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 المحور الأول : راد انطبثغ انخبص انًشاكض ٔانٕدذادتطوٌر 

 

الأهداف 
 الاستراتٌجٌة

 هداف الأ
 الفرعٌة

 ةـــــــــالأنشط
 مؤشرات 
 القٌاس

 مسئولٌة 
 التنفٌذ

 التوقٌت

 
د 

دذا
ٕ
ٔان

شاكض 
ْٛكهخ انً

ػبدح 
إ

  
 

 

 ٖ
ٕ
غت

ٗ ي
ػه

ػخ
كهٛخ انضسا

 

يشاجؼخ تذذٚج ٔتطٕٚش انهٕائخ  

 انذاخهٛخ نهًشكض 

تشكٛم نجُخ يتخصصخ نًشاجؼخ انهٕائخ انًؼًٕل  

 ٔانٕدذادثٓب فٙ انًشاكض 

ٔجٕد تشكٛم يؼتًذ  

 نهجُخ 

 

 

  ػًٛذ انكهٛخأ.د/

 

 ٔكٛم انكهٛخ أ.د/

ٌٕ خذيخ انًجتًغ ئنش

 انجٛئخ  ٔتًُٛخ

 

 

 يذٚش٘ انًشاكض-

 ٔانًؼبيم ٔانٕدذاد

 ثبنكهٛخ

 
 
 

يناير  -
2222 
 

 

ديسمبر -
2222 

تشكٛم نجُخ يتخصصخ نًشاجؼخ  

انهٕائخ انًؼًٕل ثٓب فٙ انًشاكض 

 ٔانٕدذاد

ػمذ نمبءاد يغ الإداساد انغبثمخ انتٙ تؼبلذد ػهٗ 

 إداسح انًشاكض 

كشٕف انذضٕس 

 نههمبءاد 

ػمذ نمبءاد يغ الإداساد انغبثمخ 

انتٙ تؼبلذد ػهٗ إداسح انًشاكض 

 ٔانٕدذاد

ػذاد يمتشح نظبْشح انتؼذٚلاد انتٙ ًٚكٍ أٌ إ

 تغبْى فٙ تطٕٚش أداء انًشاكض

ٔجٕد انًمتشح 

 بنتؼذٚلاد انجذٚذح ث

إػذاد يمتشح نظبْشح انتؼذٚلاد 

انتٙ ًٚكٍ أٌ تغبْى فٙ تطٕٚش 

 ٔانٕدذاد أداء انًشاكض

اتخبر انًٕافمبد انلاصيخ تًٓٛذا لإػتًبد انًمتشدبد 

 انجذٚذح يٍ ٔصاسح انًبنٛخ

 انًٕافمبد  ٔجٕد

اتخبر انًٕافمبد انلاصيخ تًٓٛذا  

لإػتًبد انًمتشدبد انجذٚذح يٍ 

 ٔصاسح انًبنٛخ

 إػتًبد انهٕائخ انجذٚذح يٍ ٔصاسح انًبنٛخ

 

جٕد لائذخ يؼتًذح ٔ

 صٚبدح 

 فٙ انؼًم ثبنلائذّ انجذٚذح جذءان 

 

 فٙ انؼًم ثبنلائذّ انجذٚذح ذءانج 

 

 إٚشاداد انًشاكضصٚبدح 
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 المحور الأول : راد انطبثغ انخبص انًشاكض ٔانٕدذادتطوٌر 

 

الأهداف 
 الاستراتٌجٌة

 الأهداف 
 الفرعٌة

 الأنشطـــــــــة
 مؤشرات 
 القٌاس

 مسئولٌة 
 التنفٌذ

 التوقٌت

 
ٕٚش 

ط
ت

ص
خب

غ ان
طبث

د ان
د را

دذا
ٕ
ان

 
 

 
 
 
 
 
تطوٌر أنشطة  

الوحدات ذات 
الطابع 
 الخاص
 

الوحدات المراكز وتنظٌم حملات دعائٌة لتروٌج أنشطة  
 ذات الطابع الخاص داخل وخارح أسوار الجامعة

 
 

 فتتاتود ملصقات ولاجو-
 المتردٌٌن عدد زٌادة-
  
 المتعاملٌنزٌادة عدد -
  الوحداتالمترددٌن على و
 

 المنتجات والأنشطة تنوع -

الوحدات التً ٌقدمها 
 المراكز و

 
المراكز زٌادة إٌرادات -

 الوحداتو
 

  عمٌد الكلٌةأ.د/
 

 وكٌل الكلٌة أ.د/
ون خدمة ئلش

 المجتمع وتنمٌة
 البٌئة 
 

 المراكز ىمدٌر
 
لى عالقائمٌن 

 الانتاج بالوحدات

 مستمر

هٌئة التدرٌس والعاملٌن والمتعاملٌن طبة أعضاء اامخ 
 المختلفةمع الوحدات لمعرفتة ودراسة إحتٌاجاتهم 

 

 المختلفةالمراكز الوحدات ونشطة لأالتقٌٌم المستمر  
 

 عمل تقٌٌم مستمر لأسعار السلع والخدمات
 

 راجعة الحسابات الختامً و تقٌٌم النشاط م

المتعاملٌن مع لمراكز من الأعضاء رضا  قٌاس 

 الوحدات ذات الطابع الخاصو
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 المحور الأول : راد انطبثغ انخبص انًشاكض ٔانٕدذادتطوٌر 

 

الأهداف 
 الاستراتٌجٌة

 الأهداف 
 الفرعٌة

 ةـــــــــالأنشط
 مؤشرات 
 القٌاس

 مسئولٌة 
 التنفٌذ

 التوقٌت

د 
دذا

ٕ
ض ان

ٕٚش ثؼ
ط

ت
 

ص
خب

غ ان
طبث

د ان
را

 

تطوٌر 
وحدة 
 الزٌنة

  سنوي   ربع لتنظٌم معرض لمنتجات المشت  
 

  وجود ملصقات ولافتتات 
زٌادة الكمٌات المنتجة 

 منتجات الوحدة من والمباعة 
 زٌادة إٌرادات الوحدة 

 سنوي  ربع  

 مستمر بالمشتل الصٌانة الدورٌة لشبكات الري

 مستمر ةلوحداتنظٌم حملات دعائٌة لتروٌج منتجات 

 مستمر نشاط الوحدةلالتقٌٌم المستمر 

ٌولٌو  و تقٌٌم النشاط ةمراجعة الحسابات الختامٌ
 ا  وٌسن

 مستمر قٌاس رضا المستفٌدٌن من منتجات الوحدة
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 المحور الأول : راد انطبثغ انخبص انًشاكض ٔانٕدذادتطوٌر 

 

الأهداف 
 الاستراتٌجٌة

 الأهداف 
 الفرعٌة

 الأنشطـــــــــة
 مؤشرات 
 القٌاس

 مسئولٌة 
 التنفٌذ

 التوقٌت

م
تفؼٛ

 
غ
طبث

د ان
د را

دذا
ٕ
ض ان

ثؼ
 

ص
خب

ان
 

د
ٖ انكهٛب

ٕ
غت

ٗ ي
ػه

 

صٚبدح كفبءح 

ٔفؼبنٛخ انًشكض 

راد  ادٔانٕدذ

 انطبثغ انخبص 

 ط الإداسح بًجن مكبتمٛٛى أداء انٓٛ  
ٔجٕد يؼبٚٛش نتمٛٛى الأداء 

 َٔتبئجٓب

 

 خانكهٛ ذٛػً

 

ٌٕ خذيخ ئانكهٛخ نش ٛمٔك

 انًجتًغ ٔتًُٛخ انجٛئخ

 

 ش٘ انًشاكض ٔانٕدذاديذٚ

 يغتًش

 تًذح ؼنٕائخ ئجٕد  ٔإػتًبدْبيشاجؼخ انهٕائخ انًبنٛخ 

انؼًم ػهٗ تُٕع الأَشطخ ٔانخذيبد انتٙ 

 تمذو نهجًٕٓس 

لبئًخ ثبلأَشطخ ٔانخذيبد 

 ادانًتبدخ ثبنٕدذ

يٛخ ٔتمٛٛى أداء بيشاجؼخ انذغبثبد انخت

 انٕدذاد 

 يؼتًذ  ٗدغبة ختبي

دساعخ سضب انًغتفٛذٍٚ يٍ تهك انًشاكض 

 ٔانٕدذاد 

دساعخ انشضب ٔتذهٛم  جٕدٔ

 َتبئجٓب 
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 المحور الأول : راد انطبثغ انخبص انًشاكض ٔانٕدذادتطوٌر 

 

الأهداف 
 الاستراتٌجٌة

 الأهداف 
 الفرعٌة

 الأنشطـــــــــة
 مؤشرات 
 القٌاس

 مسئولٌة 
 التنفٌذ

 التوقٌت

م
تفؼٛ

 
ٔس 

د
ص

خب
غ ان

طبث
د ان

د را
دذا

ٕ
ان

 
 

د
ٖ انكهٛب

ٕ
غت

ٗ ي
ػه

 

اد تشجٛغ انتؼبٌٔ ثٍٛ انٕدذ

 ثغ انخبص ثبنكهٛخ بطان راد
 انُذٔاد انؼهًٛخ  

 انذهمخ انُمبشٛخ  

 اتفبلٛبد انتؼبٌٔ 

 الاتصبل ٔانًتبثؼخ 

 بدانذهم إػذاد انُذٔاد ٔ 

 انُمبشٛخ 

 

 

 ػًٛذ انكهٛخأ.د/  

 

 أ.د/ٔكٛم انكهٛخ

ٌٕ خذيخ ئنش

 انًجتًغ ٔتًُٛخ

 انجٛئخ 

 
 ػًذاء انكهٛبد 

 

 ٔكلاء انكهٛبد 

انذساعبد ٌٕ ئنش

 انؼهٛب ٔانجذٕث  

 
 

مدٌرى المراكز 
 والوحدات
 

 مستمر
 

ٔتمٛٛى أداء نًتبثؼخ َظبو  ضغٔ

 انٕدذاد
َظبو نًتبثؼخ ٔتمٛٛى جٕد ٔ تذذٚذ يؼبٚٛش نتمٛٛى الأداء 

ثغ بطاد راد انانٕدذ أداء 

 انخبص 

نتذفٛض انؼبيهٍٛ  ٔضغ أنٛخ

 ثبنٕدذح

انٛخ نتذفٛض انؼبيهٍٛ  ضغٔ اعتجٛبَبد نمٛبط دسجخ انشضب  بددساع

ثغ براد انط ادثبنٕدذ

 انخبص 

 

 

 

خذيبد ٔيُتجبد  كتغٕٚ

 تطجغ انخبصراد  ادانٕدذ

 دصش الإيكبَٛبد انًتبدخ ثبنٕدذح -

   ًُتجبد ندساعخ الادتٛبجبد انًجتًؼٛخ -

  ادٔخذيبد انٕدذ     

 ساعخ سضب أطشاف انًجتًغ انًذهٙ د-

  ادانٕدذبد يذخٔ ٍ يُتجبدػ     

 اتفبلٛبد يغ انجٓبد انًشتجطخ  ذػم-

 ثبنخذيبد انتٙ تمذيٓب انٕدذاد    

 تصًٛى دًلاد تشٔٚج  -

 انجذخٛخ بد تؼبلذاد نتذهٛم انؼُٛ-

ثبلايكبَٛبد انًتبدخ لبئًخ 

ٛبجبد انًجتًغ ئدتلبئًخ ث

الاعتفبدح يٍ َتبئج 

انذساعخ ثًب ٚؤد٘ إنٗ 

صٚبدح الإلجبل ػهٗ يُتجبد 

 ح ذنٕدا

الاتفبلٛبد انتٙ تى ػذد 

 تٕلٛؼٓب 

صٚبدح إٚشاداد انٕدذح ٔيٍ 

حى صٚبدح انًٕاسد انزاتٛخ 

 ثبنكهٛخ



6 
 

 :الثانًالمحور  حصٌله الرسوم الدراسٌه

 

 الأهداف
 الاستراتٌجٌة

 الأهداف 
 الفرعٌة

 الأنشطـــــــــة
 مؤشرات 
 القٌاس

 مسئولٌة 
 التنفٌذ

 التوقٌت

صٛهّ 
د

صٚبدِ 
انكهٛخ

 
عّٛ

ٕو انذسا
ع

ٍ انش
ي

 

تفؼٛم انّٛ 

تذصٛم انشعٕو 

 انذساعّٛ

صٚبدِ اػذاد انًٕظفٍٛ ثٕدذِ 

 انخضُّٚ ثبنكهٛبد 

اػذاد انًٕظفٍٛ 

ٕنٍٛ ػٍ ئانًغ

 انتذصٛم 

 انكهٛخػًٛذ أ.د/

 

 

ٌٕ ئنش أ.د/ٔكٛم انكهٛخ

خذيّ انًجتًغ ٔتًُّٛ 

 انجٛئّ

 

 

ٌٕ ئنش أ.د/ٔكٛم انكهٛخ 

 انتؼهٛى ٔانطلاة 

 سؤعبء الألغبو انؼهًٛخ

 

 

 

  حضًبٌ انجٕد ٔدذحيذٚش 

  ثبنكهٛخػتًبد لأا

 

 

 

 يغتًش

اتبدّ انفشصّ نتذصٛم انشعٕو 

انذساعّٛ يٍ خلال انؼذٚذ يٍ 

انٕعبئم ٔيُٓب فٕس٘ ٔكبػ 

 فٕدافٌٕ ٔغٛشْب 

صٚبدِ َغجّ 

انشعٕو 

انًتذصم ػهٛٓب 

يمبسَّ ثبنؼبو 

 انغبثك
انتمٛٛى انًغتًش نُغجّ انشعٕو 

 انًتذصم ػهٛٓب 

صٚبدِ اػذاد 

انطلاة انًمجٕنٍٛ 

  خكهٛبنث

كهٛخ ػًم ثشايج تٕػّٛ ثًًٛضاد 

انضساػخ ٔالألغبو صانجشايج 

  انًختهفخ ثٓب

 

كشٕفبد اػذاد 

انطلاة انًمجٕنٍٛ 

 ثشَبيجثكم 

 

اعتذذاث ثشايج 

جذٚذِ تٕاكت 

 عٕق انؼًم

اعتجٛبَبد نتذذٚذ ادتٛبجبد عٕق 

 انؼًم يٍ انجشايج انجذٚذِ

ػذد انجشايج 

 خانذساعّٛ ثبنكهٛ
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 :لثالثاالمحور  البرامج النوعٌة

 

الأهداف 
 الاستراتٌجٌة

 الأهداف 
 الفرعٌة

 الأنشطـــــــــة
 مؤشرات 
 القٌاس

 مسئولٌة 
 التنفٌذ

 التوقٌت

ث
ذذا

عت
إ

 
جذٚذِ

ػّٛ 
ٕ
ج َ

ثشاي
 

برامج  إستحداث
نوعٌه جدٌده 

، بكالورٌوس )
، دراسات علٌا 

دبلوم متخصص 
) 
 

دراسه احتٌاجات سوق العمل لبرامج 
 الاستبٌاناتجدٌده من خلال 

وجود استمارات استطلاع راي 
 ممثلً سوق العمل

 ػًٛذ انكهٛخأ.د/

 

  انغبدح ٔكلاء انكهٛخ

 

 

ضًبٌ  ٔدذحيذٚش 

  حانجٕد

 ثبنكهٛخػتًبد لأا

 

سؤعبء الألغبو 

 انؼهًٛخ

 

 

 مستمر

قائمه بالبرامج النوعٌه  ةالنوعٌه بالكلٌدراسه البرامج 
 ةالموجوده بالكلٌ

 ةللبرامج الجدٌدوضع لوائح 
 واعتمادها

 وجود لائحه معتمده ومعلنه

 فات للمقرراتٌوجود توص توصٌف البرامج والمقررات

وجود الاماكن وتحدٌدها  تخصٌص الاماكن اللازمه وتجهٌزها
 بالجداول الدراسٌه

 اعداد الطلاب الملتحقٌن بالبرامج ب الطلابذوضع الٌات لج

 ةوجود برامج مفعل برامج نوعٌه البدء فتً تشغٌل

 الكلٌاتتنفٌذ برامج مشتركه مع 
 (بكالورٌوس)الاخرى 

 ةامج مفعلجود برو

 ةتنفٌذ برامج مشتركه متعدد
 كلٌات الأقسام والالتخصصات بٌن 

 ةامج مفعلبروجود 
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 :لثالثاالمحور  البرامج النوعٌة

 

الأهداف 
 الاستراتٌجٌة

 الأهداف 
 الفرعٌة

 الأنشطـــــــــة
 مؤشرات 
 القٌاس

 مسئولٌة 
 التنفٌذ

 التوقٌت

جذٚذِ
ػّٛ 

ٕ
ج َ

ٕٚش ثشاي
ط

ٔت
ث 

ذذا
عت

ا
 

تطوٌر 
البرامج 
النوعٌه 
 الحالٌه
 

دراسه الوضع الراهن للبرامج 
 النوعٌه حالٌا

 ةوجود تقارٌر الدراس
 ػًٛذ انكهٛخأ.د/

 

  انغبدح ٔكلاء انكهٛخ

 

 

ضًبٌ  ٔدذحيذٚش 

  حانجٕد

 ثبنكهٛخػتًبد لأا

 

 

سؤعبء الألغبو 

 انؼهًٛخ

 

 

 مستمر

قٌاس راي الخرٌجٌن واهم 
 المعوقات التً تواجههم

 استبٌانات لقٌاس الراي
قٌاس راي اطراف المجتمع المحلً 

 عن خرٌجً البرامج

تشكٌل لجنه لاعداد مقترح بتعدٌل 
 اللائحه

 وجود لجنه مشكله ومعتمده

اللائحه واتخاذ اعداد مقترح 
 زمهفتقات الأواالم

 وجود مقترح اللائحه

عقد بروتوكولات تعاون مع سوق 
 العمل لتلك البرامج

 عدد بروتوكولات التعاون المبرمه

اعتماد البرامج من الهٌئه العامه 
 شهاده الاعتماد لضمان الجوده والاعتماد
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 :الرابعالمحور  الاٌفاد الخارجً

 

 الأهداف
 الاستراتٌجٌة

 الأهداف 
 الفرعٌة

 الأنشطـــــــــة
 مؤشرات 
 القٌاس

 مسئولٌة 
 التنفٌذ

 التوقٌت

ٙ
ج

خبس
لاٚفبد ان

ك ا
غٕٚ

ت
 

وضع الٌه 
لتشجٌع الطلاب 
الوافتدٌن سواء 
فتً مرحله 
البكالورٌوس 
او الدراسات 

 العلٌا
 

داد دراسه تطوٌر اعداد الوافتدٌن عا
 خلال اخر ثلاث سنوات

 ػًٛذ انكهٛخأ.د/ الوافتدٌنوجود دراسه 

 

انغبدح ٔكلاء 

  انكهٛخ

 

 

 ٔدذحيذٚش 

  حضًبٌ انجٕد

ػتًبد لأا

 ثبنكهٛخ

 

 

سؤعبء الألغبو 

 انؼهًٛخ

 

 

ٌناٌر وحتى 
 مارس
2222 

تحدٌث وتطوٌر الخطط الدراسٌه لبرامج 
البكالورٌوس والدراسات العلٌا التً 

 الأقسامتقدمها 

خطط دراسٌه محدثه 
 مستمر وموثقه

استحداث برامج دراسٌه على مستوى 
 ةالدراسات العلٌا فتً مجالات جدٌد

 ةتكره وفتً تخصصات نادره ومتمٌزبوم

ة برامج نوعٌه ممٌز
 ةومستحدث

 مستمر

 مستمر

دعوه ممثلً السفارات لحضور بعض 
 الكلٌة وأقسامهاانشطه 

صور تذكارٌه وشهادات 
 تكرٌم

وقت عقد 
 النشاط

 الكلٌةتصمٌم حملات دعائٌه عن برامج 
 المختلفه

 ملصقات ولافتتات
 مستمر

تنظٌم لقاءات دورٌه مع الطلاب 
الوافتدٌن والتعرف على مشاكلهم وسبل 

 حلها

صور تذكارٌه وكشوف 
 مستمر حضور
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الأهداف 
 الاستراتٌجٌة

 الأهداف 
 الفرعٌة

 الأنشطـــــــــة
 مؤشرات 
 القٌاس

 مسئولٌة 
 التنفٌذ

 التوقٌت

د 
ػب

ٔ
شش

غ انً
جٛ

ش
ت

ذخّٛ
انج

نّٛ آٔضغ  

نتشجٛغ 

انًششٔػبد 

 انجذخّٛ

ثشايج تذسٚجّٛ لاػضبء ْٛئّ انتذسٚظ 

ٔانٓٛئّ انًؼبَّٔ نكٛفّٛ كتبثّ ٔاػذاد 

 انًششٔػبد انجذخّٛ

اػذاد انًششٔػبد انًًٕنّ يٍ ْٛئبد أ 

 يذهّٛ ٔدٔنّٛجٓبد 
صٚبدِ اػذاد الاجٓضِ انؼهًّٛ يٍ 

 انًششٔػبد انجذخّٛ
صٚبدِ اػذاد انًؼبيم يٍ دصٛهّ 

 انًششٔػبد انجذخّٛ

صٚبدِ اػذاد انجبدخٍٛ انذبصهٍٛ ػهٗ 

 يششٔػبد ثذخّٛ

 ػًٛذ انكهٛخأ.د/

 

انغبدح ٔكلاء 

  انكهٛخ

 

 

 ٔدذحيذٚش 

  حضًبٌ انجٕد

 ثبنكهٛخػتًبد لأا

 

 

سؤعبء الألغبو 

 انؼهًٛخ

 

 

 مستمر

تمذٚى انذػى انفُٙ ٔانًؼًهٙ 

 ٔالاعتشبس٘ نشجبة انجبدخٍٛ

يشاجؼّ انتمبسٚش انذٔسّٚ يٍ انمبئًٍٛ 

 ػهٗ انًششٔػبد

طجٛمّٛ
ث انت

ذب
لاث

ك ا
غٕٚ

ت
 

نّٛ آٔجٕد 

نتغٕٚك 

الاثذبث 

 خانؼهًٛ

 خانتطجٛمٛ

 

 

انتطجٛمّٛ ٔالاثذبث  دصش نلاثذبث

 ثبلألغبوانًتًٛضِ 

 ػذاد الاثذبث انتطجٛمّٛ أ

 ػذاد انًؤتًشاد ٔانُذٔاد أ

ػذد انضٚبساد انًٛذاَّٛ انًتجبدنّ ثٍٛ انكهّٛ 

 ٕنٍٛ يٍ انششكبد ٔانًؤعغبد ئٔانًغ

 لًّٛ انًكبفبد انتٙ دصم ػهٛٓب انجبدخٍٛ 

 هٛخيٕاسد انجبيؼّ يٍ الاجٓضِ انًؼً صٚبدِ

ػًم يؤتًشاد َٔذٔاد نًُبلشّ 

 انجذٕث انتطجٛمّٛ

ٕنٍٛ ٔانًؤعغبد ئنمبءاد يغ انًغ

راد انصهّ ثبنخذيبد انجذخّٛ انتٙ 

 انكهٛختمذيٓب 

َظبو دٕافض ٔيكبفبد نهجبدخٍٛ 

 انًتًٛضٍٚ

 


