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نامج ي والهوية المؤسسية للتر اتيجر  الإطار الاستر

لل ةنالزرللل ن      للل نيُمثلللرنامجلللسيقنالحلللق ن   للل    ن ل نن-و  محلللت سلن  اء   
 
جسيعللل ن  مرةلللر انزالللمن    و للل ن 

ن للللل  ن   اةللللل ن للللل نيحللللل ر ن  
 
جلللللسيقن  و نو  حللللل س ن  للللبنقرجلللللان  تخ نيءل  

 
ن  ن  رلللللرصر  اتلللللل من   عزلللللران  للللل   صر 

ن  عزلللر ن      رللل ن جلللسيقنيللل ند  الللان   س اللل ن للل ن للل ن   الللراناللل     ارار ن زتخ
  امهر  للل ننالالللين   مرللل ن ة لللتن

ن ة لل   ي ن  اادرلل نو  ارملل ن ةد ةللسدي ن  كسد يمرلل نوي تز للسلن  رهللل ن  عمم جرلل ن  يللسيز بنزرللانيلل يقنالل   

نيين ؤ  ن   و  ن ز رمر ن  مح   ي   .  ملسف بنامسني مسشى

نامج ل ةنواتاراساهلسنا ل  دنقلر د ن"نرؤية التر ن زلر نالحلق ن   ل    نو  محلت سلن  اء   
 
ن   ة االسةنو   ملت  

جلللسيقنيللل ن فللللرنالللم يقنالحلللق نز   رللل ني اةةللل نوي ؤ زللل ن محلللسيمان ز رسجلللسلن لللر ن  عملللربن رةلللا ن  تخ

 ".       نو  محت سلن  اء  ةن  نيح ر نكزرسلن       

نااااامج نياللللس نالحللللق ن   لللل    نو  محللللت سلن"نرسااااالة التر  
 
ن  جللللسيقنا لللل  دنحللللم للللقنومسزللللاني مللللت   يحللللبن  تخ

لل ةنيللل نحللل  نيالللم  لناعزرمرللل نز يثللل بناللللم ن لللان  مر ل ناملللسن  اء  نو ادزلللر   ن لللر ن  عملللرن  م للل    
 
سفحللل ن 

 ".يترس بنيينح ي ن  ما مينوارمر ن  ااد 

اتيجية وأثرها التنموي  تقييم الأهداف الاستر

ن  اردان  كسديمر ن تيمرنث ث نيحس  لنالسيزر :ن ن معسيت 
ً
جسيقن  ح ع نوفاس  امتنصرسغ ن    فن  تخ

   الللل  ان ةزتن فرللللل ن للللل ناةلللللمرانوصلللللرسج ننامقللللل ن للللل نلبحلللللس ن  تس لللللبنأهااااداف مهارياااااة وتن ي  اااااة  

  ثم:نضمسننجس ز  ن  ام للللقن ز ر رل ن .والحق ن       نو  م  ببنوإ   دنش لسلن  مين    يث 

ن ن  م سشى  
 .  مر  ن 

   ن  تس للللللبنيلللللل نير ب لللللل ناتاراللللللسلن   لرر رجرللللللسننأهااااااداف موركيااااااة وت نولو يااااااة تحلللللل ه فنامللللللل   

ن  محلل ممبنامللسنيالل  ن  
  ثللم:نل لل  دنكللسد ندللسد ن لل ن .حتللان   و لل ن   رمل لل     يثلل نو  لل عزان  لل  نن

نوزرن  ميل لن   رر   
 . ةا لس ن   ان 

   نا ال يان ة تيلس  لن  عزمرل نواتلل منااررلسلنز   ل ن   لت ننأهداف مجتموية واقتصاد ة اعلن 

ن .  ازرلللرن   زلللرينوا اقللل ن س للل ن د ةلللسدينياللل  ن نا حللل     
 
  ثلللم:ناعز للل ن  للل و ن  ارلللسدين زالللم للللقن 

 .   رسان  اادر نو  رمرن ةد ةسديجردان

نامج )الهوية المؤسسية ات التناكسية للتر ز  (الممت 

   ارم ن  ملسف ن زاردان   عزرمر    حم ن  رر ر 

 الأسبقية التخصصية
ن ر ن  

 
ن" و ل  ن  م سدا"ن  نيءبنيمسنيمر ن  ام ا     

 
ن   و نامجسيقنجرصر 

 .  عمر

ات الدولية  الختر
ن  ند جسلن زمر ني ن)  مسجرسبنجا  ني ن  لسةن قد ن      يسن   سصز   

بنو  مام  (  ة   
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   ارم ن  ملسف ن زاردان   عزرمر    حم ن  رر ر 

 الموامل الموتمدة
الر نا  ر نا ثر نتيمرنيعسيرن) يم ضن    و بن  ملسف  ن   قل  بن

 (ي  ارسلن  مار  لبنوز    ن  نحا 

 الوسائل الت نولو ية
يارسلن  هر  ر ن    يث نيثر ن  ن  تخ  و (AutoCAD)  ة  مسدن  ك  

(Real-time Landscape). 

 البيئة التطبيقية
انوي   عنا ثر ن)ي    ند بير(ناجم ةن   اس  ن ارفمنييسارني مت  

 .  مر  جر ن  ر دعر 

جلسيقناملسني تلسا ن يلرن ل  ن  هل ل ن  كسديمرل ن  مصلار ن  ممجعرل ن   س لر ن ةلرسغ نير صل سلنحلم للللقن  تخ
ُ
ت

ن  مهرر ن   و ر   .يين  معسيت 

 (Graduate Profile)  المهنية ومواص ات الخريااااجالموايت  

للللل"نيم زللللل نيهلللللس  لنا زرزرللللل نواةلللللمرمر ن نااةم  جلللللسيقنزلللللر نل للللل  دن"يهرللللل لنز  صر  ا م لللللر نفزحللللل  ن  تخ

ن   نصس  ناس محؤو ر ن  ح در نو  اادر نااس ن     ي ن  مر  دن  تارعر نو   رلعن  اقر رجخ 
 .ي ا ي بنيين  تن 

 (Skills Matrix) مص وكة الك ا ات والمهارات

 المهارات الهندسية والتقنية   ن1

o  نو  ظموفن  اادر  
ن زمحسزسلن  اء  ةناما زفن جر عن    ض   .لااسنن   ةمران  هر ش 

o اةمرانوار ر نوصرسج نش لسلن  مين    يث ن  م تر ا. 

o        ن  
 
 .   ا   ن   لرر رجرسلن  م  م ن معس ا ن  ميل لن   رر نو ةد ةسدي ن 

ي  ن2
  (المهارات الإدارية والبيئية )التقييم البيئ 

o  لد  ان  مليآلنو  مر  دن      ر نال سةان س ر. 

o  نااررلللسلنز   للل ن   لللت  
 
 Roof)   اللل  ان للل ناللل و من  ماز لللسلن      رللل نوارتر هلللسن 

Garden). 

o  و سلن  اس م ن  مشى  
 
ن  نو    سظن  ن   رلعن  اقر رجخ   

 .ااقران  ثمن  اقن 

 ثية وال اتية  المهارات البح ن3

o ن  
ن  ماس ن    ن   

 
 .   أ ررن  كسيرن     س ناتخ يقن      سلن  عزرسنو  عمرن 

o  ناس السيسن  اسجرجر نو  ح در نو ةج مس ر نذ لن  ةز ناس مهر ن      ر  .لتهس ن  رصر 

اتيجية رات الاستر  (كرص التوظيف وسوق الومل )المتر

   ن  زارل ن المكاتب الهندساية والمادا الجد ادة  
نو  رهلل ن انيلس ر ن  لنن  

 ز رسجلسلن   ر لين  عملم ن 

ن
ً
 .تيه  سن   و  نزس رس

   ل ةنو  م  للبن)جر للفبنن القاارا السااياوية والمالااب الدوليااة ل  للرشى فن لل ن  محللت سلن  اء 

ن  اردان  عس مر  نيينيعسيت   .قماند  (نامسني مسشى
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    ااولات ارالااة الأسااط ن مشر  
 
  ملل نن  م دزملل نوا اقلل نق زللر ناادرلل نيا لللمان  ازرللرن   زللرين 

 . ر   ن د ةسدي نيح   ي 

   نج ساللسلن  ز رلل ننالمكاتااب الاسارااارية والمراااتل  
 
نوإد  ان اج للسصن  م اةلل ن   

  الل يان  لل  ان   للن 

 .و  تار 

نيمالللللل ن للللل ن  حلللللس سلن  مع مللللل ان
ً
نيمجلللللس
ً
ن كسديمرلللللس

ً
ي تزلللللبنا اقللللل ن للللل  ن  محللللل ر ن  مفقلللللينيللللل ن  ر لللللسةانجظسيلللللس

 .وزركم ن  د ة

 لنظام الأكاد مي وتوايااااع السالات الموتمدةهيكل ا

ن   لمو ن   مديل بنيلين نيلم صر 
ً
نيمجلس
ً
ناعزرمرلس

ً
جسيقنجظس ن  حس سلن  مع مل ان  ل ينيتلق ن زتس لبنيحلس   يع م ن  تخ

 . ة تن   نام تز سلن   امصن   س ر ن لمسنن  مصسج ن  كسديمر 

نامج  بطاقة توريف التر

ن   رصرفن   ارسجسلن   س ر     كسدي  

 (الس ر  رلن  عزر ن      ر ن)ااة نالحق ن       نو  محت سلن  اء  ة الدر ة الولمية

  س  نيع م ا 140 إ مالي السالات

نامج ن)امءوفسل طبيوة التر ني مت    (امجسيقنجرصر 

 ( رر لن)  مع نيح ل سلند   ر  4 مدة الدراسة

 (سالة 041توايااااع متطلبات التخرج )

لللسفن زماملللع(ن 4) الجاموااة الإ باريااة  متطلبااات  ن1
ُ
ن)ا  للس سل(نتيللمرناتاراللسلن   س للبن اف 

اكمي )وزار ن انحسننو ح درسلن  مهر  ي المودل التر
ز
حاسب ف

ُ
 .(GPA لا ت

للسفن زمامللع(نوياللم  لن 4) متطلباات الجامواة الايتياريااة   ن2
ُ
 لس سل(نتيلمرن  ز ل ن  جر رلل ن)ا

ضاف ) ثاسفر نيثرنلد  ان  ماسطم
ُ
اكمي لا ت  .(GPA للمودل التر

للللل لبنقرمرللللللسةبنن( سااااااالة 44متطلبااااااات ال ليااااااة ) ن3 ل تيللللللمرن  عزللللللر ن   س للللللر ن)ج للللللسلبنيارلللللل  لبنزشى

(ن زمح ر ن  و   .  سضرسلبن  ان ر ش 

 .تيمرن  مام  لن اج س   نو ةح رس   ن   درا   (سالة 004متطلبات التخصص ) ن4

ي لل صول الدراسية
 المخطط الزمئز

    رصرف    يرر   م ان   ممزز 

ان ح رس ن  مام  لنو   ر صرنيين  ممش    العنو ز  الاسجيل الأكاد مي   .فتن

ة الدراسية ن 14 ال تر
ً
 .  م سض  لبن    ولن  عمزر بنو  نيت ن  مر  جر    ار س

ن  يسير   ساقي 3 الامتحانات النهائية  .   اقران  ا سم 

ي 
ن ون   امصن9نفةرنيلثفن)ز ن دم   ساقي 8 ال صل الصيفز  . س سل(ن معس ا ن   عت 



    Landscape Program 

 

5 

، والإرشاد الأكاد مي   بروتوكولات الاسجيل، الوبء الدراسي

ن زتس لبثنزرلانيزلتن  نكلرنطس لبناممشل ن نصمس ن  يسنن لمسننجلردان  محلس ن  ل   ش  يُع ن ا شسدن  كسدي  

ن ن ا   اانويع  ان     ش 
ً
ن مزرسلن  تحاررنو ةنح س نوفاس  

 
نيرجهان   . كسدي  

 ووكمة الوبء الدراسي والسالات المسجلة

ن  ك  
ن   ةرن  ر ز نارسةًن  ن  مع  ن  تن  

 
 :(GPA)ني انا  ي ن افن  حس سلن  محاز ن 

 الطاا  المت وقاوا )GPA ≥ 3.0) ن   ةلرن)ا ل ن دملنن2يُحلم ن هلانااضلسف نن  
 
 لس  نلضلسفر ن 

ان       ن8  .( س سلنطر  نفتن

 الطاا  تحاا المراقباة (GPA < 2.0) نا ل ن دملنن ننساالة كقاط 12يُارل ن  علبةن  ل   ش  قلت  
 تن

ن  مع    .  اهردن  نا ح   

   نن8  لللللتثرسةًبنيالللللرزن فلللللين   للللل نلفننطاااااا  المساااااتوا الراباااااع ن   ةلللللرن  للللل   ش   
 
 لللللس سلنلضلللللسفر ن 

 . تحهررن   امصن  مح   

 ضوابط التود ل الأكاد مي والامتثال

   نجهسي ن   العن  و  الإضاكة والح ف نامر فا ن  ممش ني سحنزنن  .ي ن   ةرن     ش 

    نجهسيلل ن   لالعن  حللسدلنويُحللارن)يلحلل ب(ندونن الانساحا يُحلم ناسةنحلل س نيلل نيالم نزللنن

 . ثمن  ر 

   نيل ن لس سلن  مالم نناالسوزن ل  ن  لحل  نيلؤدينن%75يُيلتن نزللر ننسياساة الحضاور ق ل ن دن 

نو ص ناا يمن"     
ني ن ةي  سنن  رهسن   

نلفن   ميسنن   زاسن  ن  حارن  كسدي    
 
 .ب"ن 

 منظومة التقييم الرامل وموايت  قياس الأداء

نو  مهللللس ان  ر و لللل نو  الللل  ان  
 
ن    ةللللررن  معللللم   ارار نااقللللراني علللل دان  اعللللسدناللللر زننالللل   

ن  كزرلللل ن  للللتن اتاللللن 

ن   ةمرا  
 
 . ةا لس   ن 

 (در ة للمقرر 011هيكل توايااااع الدر ات )

   ي
 
ن زراسح33)ييتن ن   ةر ن  ند ج ن 60 الايتبار التحريري النهائ  .(%نق  ن دن 

   د ج  20 الايتبارات الوملية والتطبيقية. 

   د جسل 10 الايتبارات الر هية والأنرطة. 

 د جسل 10 ( ألمال ال صل )دورية + رسم وأوتوكاد. 
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 (GPA Table) مقياس التقديرات والنقاط

ي  التقدير
 الرمز المئوية النسبة GPA نقاط  الل ظز

ن  د ة  +A 133 +4.0 – 4.0 ي مت  

 A 99 ي   در – 93 3.79 – 3.6 يم سز

 -A 93 ي   در – 89 3.59 – 3.4 يم سز

ن جر 
ً
 +B 89 ي   در – 81 3.39 – 3.2 ج  

ن جر 
ً
 B 81 ي   در – 59 3.19 – 3.0 ج  

 -B 59 ي   در – 51 2.99 – 2.888 جر 

 +C 51 ي   در – 59 2.79 – 2.6 جر 

 C 59 ي   در – 51 2.59 – 2.4 ياار 

 -C 51 ي   در – 99 2.39 – 2.2 ياار 

 +D 99 ي   در – 91 2.19 – 2.014    ب

 D 93 2.0    ب

 F 49 – 33 1.0 – 0 ضعرف

ن ضعرف
ً
 -F 33 ي   در 0.0 ج  

 بروتوكول الإن ار الأكاد مي والتديل المب ر

ن  ن الإن ار الأول   ن1  ك  
 .2.3فر ن جا سضن  مع  ن  تن

ي   ن2
ز
نا للللللللتن"  مم د لللللللل ننالإناااااااا ار الثااااااااائ

ً
نزللللللللس نالللللللللم  ن جا للللللللسضن  معلللللللل  بنوُ رضللللللللين  تس للللللللبن  للللللللمرس  

 
 

 ."  كسديمر 

جسيق إلغاء القيد   ن3 ن  كسديمر ن زتخ ن زمعسيت 
ً
 .ي اناع نث ينلج    لني  س ر نزمسي 

، ومتطلبات التخرج النهائية ي
ز
، التدريب الميدائ ز  مسار التمت 

لن لوعنامثللرن  ممززلل ن  ا سيرلل ن  اشل ل نا لللصنامشى نيلل نح  للان  تس للبنلفن للر ن  عمللربنو   ن  لل ينيعللتخ  
  مهللن 

نيلثف  
نوا   بنير  ن   

 .اامصناتارقن

وط الانتقال والتقدم الأكاد مي   شر

   ي
ز
 . س  ن28 ج رسزن للمستوا الثائ

   س  ن95 ج رسزن للمستوا الثالث . 

   س  ن89 ج رسزن للمستوا الرابع . 
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وع التخرج والتدريب ا ي بروتوكول مشر
ز
 لميدائ

 ( ااوع التخاارج ن  محلل ر ن  م الليبنو لل انااقرمللانن( سااالة موتماادة 4مشر  
 
نيُر لل ن  نلج للسجخ   

للوعنا للن  يشى

:نن93يلل ن ي  40)ند جلل نيرز لل نكس  للسف 
 يللس نندر ااات للمناقرااة الراا هية10بنودر ااة للتقرياار البحاائ 

 (ن  زار 

   ي
ز
ن مل ان التادريب المياادائ ن4)نأسااابيع 8الل   بنل لل  م   

  للساقيناعلل نن4ون  للساقيناعلل ن  محل ر ن  ثللسن 

 تحلللللبن لللللان
ُ
نييلللللسارن  كزرللللل ن ون  الللللم ن  حلللللرسزر ن ون  اهلللللسلن  مع مللللل ابنوةنا  

 
  محللللل ر ن  ثس لللللا(ن 

 . س سلنيع م ان ررانشى ن ز امص

ف وأدوار التخرج  ضوابط مرتبة الشر

   اااف ا نةنياللللرن لللل ننمرتباااة الشر مللللر ن زتس للللبن   سصلللرن لللل نيعلللل  نالللم ك  
ُ
للل ن لللل  ن(B) 3.0ا ل بنبشى

ن ينيام ن  
 
 .طر  ن رر لن         م ر ن 

   أدوار التخرج 

o   ن زم تز سل يونيو ن زمح رف     .   و ن   سش 

o  ي
ن :(سبتمتر )الصيفز  

 
ن   .( س سلن9يام  لنا  ن دمن)ن3 زم  ا   

o   ة  لمس ن  م تز سلن  م أحمانوف ن       يناير. 

 نصيحة إرشاد ة يتامية

ن ملسن  للمسج ن   ارارل ن راسزل ننلنن  تن  يل ناس اتل ن      لر نوار صلز ن  محل ممنيلينيمشل  ن   كلسدي  

فن ن  ميسارنو  معسيربنوا قمن ننيما  ن  شى  
 
ن  معمف ن  رظم  نو  مهس ان   تارار ن   زمصن  ن   ر زننا   

وعن   امصنير ن  قر ن  و  نيشى  
 
ن     نالح  ن   لر نو   مت  

ناسة تن ان 
ُ
 .ا

 


