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 الطالب، عزيزي

   دور من الانتقال من تمكينك إلى الإرشادي الدليل هذا يهدف
 نشط  متعلم إلى السلب    المتلق 

  . وكفططا ة بطط     تعلمطط  إدارة عططى قططادر
 
   الططتعلم يعططد لططم المتسططار ، الططمق    التحطط ل ظططل ف

ا الططذا    خيططار 

ا،  .المتغي   العمل لس ق والاستعداد الأكادي    النجاح لضمان أساسية مهارة أصبح بل إضافي 

اتيجيا  واضطططططحة، وأدوا  عمليطططططة، بطططططاتما ا  تزويطططططد  عطططططى الطططططدليل هطططططذا يمكطططططز  مثبتطططططة واسطططططي 

   بُعد عن التعلم بيئة من القص ى الاستفادة عى تساعد 
 .الجامعة ت فمها الب 

  الآن؟
 
 لماذا التعلم الذات

وري من  :الآتيي    المفه مي    بي    التميي    الض 

   التعلم
 
  (Self-Directed Learning)  الذات

 عى الطالب قدرة تتضمن شخصية مهارة: 

 التعليمية احتياتات  تحديد 

 واضحة أهداف وضع 

 المناسبة المصادر اختيار 

 ال قت إدارة 

 مستقل بشكل التقدم تقييم 

عد عن التعلم
ُ
  (Distance Learning)  ب

 ونيططططططة، المنصططططططا  عططططططى تعتمططططططد رقميططططططة تعليميططططططة بيئططططططة ، والمحتطططططط ى الإلكي   والتفاعططططططل الططططططمق  

امن امن وغي   المي    .المي  

م بُعد عن التعلم
ّ
   التعلم بينما البيئة، ي ف

 .البيئة هذه داخل نجاحك مدى يحدد الذا  

 التخطيط قبل البدء )مرحلة ما قبل التعلم(

   الطططططتعلم يبطططططدأ
 يقلطططططل المسطططططب  التخططططططي . تعليميطططططة منصطططططة أي إلى الطططططدخ ل قبطططططل الفعّطططططال الطططططذا  

 .الاستممارية ويضمن التشتت

ية ( الخطوة التحضير  
 
 الغرض منها )الهدف الإجرات

 .للقياس وقابلة واضحة تعليمية أهداف صياغة تحديد الاحتياتا  والأهداف

 قما ة ت صيف المقمر

(Course Description) 
 .التقييم ومتطلبا  التعليمية ال حدا  فهم

  أسب    
 .المهام تماكم ومنع الدراسة وقت تنظيم وضع تدول زمب 
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 خريطة الطريق الرقمية: المنصات والمصادر

بناً  عى البنية التحتية المتط رة بجامعة المنص رة والمصادر العالمية، إليطك أهطم الأدوا  المتاحطة 

 :لك

  Blackboardو   Moodleمثططل (LMS) أنظمةةة إدارة الةةتعلم .1
 
ططنظم المقططمرا  ف

ُ
، حيططت ت

ة وملفا وحدا  تعليمية تفاعلية تشمل   .PDF فيدي ها  قصي 

، وه  مثاليطططططة لا تسطططططا  مهطططططارا  edX، و Coursera ،Udemyمثطططططل  المنصةةةةةات العالميةةةةةة .2

 .إضافية وت سيع الآفاق المعمفية

 :المصادر العلمية المتخصصة .3

o مجلةةة العلةةوم المر يةةة (JoVE)   تعططد أ ططي  منصططة للفيططدي ها  العلميططة المحكمططة

  فهطططططم التجطططططار  البحثيطططططة وت
 
ططططية تسطططططاعد  ف ط كمارهطططططا بدقطططططة، ممطططططا يقلطططططل الأخططططططا  ال   

 لمنتسططب   الجامعططة 
 
ا  الحقيقيططة. ليمكنططك ال صطط ل إليهططا مجانططا ويحططا   بيئططة المختططي 

 (.بنك المعرفة المصريعي  

o Google Scholar وPubMed  لل ص ل إلى أبحاث أكاديمية م ث قة ومفهمسة. 

 :أدوات جامعة المنصورة .4

o منصة My Mans  الب ابة الأساسية  
و    .للدخ ل إلى نظام التعليم الإلكي 

o MicrosoftTeams  لحضطططططططط ر الجلسططططططططا  التفاعليططططططططة الحيططططططططة واسططططططططتخدام السططططططططب رة

 .البيضا  المقمية

o  :مخصصطططة  وحةةةدة تلنولوجيةةةا المعلومةةةات بال ليةةةة 
 
تططط فم بيئطططة تقنيطططة مجهطططزة وغمفطططا

ا  ودعم البنية التحتية المقمية  .لتسجيل المحاض 

o   
وحطططططا  إضطططططافية وروابططططط  الطططططدعم عطططططي  يمكنطططططك الحصططططط ل : الةةةةةدعم ال ةةةةة    عطططططى ت 

http://vc.mans.edu.eg/staff/staff.html 

اتيجيات التعلم ال عال  اسي 

  
 
اتيجيا  تمنطع الإتهطاد المعطمف   اسطي 

وتجعطل دور   (Cognitive Overload) اعمل عى تبب 

 
 
 (Flipped Classroom) عي  تقنيا  مثل الفص ل المقلوبة (Active Learner) نشطا

دقطاق  للمماتعطة ال طيعة(.  5دقيقطة للطتعلم المكثطف    33خصط  ل: قيقة الذهبيةةد 53قاعدة الة 

ة المططدى فطط ر ا تسططابها قبططل انتقالططك لمهمطططة    الططذا مة قصطططي 
 
هططذه القاعططدة تضططمن تلبيططت المعل مططة ف

 .أخمى

http://vc.mans.edu.eg/staff/staff.html
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  برمجةةة  
كةةير  الةةذه  

اسططتخدم تقنيططة ب مطط دورو لإدارة ال قططت بفعاليططة،  :(Pomodoro) الي 

ا  أط ل   لفي 
 .مما يحافظ عى نشاطك الذهب 

 منتطططططططديا  النقطططططططا  ط: الت اعةةةةةةةل ال  ةةةةةةة  
 
ون م حظاتطططططططك، شطططططططار  ف

ّ
لا تكتطططططططفا بالمشطططططططاهدة  د

اتيجية االططططططتعلم القططططططاقم عططططططى المشططططططك    Problem-based الأسططططططب عية، وطبّطططططط  اسططططططي 

learning   لرب  النظرية بالتطبي. 

، يجب أن نتعلم كيفية التعامل مع العقبا  النفسية والتقنية ئ  .لتجنب الت قف المفاج 

 التغلب على تحديات التعلم واستمرارية التح ير  

 من الحل ل التقنية والنفسية
 
 :التحديا  تز  طبيع  من المحلة، والتعامل معها يتطلب مزيجا

حالحل  التحدي  المقي 

 التشتت المق   
  
 
ام بالم اعيد المحددة ف تخصي  بيئة هادقة، إغ ق الإشعارا ، والالي  

 .تدولك

ا برب  التعلم بمشاريططططع مهنية واقعية ضعف التحفي     الداخى 
 تفعيل االتحفي  

المصادر غي  
 الم ث قة

مة علمية بيانا  ق اعد عى الاعتماد
ّ
 محك

ف اسطططتفد مطططن نظطططام    بعطططص المنصطططا ،  (Gamification) التلعيطططبنصططيحة الخبطططي 
 
وهططط  المتطططاح ف

 .لعبة إلى التعلم تحويل دون - الاستممارية تحسي    - التفاعل زيادة - الدافعية رفعيهدف الى 

  الممحلة النهاقية وه  التأ د من ت دة ما تعلمت 
 .بعد التعلم والتغلب عى الصعا ، تأ  

  وضمان 
 
 الجودةالتقييم الذات

  النطططططططاتح يعتمطططططططد عطططططططى االمقابطططططططة الذاتيطططططططةا اسططططططططتخدم أدوا  التقيطططططططيم المسطططططططتممالطططططططتعلم 
 الطططططططذا  

(Continuous Assessment)  ت فمها الجامعة لقياس تقدمك  
 :الب 

 ة  .لقياس الاستيعا  الف ري (Short Quizzes) الاختبارات القصير

 السجلات التأملية (Reflective Journals) ويم أداقكلتدوين ما تم إنجازه وكيفية تط. 

 التقييم من خلال الزملاء (Peer assessment) ا  وت سيع الفهم  .لتبادل الخي 

 ة ش وية مناق ات  (.Oral Checks) قصير
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 :)
ً
  )اسأل ن سك أسبوعيا

 
 أسئلة التقييم الذات

   المضافة القيمة ما .1
 الأسبو ؟ هذا ا تسبتها الب 

   المفاهيم ما .2
 واضحة؟ غي   زالت ما الب 

ا؟ تعلمت  ما أطب  كيف .3  عملي 

  
 
 ثمار التعلم الذات

ام    بالتعلم الالي  
 :الذا  

 .النقدي التفكي   يعزز .1

 .والمسؤولية الاستق لية ينّ    .2

 .المهنية الجاهزية يمفع .3

ا  مع التكيف عى القدرة يزيد .4  .التغي 

 

 

   الاستقلال
 
  واحدة، دفعة يتحقق لا المعرف

ام عي   بل ة بخطوات مستمر الي    .واعية صغير

 

 


