
 

  

  مكتب وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئةمكتب وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

  
 

 

  ن ن ــــععالسـنوى السـنوى   ررريريــتقتقالال

  قطاع شئون خـدمـة المجـتمع وتنمية البيئـةقطاع شئون خـدمـة المجـتمع وتنمية البيئـة    نشاطنشاط

  رةرةووــــة المنصة المنصــامعامعــــجج  --  ةةــــكلية الزراعكلية الزراع

  مم  10210277//10210266للعــام الجامعــى  للعــام الجامعــى  

  

  

  
  

  

  

  

  إعدادإعداد

    محمد على شطامحمد على شطاد / د / 00أأ

  وكــيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئةوكــيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة



 

  6102/6102التقرير السنوى لقطاع شئون خدمة المجتمع  وتنمية البيئة 

  

 ريرـمحتويات التق

 الصفحة وعــــــــالموضـــ م

  رــــــــــــــــــــــملخص التقري أولا

  التقرير التفصيلى ثانيا

  

  العلميةالنــدوات المؤتمرات و :لثاثا

الحديثة فى علوم وتكنولوجيا الحديثة فى علوم وتكنولوجيا   الاتجاهاتالاتجاهاتمؤتمر المنصورة الدولى الثانى للغذاء " مؤتمر المنصورة الدولى الثانى للغذاء "   --00

  61026102نوفمبر نوفمبر   6262--6060الأغذية " فى الفترة من الأغذية " فى الفترة من 
 

 الاتجاهات الحديثة فى مجال تجفيف الأغذية "الاتجاهات الحديثة فى مجال تجفيف الأغذية "" " بعنوان بعنوان   ندوةندوة  --  2

 61061022//22//6262الاثنين الموافق الاثنين الموافق يوم يوم الغذائية الغذائية   ونظمها قسم الصناعاتونظمها قسم الصناعات
 

ندوة تعريفية بمشروع " تقنية اقتصادية ووطنية لإعادة تدوير المخلفات ندوة تعريفية بمشروع " تقنية اقتصادية ووطنية لإعادة تدوير المخلفات   --  33

    61026102//22//0202العضوية " يوم الأربعاء الموافق العضوية " يوم الأربعاء الموافق 
 

  

 ذات الطابع الخاصوالوحدات المراكز  رابعا: 

  مركز التجارب والبحوث الزراعية بالمنصـورة  -1

  مركز أبحاث تلوث البيئــــة بالمبيـــدات -2

  مركز الخدمات الإرشادية والاستشارية الزراعية -3

  وحـــدة التحاليـــــل الدقيقــــــة -4

  مركز التجارب والبحوث الزراعية بقلابشو وزيان -5

  نشاط القوافل الإرشادية  خامسا:

  وحدة الخريجيــــــن سادسا:

  وحدة الكوارث والأزمات سابعا:

    التدريــــــــــبوحدة  :ثامنا

  الأنشطة البيئية والمجتمعية الأخرىالأنشطة البيئية والمجتمعية الأخرى تاسعا:

 

 

 

 

 

 

 



 

  6102/6102التقرير السنوى لقطاع شئون خدمة المجتمع  وتنمية البيئة 

  

 أولا: ملخص التقريــــــــــــــــــــــرأولا: ملخص التقريــــــــــــــــــــــر

جامعة المنصورة  بالعديد من الأنشططة   –قطاع شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة بكلية الزراعة قام قام           

 والمجالات التى تهم البيئة والمجتمع وهى كالتالى:

  العلميـــةالعلميـــةالندوات الندوات المؤتمرات والمؤتمرات وأولا: أولا: 

الحديثة فى علوم وتكنولوجيا الأغذية " الحديثة فى علوم وتكنولوجيا الأغذية "   الاتجاهاتالاتجاهاتمؤتمر المنصورة الدولى الثانى للغذاء " مؤتمر المنصورة الدولى الثانى للغذاء "   --

نوفمبر نوفمبر     6262--6060جامعة المنصورة ومدينة أسوان فى الفترة من جامعة المنصورة ومدينة أسوان فى الفترة من   ––والمنعقدة بكلية الزراعة والمنعقدة بكلية الزراعة 

61026102  

ندوة بعنوان " الاتجاهات الحديثة فى مجال تجفيف الأغذية " ونظمها قسم الصناعات ندوة بعنوان " الاتجاهات الحديثة فى مجال تجفيف الأغذية " ونظمها قسم الصناعات   --

  61026102//22//6262الموافق الموافق   الاثنينالاثنينالغذائية بالكلية يوم الغذائية بالكلية يوم 

  ندوة تعريفية بمشروع " تقنية اقتصادية ووطنية لإعادة تدوير المخلفات العضوية " ندوة تعريفية بمشروع " تقنية اقتصادية ووطنية لإعادة تدوير المخلفات العضوية "   --

    61026102//22//0202يوم الأربعاء الموافق يوم الأربعاء الموافق 
  

  والمراكز ذات الطابع الخاصوالمراكز ذات الطابع الخاصثانيا: نشاط الوحدات ثانيا: نشاط الوحدات 

  أهـم الأنشطة التى قامت بها وحدات مركز التجارب والبحوث الزراعية بالمنصورة:أهـم الأنشطة التى قامت بها وحدات مركز التجارب والبحوث الزراعية بالمنصورة:
  

  أولا وحدة المخبوزات:أولا وحدة المخبوزات:

( فى السور الخارجى ( فى السور الخارجى 66قامت الوحدة بنشاط كبير خلال تلك المدة نظراَ لفتح منفذ بيع للخبز رقم )قامت الوحدة بنشاط كبير خلال تلك المدة نظراَ لفتح منفذ بيع للخبز رقم )

المبيعات للجمهور هذا بجانب توريد متطلبات المدن المبيعات للجمهور هذا بجانب توريد متطلبات المدن للجامعة بجوار دار الضيافة وذلك لزيادة للجامعة بجوار دار الضيافة وذلك لزيادة 

  الجامعية والمراكز الطبية والمستشفيات من الخبز.الجامعية والمراكز الطبية والمستشفيات من الخبز.

  ثانياَ: وحدة المنفذ:ثانياَ: وحدة المنفذ:

سمن سمن   ––مورته مورته   ––قشطة قشطة   ––زبادى زبادى   ––قامت الوحدة ببيع منتجات الكلية لحساب وحدة الألبان ) جبن قامت الوحدة ببيع منتجات الكلية لحساب وحدة الألبان ) جبن 

  ––مربات بأنواعها مربات بأنواعها   ––جبن رومى ( ولحساب وحدة التصنيع الغذائى ) مخللات بأنواعها جبن رومى ( ولحساب وحدة التصنيع الغذائى ) مخللات بأنواعها   ––بلدى بلدى 

عجينة طعمية وكذلك ورق عنب ( ولحساب وحدة الإنتاج الحيوانى ) لبن جاموسى ( هذا بخلاف عجينة طعمية وكذلك ورق عنب ( ولحساب وحدة الإنتاج الحيوانى ) لبن جاموسى ( هذا بخلاف 

  البيع لحساب الغير طبقاَ للائحة من منتجات متنوعة .البيع لحساب الغير طبقاَ للائحة من منتجات متنوعة .

  ثالثا وحدة الألبان:ثالثا وحدة الألبان:

مختلفة من الجبن والزبادى والأرز باللبن والسمن البلدى والجبن الفيتا مختلفة من الجبن والزبادى والأرز باللبن والسمن البلدى والجبن الفيتا قامت الوحدة بإنتاج كميات قامت الوحدة بإنتاج كميات 

  والجبن القديمة كما يلى:والجبن القديمة كما يلى:

  

  

  



 

  6102/6102التقرير السنوى لقطاع شئون خدمة المجتمع  وتنمية البيئة 

  

  

  الكميـــــــــــةالكميـــــــــــة  الصنفالصنف

  علبةعلبة  02210221  الزبادىالزبادى

  علبةعلبة  32623262  الأرز باللبنالأرز باللبن

  كجمكجم  2622226222  الجبن الطازجالجبن الطازج

  كجمكجم  6202262022  الجبن القريشالجبن القريش

  قطعةقطعة  3232  جبن قطعجبن قطع

  كجمكجم026026  جبن كيرىجبن كيرى

  كجمكجم022022  سمن بلدىسمن بلدى

  كجمكجم00220022  جبن فيتاجبن فيتا

  كجمكجم  61226122  جبنة قديمةجبنة قديمة
  

  

  

  رابعاَ: وحدة التصنيع الغذائىرابعاَ: وحدة التصنيع الغذائى

قامت الوحدة بإنتاج كميات مختلفة من المخللات بأنواعها وكذلك المربات بأنواعها وورق العنب قامت الوحدة بإنتاج كميات مختلفة من المخللات بأنواعها وكذلك المربات بأنواعها وورق العنب 

  وعجينة الطعمية والفيشار وكانت الكميات كما يلى:وعجينة الطعمية والفيشار وكانت الكميات كما يلى:

  الكميـــــــــــةالكميـــــــــــة  الصنفالصنف

  كجمكجم  092092  زيتون أخضرزيتون أخضر

  كجمكجم  022022  زيتون أسمرزيتون أسمر

  كجمكجم  0022200222  مخلل  مشكلمخلل  مشكل

  كجمكجم  2626  ليمون وشطيطةليمون وشطيطة

  كجمكجم  612612  عجينة طعميةعجينة طعمية

  كجمكجم  2212222122  مربة بأنواعهامربة بأنواعها

  عبوةعبوة  009292  فيشار فيشار 

    



 

  6102/6102التقرير السنوى لقطاع شئون خدمة المجتمع  وتنمية البيئة 

  

  

  خامساَ: وحدة الميكنة الزراعيةخامساَ: وحدة الميكنة الزراعية

( لوحة رسم ( لوحة رسم 011011( وصيانة بقسم الهندسة وعمل عدد )( وصيانة بقسم الهندسة وعمل عدد )99قامت الوحدة بعمل صيانة شاملة لمدرج )قامت الوحدة بعمل صيانة شاملة لمدرج )

( مقعد ( مقعد 2626( حامل قمع وتصنيع عدد )( حامل قمع وتصنيع عدد )011011( كرسى بمخدع وعمل )( كرسى بمخدع وعمل )99عدد )عدد )  هندسى وتصنيعهندسى وتصنيع

( كرسى لقسم ( كرسى لقسم 3131( كرسى معمل لقسم الأراضى وإصلاح عدد )( كرسى معمل لقسم الأراضى وإصلاح عدد )2121خشبى للجامعة وإصلاح عدد )خشبى للجامعة وإصلاح عدد )

  الحشرات الحيوان . هذا بجانب تحقيق ما يطلب منها من أعمال صيان على مستوى الكلية.الحشرات الحيوان . هذا بجانب تحقيق ما يطلب منها من أعمال صيان على مستوى الكلية.

  ::سادساَ: وحدة الفاكهــــــهسادساَ: وحدة الفاكهــــــه

ة برعاية الثمار الموجودة بالمزرعة والمباعة فى المزاد العلنى للعام المالى ة برعاية الثمار الموجودة بالمزرعة والمباعة فى المزاد العلنى للعام المالى قامت الوحدقامت الوحد

وقامت اللجنة بأعمال الرش والوقاية لجميع الأشجار الموجودة بها من ذبابة وقامت اللجنة بأعمال الرش والوقاية لجميع الأشجار الموجودة بها من ذبابة   61026102//61026102

  الفاكهة والأكاروسات.الفاكهة والأكاروسات.

فى فى   دامهدامهلاستخلاستخ  ممبالبرسيبالبرسيوتم تعديل خط الطلمبة بعد إنهيار التربة حولها وتم زراعة فى حدود فدان وتم تعديل خط الطلمبة بعد إنهيار التربة حولها وتم زراعة فى حدود فدان 

  علف حيوانات مزرعة الإنتاج الحيوانى.علف حيوانات مزرعة الإنتاج الحيوانى.

  هذا بجانب عمليات الخدمة والتقليم للأشجار المثمرة والنخل الموجودة بالمزرعة.هذا بجانب عمليات الخدمة والتقليم للأشجار المثمرة والنخل الموجودة بالمزرعة.

  ::الاقتصاديةالاقتصاديةسابعاَ: وحدة النحل والحشرات سابعاَ: وحدة النحل والحشرات 

تقوم الوحدة بالأعمال العادية من التغذية والنحل أسبوعياَ ومقاومة الدبور الأحمر وفحص تقوم الوحدة بالأعمال العادية من التغذية والنحل أسبوعياَ ومقاومة الدبور الأحمر وفحص 

الأعمال العادية من تقسيم الطوائف القوية وضم بعض الطوائف الضعيفة إلى الأعمال العادية من تقسيم الطوائف القوية وضم بعض الطوائف الضعيفة إلى الطوائف بجانب الطوائف بجانب 

  بعضها.بعضها.

  ة:ة:ــــــــــــــــثامناَ: وحدة الزينثامناَ: وحدة الزين

قامت الوحدة ببيع الأصناف المختلفة من الشتلات الموجودة بالوحدة وكان إجمالى المبيعات قامت الوحدة ببيع الأصناف المختلفة من الشتلات الموجودة بالوحدة وكان إجمالى المبيعات 

  جنيهاَ جنيهاَ   6222962229

  تاسعاَ: وحدة الإنتاج الحيوانى:تاسعاَ: وحدة الإنتاج الحيوانى:

رأس غنم من المزرعة وتم توريد ثمنها لحساب الوحدة وكذلك بصدد رأس غنم من المزرعة وتم توريد ثمنها لحساب الوحدة وكذلك بصدد   ((33قامت الوحدة ببيع عدد )قامت الوحدة ببيع عدد )

. .   وترفيهياوترفيهيامنها مادياَ وتعليمياَ منها مادياَ وتعليمياَ   للاستفادةللاستفادةمن عمل برتوكول تعاون مع مزرعة خيول من عمل برتوكول تعاون مع مزرعة خيول   الانتهاءالانتهاء

الإجراءات اللازمة لإنشاء وحدة لحيوانات التجارب للعملية البحثية وتم بيع الإجراءات اللازمة لإنشاء وحدة لحيوانات التجارب للعملية البحثية وتم بيع   اتخاذاتخاذوالوحدة بصدد والوحدة بصدد 

والوحدة والوحدة   بنجاحبنجاحجاموسة لحم لعدم تلقيحها وتم توريد ثمنها للكلية وتم تلقيح الجاموسة الأخرى جاموسة لحم لعدم تلقيحها وتم توريد ثمنها للكلية وتم تلقيح الجاموسة الأخرى 

  ( رأس جاموسة لتسمينها على عيد الأضحى المبارك.( رأس جاموسة لتسمينها على عيد الأضحى المبارك.22بصدد شراء عدد )بصدد شراء عدد )

    



 

  6102/6102التقرير السنوى لقطاع شئون خدمة المجتمع  وتنمية البيئة 

  

  

   تتثانيا: مركز تلوث البيئة بالمبيداثانيا: مركز تلوث البيئة بالمبيدا

  6201/7201أهــم الأنشطة التى قام بها المركز خلال العام الجامعى 

  مكافحة الحشرات الزاحفة والطائرة والقوارض بمستشفى الطوارىء جامعة المنصورة.مكافحة الحشرات الزاحفة والطائرة والقوارض بمستشفى الطوارىء جامعة المنصورة.  --

  مكافحة الحشرات الزاحفة والطائرة والقوارض بمبنى إدارة جامعة المنصورة.مكافحة الحشرات الزاحفة والطائرة والقوارض بمبنى إدارة جامعة المنصورة.  --

  بفندق رماداَ.بفندق رماداَ.  مكافحة الحشرات الزاحفة والطائرة والقوارضمكافحة الحشرات الزاحفة والطائرة والقوارض  --

  مكافحة الحشرات الزاحفة والطائرة والقوارض بمستشفى الدلتا بشارع جيهان.مكافحة الحشرات الزاحفة والطائرة والقوارض بمستشفى الدلتا بشارع جيهان.  --

 .  .  بمركز علاج الأورام بدمياطبمركز علاج الأورام بدمياطمكافحة الحشرات الزاحفة والطائرة والقوارض مكافحة الحشرات الزاحفة والطائرة والقوارض   --

  : وحدة التحاليل الدقيقة: وحدة التحاليل الدقيقةثالثاثالثا

  77102102//66102102هـم الأنشطة التى قام بها المركز خلال العام الجامعى هـم الأنشطة التى قام بها المركز خلال العام الجامعى أ

 ( عينات علف دواجن لمحطات الدواجن.01البروتين فى )تحليل  -

طاقطة   –ألياف  –دهن خام  –بروتين  –رماد  –عينة علف سمك ) رطوبة  02التحليل الكامل لـ  -
.) 

 عينات علف سمك ) قطاع خاص (. 01تقدير البروتين فى عدد  -

شركة البركة للأعطلاف  عينة أعلاف )  2تقدير النسبة المئوية للبروتين والأفلاتوكسينات فى عدد  -
) 

سطيلينيوم ( لصلاطلاا الزراعطى     –بيونتين  –تحليل تحليل عينة بريمكس للمواد التالية ) فيتامين أ  -
 بدكرنس.

 –اليطاف   –بطروتين حقيقطى    –بطروتين خطام    -عينطات علطف سطمك ) رطوبطة      3تحليل كامل للعطدد   -
 رماد ( للقطاع الخاص.

 –نسططبة السططكرو    –الحموضططة  –دير الرطوبططة عينططات عسططل نحططل ) تقطط    5تحليططل كامططل لعططدد    -
 الجلوكو  المضاف (.

 –الطدهن   –بطروتين   –فول لاوياَ ( لتقدير ) رطوبطة   –سمسم  –عينات ) فول سودانى  3تحليل  -
 رماد ( مصنع سماد طلخا . –ألياف 

 عينات  يت غذائى. 5فى الدهن المستخلص من  TBA, AV, PVتقدير  -

 .رماد ( ق. خ –ألياف –الدهن –بروتين  –رطوبة لتقدير ) ل كامل لعينة مسحوق لحمتحلي -
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  الإرشادية الزراعيةالإرشادية الزراعية  للالقوافالقوافثالثا:ثالثا:
  

 10210277//10210266خطة القوافل الإرشادية للعام الجامعى خطة القوافل الإرشادية للعام الجامعى 

 

  

 

 م

 

 القافلة موضوع
 

 القافلة تنفيذ مكان
 

 القافلة تنفيذ تاريخ

0 
 

 الألبان ) منتجاتها المختلفة ( -

 دواجن أمراض -

 الثلاثاء طلخا

4/01/2102 

 البنجر - القمح - 2

 التربية ( –التغذية  –الأعلاف إنتاج دواجن ) -

 الثلاثاء بلقاس

01/01/2102 

 
3 

 المبيدات الزراعية وتداولها -

 التولايات الفنية للبنجر -

 الثلاثاء ميت سويد

0/00/2102 

 الثلاثاء مديرية الزراعة بالدقهلية دورة المرشدين الزراعيين - 4

1/00/2102 

 التولايات الفنية للمحالايل الشتوية - 5

 تنمية مهارات المرشدين الزراعيين -

 شربين

 

 الثلاثاء

05/00/2102 

 المبيدات الزراعية وتداولها - 2

 ان ـــــــألب -

 الثلاثاء دكرنس

22/00/2102 

 
7 

 البطاطس والطماطم -

 رعاية العجول الرضيعة -

 الثلاثاء السنبلاوين

03/02/2102 

 ةـــــــفاكه - 1
 تدوير المخلفات الزراعية  -

 الثلاثاء ميت غمر
03/02/2102 

 

 
2 

 المبيدات الزراعية وتداولها -

 التولايات الفنية لزراعة الأر  -

 الثلاثاء تمى الأمديد

7/3/2107 

 
01 

 تربية النحل -

 إنتاج البطاطس -

 20/3/2107 الإدارة الزراعية بالمنزلة 

 دورة المرشدين الزراعيين - 00
 

 21/3/2107 مديرية الزراعة بالدقهلية

 الأعلاف الغير تقليدية - 02
 إكثار نباتات الزينة -

 4/4/2107 الإدارة الزراعية بالمنصورة

 التولايات الفنية لزراعة البصل - 03
 

 01/4/2107 الإدارة الزراعية بمنية النصر

 الفاكهة –العنب  - 04
 

 2/5/2107 الإدارة الزراعية بأجا
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  وحدة الخريجين وحدة الخريجين رابعا: رابعا: 

 2016/2017نشطة مكتب متابعة الخريجين للعام الجامعى أأهم 

 2016/2017أولا: التدريب والندوات والملتقيات لعام 

 "تنمية مهارات الحاسب الالىدورة " -1

 دورة"مهارات سوق العمل "  -2
 

 "ابدأ مشروعك"دورة -3
 

 الإشراف على التدريب الصيفى ثانياَ:

وذلك بالجهات الحكومية مستوى الثانى والثالث بالكلية لطلاب ال الاشراف على التدريب الصيفى 

 والخاصة وتسجيل جميع البيانات على اللينك التالى / 

72https://goo.gl/forms/bCg03GXRTVTZJVb 

https://goo.gl/forms/xWme1yPrNiDFNIF33 

 ثالثاَ: النـــــــــدوات 

 )ثقافة العمل الحر واستراتيجيات النجاح(( ندوة بعنوان 1) 

 )مهارات ومتطلبات سوق العمل(  بعنوان ندوة( 2) 

 

 (عملالكيف تقتنص فرصة ) بعنوان ندوة( 3) 

 رابعاَ: الملتقيات مع إدارة الكلية

يوليو 23يوم   الحوارالإجتماعى الملتقى الاول للخريجين وحفل الافطار الجماعى الذى أقيم بنادى -

عميد الكلية ، والسيد الاستاذ الدكتور  -بحضور السيد الاستاذ الدكتور/ ياسر مختار الحديدى  2102

وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة ، السيد  الدكتور / أمير محمد ناجى  -/محمد على شطا 

مدير مكتب متابعة الخريجين   –حمد جبر مدير محدة ضمان الجودة ، والسيد الدكتور / عمرو أ -شعلان 

 .خريج  33بمشاركة 

بحضور السيد  2102أغسطس  3الملتقى الثانى للخريجين الذى أقيم بقاعة مجلس الكلية فى يوم  -

مدير مكتب  –عميد الكلية ، والسيد الدكتور / عمرو أحمد جبر  -الاستاذ الدكتور/ ياسر مختار الحديدى 

 .خريج  02ركة متابعة الخريجين بمشا

 

 :حفلات التخرج

 اغسطس 05بتاريخ  2105لعام  31تم إقامة حفل الخريجين السابع ويوم التوظيف السادس للدفعة  -

  .بمدرج البدراوى بكلية الحقوق وإعداد دليل الخريج المصور الخاص بالدفعة

https://goo.gl/forms/bCg03GXRTVTZJVb72
https://goo.gl/forms/bCg03GXRTVTZJVb72
https://goo.gl/forms/xWme1yPrNiDFNIF33
https://goo.gl/forms/xWme1yPrNiDFNIF33
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 أكتوبر 22الموافق السبت  2105/2102حفل التخرج للدفعة الاولى بنظام التعليم المفتوا تم إقامة  -

 .بقاعة المؤتمرات بالكلية وإعداد دليل الخريج المصور الخاص بالدفعة  2102

 22 الخميس الموافق  2102لعام  32للدفعة  الثامن ويوم التوظيف السابع  حفل التخرجتم إقامة  -

 بقاعة المؤتمرات بمبنى إدارة الجامعه 2102ديسمبر

 وحدة الأزمات والكوارثوحدة الأزمات والكوارث  خامسا:خامسا:

 من حيث: الامتحاناتتم تنفيذ بيان تأمين أعمال 

 .تحديد أماكن تمركز الأفراد خارج اللجان -

 .كيفية الدخول والخروج والتحرك داخل اللجان -

 التعامل من أعمال الشغب داخل اللجان. -

 .مجابهة الحرائق المحتملة -

 الموجودة بالكلية.كما تم إجراء أعمال الصيانة للأجهزة الإطفاء 
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 سادساَ: وحدة التدريب سادساَ: وحدة التدريب 

  ةةــــــــــالدورات التدريبية التى عقدت بالكليالدورات التدريبية التى عقدت بالكلي

 2017/ 2016خلال العام الجامعى 

 
 م

 
 الدورة التدريبية

القسم القائم 
 على التنفيذ

  التاريخ 

 إلى من
 وحدة التدريب  دورة " المنهج  المتكامل لضمان سلامة الأغذية دورة " المنهج  المتكامل لضمان سلامة الأغذية  0

 
04/7/2102  

 25/7/2102 00/7 وحدة التدريب  ""  دددورة " تنسيق الحدائق باستخدام الأوتوكادورة " تنسيق الحدائق باستخدام الأوتوكا 2

 01/1/2102 30/7 وحدة التدريب  شبكات الرى " دورة " دورة "  3

  4/1/2102 وحدة التدريب  دورة " التغذية العلاجية " دورة " التغذية العلاجية "  4

دورة " تنسيق الحدائق بأستخدام برنامج دورة " تنسيق الحدائق بأستخدام برنامج  5

  الريال تايم لاندسكيب "الريال تايم لاندسكيب "
 23/1/2102 20/1 وحدة التدريب

دورة " تنمية بشرية ) إدارة وريادة الأعمال دورة " تنمية بشرية ) إدارة وريادة الأعمال  2

  الزراعية "الزراعية "
 0/2/2102 01/1 وحدة التدريب

دورة " تنسيق الحدائق بإستخدام برنامج دورة " تنسيق الحدائق بإستخدام برنامج  7

  الأتوكاد "الأتوكاد "
 3/01/2102 22/2 وحدة التدريب

  5/01/2102 وحدة التدريب  دورة " التغذية العلاجية "دورة " التغذية العلاجية " 1

الأفات لمحالايل الأفات لمحالايل دورة " التسميد ومقاومة دورة " التسميد ومقاومة  2

  الخضر تحت نظم البيوت المحمية "الخضر تحت نظم البيوت المحمية "
  00/01/2102 وحدة التدريب

  24/00/2102 وحدة التدريب  دورة " تغذية مرضى السكر والضغط "دورة " تغذية مرضى السكر والضغط " 01

دورة " تنمية مهارات التعامل مع الحاسب دورة " تنمية مهارات التعامل مع الحاسب  00

  الآلى " للسادة العاملين بالكليةالآلى " للسادة العاملين بالكلية
 21/02/2102 02/00 وحدة التدريب

دورة " تنمية بشرية ) إدارة وريادة الأعمال دورة " تنمية بشرية ) إدارة وريادة الأعمال  02

  الزراعية " الزراعية " 
 1/02/2102 7/02 وحدة التدريب

دورة " المنهج المتكامل لضمان سلامة دورة " المنهج المتكامل لضمان سلامة  03

  الأغذيةالأغذية
    21022102//0202//2222 وحدة التدريب

  21072107//00//22  00//33 وحدة التدريب  دورة" تنسيق الحدائق بأستخدام الأوتوكاددورة" تنسيق الحدائق بأستخدام الأوتوكاد 04

 التدريب وحدة  دورة" تصميم شبكات الرى "دورة" تصميم شبكات الرى " 05
 

2121//22  2121//22//21072107  

    21072107//33//22 وحدة التدريب  دورة" مبادىء إعداد أخصائى التغذية " دورة" مبادىء إعداد أخصائى التغذية "  02

    21072107//33//0101 وحدة التدريب  " مبادىء برامج إنقاص الو ن "" مبادىء برامج إنقاص الو ن "  دورةدورة 07

  21072107//33//3131  33//2323 وحدة التدريب  " نباتات الزينة والعناية بها "" نباتات الزينة والعناية بها "  دورةدورة 01

للتدريس للتدريس دورة " الإستراتيجيات الحديثة دورة " الإستراتيجيات الحديثة  02

  للطلاب "للطلاب "
    21072107//44//2323 وحدة التدريب

  21072107//44//22 وحدة التدريب دورة " مبادىء برامج إنقاص الو ن "دورة " مبادىء برامج إنقاص الو ن " 21
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 الأنشطة البيئية والمجتمعية الأخرى التى تم تنفيذها

 2017/ 2016خلال العام الجامعى 

 القائم بالتنفيذ التاريخ المكان عنوان النشاط م

زيارة طلاب مدرسة فخر الدقهلية للغات  0
 جامعة المنصورة –لكلية الزراعة 

قطاع البيئة   20162016//1111//99 كلية الزراعة
 بالكلية

ضةةمن "  للفسةةادلا  ورشةةة عمةةل بعنةةوان "   22
فعاليةةةات أسةةةبوع مكافحةةةة الفسةةةاد والةةةذى     

 نظمته جامعة المنصورة 

 فبراير إلى 25 كلية الزراعة

 2107 مارس 2 
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  تفصيلىتفصيلىالالثانيا:  التقرير ثانيا:  التقرير 

  بعنوان :بعنوان :المنصورة الدولى الثانى للغذاء المنصورة الدولى الثانى للغذاء   مؤتمرمؤتمر( ( 11))

  ––( والمنعقد بكلية الزراعة ( والمنعقد بكلية الزراعة فى علوم وتكنولوجيا الأغذية فى علوم وتكنولوجيا الأغذية الحديثة الحديثة   الاتجاهاتالاتجاهات) ) 

  20162016نوفمبر نوفمبر   2525--2121جامعة المنصورة ومدينة أسوان فى الفترة من جامعة المنصورة ومدينة أسوان فى الفترة من 
                                                  ==============================================================================================  

  

  رعايطة رعايطة تحطت  تحطت    21022102نطوفمبر  نطوفمبر    2525--2020فطى الفتطرة مطن    فطى الفتطرة مطن    بالكليطة  بالكليطة  الغذائية الغذائية   الصناعاتالصناعاتنظمه قسم نظمه قسم   ذىذىوالوال

محمططد حسططن القنططاوى رئططيس جامعططة المنصططورة وإشططراف كططل مططن السططيد الأسططتاذ    محمططد حسططن القنططاوى رئططيس جامعططة المنصططورة وإشططراف كططل مططن السططيد الأسططتاذ    السططيد الأسططتاذ الططدكتور/ السططيد الأسططتاذ الططدكتور/ 

الططدكتور/ أشططرف محمططد سططويلم نائططب رئططيس الجامعططة لشططئون الدراسططات العليططا والبحططو  والسططيد الأسططتاذ      الططدكتور/ أشططرف محمططد سططويلم نائططب رئططيس الجامعططة لشططئون الدراسططات العليططا والبحططو  والسططيد الأسططتاذ      

الدكتور/ أشرف عبد الباسط نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب ورئاسطة السطيد الأسطتاذ الطدكتور/     الدكتور/ أشرف عبد الباسط نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب ورئاسطة السطيد الأسطتاذ الطدكتور/     

  عميد الكلية  عميد الكلية  ر الحديدى ر الحديدى ياسر مختاياسر مختا

من الجامعات المصطرية والعربيطة   من الجامعات المصطرية والعربيطة   وقد شارك فى فعاليات هذا المؤتمر حوالى مائة وعشرون باحثاَ وباحثة وقد شارك فى فعاليات هذا المؤتمر حوالى مائة وعشرون باحثاَ وباحثة 

. ناقش المؤتمر حطوالى  . ناقش المؤتمر حطوالى  بالكليةبالكلية  وبحضور السادة أعضاء هيئة التدريسوبحضور السادة أعضاء هيئة التدريسوالأجنبية ومراكز البحو  المختلفة والأجنبية ومراكز البحو  المختلفة 

الصناعات الغذائية والغذاء والتحديات التى تواجهها فطى  الصناعات الغذائية والغذاء والتحديات التى تواجهها فطى  ثلاثون بحثاَ وورقة عمل تناولت مختلف مجالات ثلاثون بحثاَ وورقة عمل تناولت مختلف مجالات 

  الحاضر والمستقبل وسبل مواجهة هذه التحديات فى مصر والعالم.الحاضر والمستقبل وسبل مواجهة هذه التحديات فى مصر والعالم.

  ::الآتيةالآتيةوقد أوصى المؤتمر فى نهاية أعماله بالتوصيات وقد أوصى المؤتمر فى نهاية أعماله بالتوصيات 

الكاملة ومن أهمها الشعير كأغذية وظيفية فى تغذية الألاحاء والمرضطى  الكاملة ومن أهمها الشعير كأغذية وظيفية فى تغذية الألاحاء والمرضطى  اعتماد منتجات الحبوب اعتماد منتجات الحبوب   --00

ات العلاقططة بالغططذاء مثططل أمططراض القلططب والكبططد والكلططى والسططكرى لمططا لهططا مططن دور    ات العلاقططة بالغططذاء مثططل أمططراض القلططب والكبططد والكلططى والسططكرى لمططا لهططا مططن دور    بططالأمراض ذبططالأمراض ذ

  وعلاجى مثبت بالدراسات العملية.وعلاجى مثبت بالدراسات العملية.وقائى وقائى 

توطيد التعاون بين جهات البحث العلمى المتمثلة فطى الجامعطات والمراكطز البحثيطة وبطين المصطانع       توطيد التعاون بين جهات البحث العلمى المتمثلة فطى الجامعطات والمراكطز البحثيطة وبطين المصطانع         --22

من خبرات الجانبين بما يعود بطالنفع علطى تططوير الصطناعات     من خبرات الجانبين بما يعود بطالنفع علطى تططوير الصطناعات       الاستفادةالاستفادةوالجهات الإنتاجية لتعظيم والجهات الإنتاجية لتعظيم 

المتعددة فى الصناعة والأمر المتعددة فى الصناعة والأمر الغذائية والنهوض بها وكذلك تطبيق الأبحا  المنشورة فى مجالات الغذائية والنهوض بها وكذلك تطبيق الأبحا  المنشورة فى مجالات 

بالبططططاحثين بالبططططاحثين   الاسططططتعانةالاسططططتعانةيتطلططططب مططططد جسططططور الثقططططة بططططين الجامعططططة والجهططططات الصططططناعية وتشططططجيع  يتطلططططب مططططد جسططططور الثقططططة بططططين الجامعططططة والجهططططات الصططططناعية وتشططططجيع  

  عقبات التى تواجه المنتجين للغذاء.عقبات التى تواجه المنتجين للغذاء.والوالمن الجامعة فى حل مشاكل من الجامعة فى حل مشاكل   والاستشاريينوالاستشاريين

بزراعة المحالايل الزيتية خالاة بذور دوار الشمس والكطانولا كمصطادر متميطزة للزيطت     بزراعة المحالايل الزيتية خالاة بذور دوار الشمس والكطانولا كمصطادر متميطزة للزيطت       الاهتمامالاهتمام  --33

من خلال العودة لنظطام الطدورة الزراعيطة لتطوفير مصطدر للزيطت الخطام الطذى تقطوم عليطه لاطناعات            من خلال العودة لنظطام الطدورة الزراعيطة لتطوفير مصطدر للزيطت الخطام الطذى تقطوم عليطه لاطناعات            

  من الخارج.من الخارج.  الاستيرادالاستيرادبدلا من اللجوء إلى بدلا من اللجوء إلى الزيوت الزيوت 

  بإنتاج الأغذية الوظيفية لما لها من قيمة غذائية وعلاجية.بإنتاج الأغذية الوظيفية لما لها من قيمة غذائية وعلاجية.  الاهتمامالاهتمام  --44

الأغلفططة الطبيعيططة القابلططة للأكططل لإنتططاج غططذاء   الأغلفططة الطبيعيططة القابلططة للأكططل لإنتططاج غططذاء     واعتمططادواعتمططادبتطططوير تقنيططات التغليططف الحديثططة  بتطططوير تقنيططات التغليططف الحديثططة    الاهتمططامالاهتمططام  --55

  لاحى وآمن.لاحى وآمن.

وذلك لتقليل الفجوة بين إنتاج واستهلاك السكر مطن خطلال  راعطة    وذلك لتقليل الفجوة بين إنتاج واستهلاك السكر مطن خطلال  راعطة    التوسع فى  راعة بنجر السكر التوسع فى  راعة بنجر السكر   --22

وتطوير أنظمة الطرى لتطوفير الميطاه بتطبيطق نتطائج الدراسطات العلميطة        وتطوير أنظمة الطرى لتطوفير الميطاه بتطبيطق نتطائج الدراسطات العلميطة          الاستصلااالاستصلااالأراضى حديثة الأراضى حديثة 

مططن مططن   للاسططتفادةللاسططتفادةالأمثططل لمططولاس البنجططر عططن طريططق إنشططاء مصططانع تقطيططر     الأمثططل لمططولاس البنجططر عططن طريططق إنشططاء مصططانع تقطيططر       والاسططتخداموالاسططتخدامالمعتمططدة. المعتمططدة. 

  مشتقات المولاس.مشتقات المولاس.

وتمويليطة مطن شطأنها تحفيطز المطزارعين والمسطتثمرين       وتمويليطة مطن شطأنها تحفيطز المطزارعين والمسطتثمرين         لإتباع سياسات ضريبية لإتباع سياسات ضريبية توجيه نظر الدولة توجيه نظر الدولة   --77

  لإنتاج وتصنيع النباتات الطبية والعطرية.لإنتاج وتصنيع النباتات الطبية والعطرية.
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وضع خطة بحثية قومية تجمع الجامعطات ومراكطز البحطو  المصطرية والمصطانع فطى سطياق واحطد         وضع خطة بحثية قومية تجمع الجامعطات ومراكطز البحطو  المصطرية والمصطانع فطى سطياق واحطد           --11

بينها فى مجطالات التميطز لكطل منهطا     بينها فى مجطالات التميطز لكطل منهطا     بما يضمن تحقيق أهداف تخص قضايا محلية وتحقيق التعاون بما يضمن تحقيق أهداف تخص قضايا محلية وتحقيق التعاون 

  لفجوة أو التكرارية فى المجالات البحثية.لفجوة أو التكرارية فى المجالات البحثية.وتجنب اوتجنب ا

        نشر وتعميم تولايات المؤتمر بين المراكز البحثية والصناعية.نشر وتعميم تولايات المؤتمر بين المراكز البحثية والصناعية.  --22
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الموافق الموافق   الاثنينالاثنينالحديثة فى صناعة الأغذية " يوم الحديثة فى صناعة الأغذية " يوم   الاتجاهاتالاتجاهات( ندوة بعنوان " ( ندوة بعنوان " 22))

2525//44//20172017    
==================================================================  

" " الحديثة فى صناعة الأغذية الحديثة فى صناعة الأغذية   الاتجاهاتالاتجاهاتندوة علمية بعنوان " ندوة علمية بعنوان " بالكلية بالكلية الغذائية الغذائية   الصناعاتالصناعاتنظم قسم نظم قسم 

وقد حاضر فيها أ.م.د/ لاباا منير الأستاذ المساعد بقسم الصناعات الغذائية وقد حاضر فيها أ.م.د/ لاباا منير الأستاذ المساعد بقسم الصناعات الغذائية   21072107//44//2525  الاثنينالاثنينيوم يوم 

  جامعة الزقا يق وقد تناولت الندوة العديد من المحاور :جامعة الزقا يق وقد تناولت الندوة العديد من المحاور :  ––بكلية الزراعة بكلية الزراعة 

 عيوب كل طريق.عيوب كل طريق.الطرق الحديثة للتجفيف ومزايا والطرق الحديثة للتجفيف ومزايا و -0

  IInnssttaanntt  CCoonnttrroolllleedd  pprreessssuurree  ddrrooppبـ بـ   التجفيفالتجفيفالأساس النظرى والعلمى لطريق الأساس النظرى والعلمى لطريق  -2

((DDIICC))     

  فى توفير الطاقة الا مة للتجفيف.فى توفير الطاقة الا مة للتجفيف.  DDIICCبـــ بـــ  فائدة طريق التجفيففائدة طريق التجفيف  --33

  ..ارتفاع لافات الجودة الحسية والغذائية للمنتجات الزراعية المجففة بهذه الطريقة ارتفاع لافات الجودة الحسية والغذائية للمنتجات الزراعية المجففة بهذه الطريقة   --44

  هذه الطريقة على النطاق المعملى والتجارى.هذه الطريقة على النطاق المعملى والتجارى.إمكانية تطبيق واستخدام إمكانية تطبيق واستخدام   --55
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    ندوة تعريفية بمشروع " تقنية اقتصادية ووطنية لإعادة تدوير المخلفات العضوية "ندوة تعريفية بمشروع " تقنية اقتصادية ووطنية لإعادة تدوير المخلفات العضوية "( ( 33))

    20172017//55//1717يوم الأربعاء الموافق يوم الأربعاء الموافق 
==============================================================  

أقيمت بكلية الزراعة الندوة التعريفية بمشروع "تقنية اقتصادية وطنية لإعادة تدوير 
، بحضور الأستاذ الدكتور/ 02/2/6102المخلفات العضوية" وذلك يوم الأربعاء الموافق 

نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة والأستاذ الدكتور/  -زكي زيدان 
وكيل الكلية  -عميد الكلية، والأستاذ الدكتور/ محمد على شطا  - ياسر مختار الحديدى

الباحث  -لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة، والأستاذ الدكتور/ أيمن محمد الغمرى 
والسادة الحضور من أعضاء هيئة  الأراضيالرئيسي للمشروع ورئيس مجلس قسم 

 التدريس والطلاب والمهتمين من المهندسين الزراعيين والمجتمع المحيط.

يهدف المشروع إلى ابتكار تقنية اقتصادية وطنية لإعادة تدوير المخلفات العضوية تتمثل في 
 Pressed treated integrated compostإنتاج كمبوست متكامل معالج مضغوط 

 تالى:يمتاز بال

 .ابتكار منتج جديد يتميز بسهولة التداول والنقل حيث أنه مضغوط ومغلف 
 .يحتفظ بمحتواه لفترات طويلة دون فقد لأي عناصر غذائية 
  يضاف إلى التربة مكان زراعة النبات مباشرة مما يقلل من الفاقد الكبير في الأسمدة

 توزيع.العضوية المضافة التي تضيع نتيجة التحلل السريع لسوء ال
  يضاف مرة واحدة ولا داعي بعده لتسميد النبات حيث أنه يحتوي على العناصر

 الغذائية في صورة بطيئة الذوبان مما تعطي النبات احتياجاته طول فترة نموه.
  يوفر العمالة حيث يقلل من الممارسات التي تتم في التربة من إضافة أسمدة وإزالة

 .الخحشائش .. 
 ن مياه الرييوفر كميات كبيرة م 
 .يحافظ على البيئة من التلوث فهو صديق للبيئة مُعالج ضد الميكروبات 
 .يحافظ على خصوبة التربة والأنسب في الزراعة المستدامة 
 .نشر ثقافة الزراعة العضوية بين المزارعين 
 .المساهمة في القضاء على ظاهرة حرق قش الأرز 
 .تقليل إضافة الأسمدة المعدنية 
 سات المختلفة في تصنيع المنتج المحلي.مشاركة المؤس 
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  الوحدات والمراكز الوحدات والمراكز نشــــــــاط  نشــــــــاط  

  ذات الطابع الخاص ذات الطابع الخاص 
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 ( مركز التجـــارب والبحــــوث الزراعية بالمنصورة( مركز التجـــارب والبحــــوث الزراعية بالمنصورة22))  

جامعطططة  -مركطططز التجطططارب والبحطططو  الزراعيطططة وحطططدة ذات ططططابع خطططاص تتبطططع كليطططة الزراعطططة    

( مططن اللائحططة التنفيذيططة لقططانون 317/3المنصططورة ولهططا اسططتقلال فنططى وإدارى ومططالى وفقططـا  لططنص المططادة ) 

تنظطططيم الجامعطططات ويتطططولى المركطططز اسطططتغلال وإدارة الأراضطططى الزراعيطططة والمنقطططولات وحظطططائر الماشطططية 

لأغنام والدواجن والمشاتل والمناحل وغـيرها من الأنشطة التطى تهطدف إلطى إجطـراء التجطارب والبحطو        وا

 الزراعية بكلية الزراعة.

 : ـداف المركـزأهـ

يهططدف مركططز التجططارب والبحططو  الزراعيططة إلططى معاونططة الجامعططة فططى القيططام برسططالتها فططى مجططال    

لتنميطة الإنتطاج الزراعطى بشطقيه النبطاتى والحيطوانى وتططويره        الربط بين التعليم الجامعى وحاجات المجتمطع  

 عن طريق تحقيق الأغراض التالية:

        إجططراء التجططارب والبحططو  الزراعيططة العمليططة والعلميططة الهادفططة إلططى حططل المشططاكل الواقعيططة التططى
 يواجهها نشاط الإنتاج الزراعى فى الجامعة والمجتمع.

  سططاليب العلميططة التططى تططؤدى إلططى تطططوير وخلططق أسططاليب   العمططل علططى تطططوير الإنتططاج الزراعططى بالأ
 نه.يجديدة يترتب عليها وفـرة الإنتاج وتعدده وتحس

     الإسهام فى تدريب أفـراد المجتمع على استخدام الأساليب العلمية والفنية الحديثطة وتعلطيمهم ورفطع
 كفاءتهم الإنتاجية فى شتى المجالات الزراعية.

 علمية مطع الجامعطات الأخطرى والهيئطات العلميطة علطى الصطعيدى العربطى         توثيق الروابط الثقافية وال
 والعالمى فى المجـال الزراعـى.

   وكلياتهططا المختلفططة وتزويططدها بالاحتياجططات   للجامعططاتالمسططاهمة فططى تنفيططذ المشططروعات الزراعيططة
 والقـيام بأعمال الصيانة والإلالاحات التى تدخل فى اختصالااته.

  اجيططة فططى المجططال الزراعططى وتقططديم الاستشططارات الفنيططة الزراعيططة والنباتيططة        القيططام بالأعمططال الإنت
 والحيوانية للغـير.

     .تنظيم دورات تدريبية نظرية وعملية لرفع كفاءة العاملين فى المجالات المختلفة 

  أهـم الأنشطة التى قامت بها وحدات مركز التجارب والبحوث الزراعية بالمنصورة:أهـم الأنشطة التى قامت بها وحدات مركز التجارب والبحوث الزراعية بالمنصورة:

  

  ::المخبوزاتالمخبوزاتأولا وحدة أولا وحدة 

( فى السور الخارجى ( فى السور الخارجى 66نظراَ لفتح منفذ بيع للخبز رقم )نظراَ لفتح منفذ بيع للخبز رقم )قامت الوحدة بنشاط كبير خلال تلك المدة قامت الوحدة بنشاط كبير خلال تلك المدة 

للجامعة بجوار دار الضيافة وذلك لزيادة المبيعات للجمهور هذا بجانب توريد متطلبات المدن للجامعة بجوار دار الضيافة وذلك لزيادة المبيعات للجمهور هذا بجانب توريد متطلبات المدن 

  والمراكز الطبية والمستشفيات من الخبز.والمراكز الطبية والمستشفيات من الخبز.الجامعية الجامعية 

  ثانياَ: وحدة المنفذ:ثانياَ: وحدة المنفذ:

سمن سمن   ––مورته مورته   ––قشطة قشطة   ––زبادى زبادى   ––قامت الوحدة ببيع منتجات الكلية لحساب وحدة الألبان ) جبن قامت الوحدة ببيع منتجات الكلية لحساب وحدة الألبان ) جبن 

  ––مربات بأنواعها مربات بأنواعها   ––جبن رومى ( ولحساب وحدة التصنيع الغذائى ) مخللات بأنواعها جبن رومى ( ولحساب وحدة التصنيع الغذائى ) مخللات بأنواعها   ––بلدى بلدى 
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عجينة طعمية وكذلك ورق عنب ( ولحساب وحدة الإنتاج الحيوانى ) لبن جاموسى ( هذا بخلاف عجينة طعمية وكذلك ورق عنب ( ولحساب وحدة الإنتاج الحيوانى ) لبن جاموسى ( هذا بخلاف 

  لحساب الغير طبقاَ للائحة من منتجات متنوعة .لحساب الغير طبقاَ للائحة من منتجات متنوعة .البيع البيع 

  ثالثا وحدة الألبان:ثالثا وحدة الألبان:

قامت الوحدة بإنتاج كميات مختلفة من الجبن والزبادى والأرز باللبن والسمن البلدى والجبن الفيتا قامت الوحدة بإنتاج كميات مختلفة من الجبن والزبادى والأرز باللبن والسمن البلدى والجبن الفيتا 

  والجبن القديمة كما يلى:والجبن القديمة كما يلى:

  الكميـــــــــــةالكميـــــــــــة  الصنفالصنف

  علبةعلبة  02210221  الزبادىالزبادى

  علبة علبة   32623262  الأرز باللبنالأرز باللبن

  كجمكجم  2622226222  الطازجالطازجالجبن الجبن 

  كجمكجم  6202262022  الجبن القريشالجبن القريش

  قطعةقطعة  3232  جبن قطعجبن قطع

  كجمكجم026026  جبن كيرىجبن كيرى

  كجمكجم022022  سمن بلدىسمن بلدى

  كجمكجم00220022  جبن فيتاجبن فيتا

  كجمكجم  61226122  جبنة قديمةجبنة قديمة

  

  رابعاَ: وحدة التصنيع الغذائىرابعاَ: وحدة التصنيع الغذائى

قامت الوحدة بإنتاج كميات مختلفة من المخللات بأنواعها وكذلك المربات بأنواعها وورق العنب قامت الوحدة بإنتاج كميات مختلفة من المخللات بأنواعها وكذلك المربات بأنواعها وورق العنب 

  ت الكميات كما يلى:ت الكميات كما يلى:الطعمية والفيشار وكانالطعمية والفيشار وكانوعجينة وعجينة 

  الكميـــــــــــةالكميـــــــــــة  الصنفالصنف

  كجمكجم  092092  زيتون أخضرزيتون أخضر

  كجمكجم  022022  زيتون أسمرزيتون أسمر

  كجمكجم  0022200222  مخلل  مشكلمخلل  مشكل

  كجمكجم  2626  ليمون وشطيطةليمون وشطيطة

  كجمكجم  612612  عجينة طعميةعجينة طعمية

  كجمكجم  2212222122  مربة بأنواعهامربة بأنواعها

  عبوةعبوة009292  فيشار فيشار 
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  خامساَ: وحدة الميكنة الزراعيةخامساَ: وحدة الميكنة الزراعية

( لوحة رسم ( لوحة رسم 011011( وصيانة بقسم الهندسة وعمل عدد )( وصيانة بقسم الهندسة وعمل عدد )99))قامت الوحدة بعمل صيانة شاملة لمدرج قامت الوحدة بعمل صيانة شاملة لمدرج 

( مقعد ( مقعد 2626( حامل قمع وتصنيع عدد )( حامل قمع وتصنيع عدد )011011( كرسى بمخدع وعمل )( كرسى بمخدع وعمل )99هندسى وتصنيع عدد )هندسى وتصنيع عدد )

( كرسى لقسم ( كرسى لقسم 3131( كرسى معمل لقسم الأراضى وإصلاح عدد )( كرسى معمل لقسم الأراضى وإصلاح عدد )2121خشبى للجامعة وإصلاح عدد )خشبى للجامعة وإصلاح عدد )

  على مستوى الكلية.على مستوى الكلية.  ةةصيانصيانبجانب تحقيق ما يطلب منها من أعمال بجانب تحقيق ما يطلب منها من أعمال الحشرات الحيوان . هذا الحشرات الحيوان . هذا 

  سادساَ: وحدة الفاكهة:سادساَ: وحدة الفاكهة:

بالمزرعة والمباعة فى المزاد العلنى للعام المالى بالمزرعة والمباعة فى المزاد العلنى للعام المالى قامت الوحدة برعاية الثمار الموجودة قامت الوحدة برعاية الثمار الموجودة 

وقامت اللجنة بأعمال الرش والوقاية لجميع الأشجار الموجودة بها من ذبابة وقامت اللجنة بأعمال الرش والوقاية لجميع الأشجار الموجودة بها من ذبابة   61026102//61026102

  اروسات.اروسات.الفاكهة والأكالفاكهة والأك

فى فى   لاستخدامهلاستخدامه  ممبالبرسيبالبرسيالتربة حولها وتم زراعة فى حدود فدان التربة حولها وتم زراعة فى حدود فدان   انهيارانهياروتم تعديل خط الطلمبة بعد وتم تعديل خط الطلمبة بعد 

  علف حيوانات مزرعة الإنتاج الحيوانى.علف حيوانات مزرعة الإنتاج الحيوانى.

  هذا بجانب عمليات الخدمة والتقليم للأشجار المثمرة والنخل الموجودة بالمزرعة.هذا بجانب عمليات الخدمة والتقليم للأشجار المثمرة والنخل الموجودة بالمزرعة.

  سابعاَ: وحدة النحل والحشرات الإقتصادية:سابعاَ: وحدة النحل والحشرات الإقتصادية:

والنحل أسبوعياَ ومقاومة الدبور الأحمر وفحص والنحل أسبوعياَ ومقاومة الدبور الأحمر وفحص تقوم الوحدة بالأعمال العادية من التغذية تقوم الوحدة بالأعمال العادية من التغذية 

الطوائف بجانب الأعمال العادية من تقسيم الطوائف القوية وضم بعض الطوائف الضعيفة إلى الطوائف بجانب الأعمال العادية من تقسيم الطوائف القوية وضم بعض الطوائف الضعيفة إلى 

  بعضها.بعضها.

  ثامناَ: وحدة الزينة:ثامناَ: وحدة الزينة:

قامت الوحدة ببيع الأصناف المختلفة من الشتلات الموجودة بالوحدة وكان إجمالى المبيعات قامت الوحدة ببيع الأصناف المختلفة من الشتلات الموجودة بالوحدة وكان إجمالى المبيعات 

  جنيهاَ جنيهاَ   6222962229

  تاسعاَ: وحدة الإنتاج الحيوانى:تاسعاَ: وحدة الإنتاج الحيوانى:

( رأس غنم من المزرعة وتم توريد ثمنها لحساب الوحدة وكذلك بصدد ( رأس غنم من المزرعة وتم توريد ثمنها لحساب الوحدة وكذلك بصدد 33قامت الوحدة ببيع عدد )قامت الوحدة ببيع عدد )

. .   وترفيهياوترفيهيامنها مادياَ وتعليمياَ منها مادياَ وتعليمياَ   للاستفادةللاستفادةمن عمل برتوكول تعاون مع مزرعة خيول من عمل برتوكول تعاون مع مزرعة خيول   الانتهاءالانتهاء

الإجراءات اللازمة لإنشاء وحدة لحيوانات التجارب للعملية البحثية وتم بيع الإجراءات اللازمة لإنشاء وحدة لحيوانات التجارب للعملية البحثية وتم بيع   اتخاذاتخاذوالوحدة بصدد والوحدة بصدد 

والوحدة والوحدة   بنجاحبنجاحجاموسة لحم لعدم تلقيحها وتم توريد ثمنها للكلية وتم تلقيح الجاموسة الأخرى جاموسة لحم لعدم تلقيحها وتم توريد ثمنها للكلية وتم تلقيح الجاموسة الأخرى 

  ا على عيد الأضحى المبارك.ا على عيد الأضحى المبارك.( رأس جاموسة لتسمينه( رأس جاموسة لتسمينه22بصدد شراء عدد )بصدد شراء عدد )
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 ( مركــز أبحـــــاث تلــــوث البيئة بالمبيــدات( مركــز أبحـــــاث تلــــوث البيئة بالمبيــدات11))

  ::داف المركـــزداف المركـــزأهــأهــ

          دراسة التأثير السام للمبيدات علطى الإنسطان والحيطوان وكائنطات التربيطة والنباتطات الاقتصطادية مطن
 المحالايل وغيرها وتزويد الجهات المختصة بمضمون هذه الدراسة.

 تداخل المبيدات مع خواص التربة بالطرق الطبيعية والكيماوية والبيولوجية. دراسة تأثير 

 ارى للمبيدات والتوعية باستبعاد المركبات الأكثر خطورة.بدراسة التأثير الإخت 

  نحل العسل. –المفترسات المتطفلات  -دراسة تأثير المبيدات على الكائنات الحية المفيدة 

 لمحالاطيل والخضطراوات والفاكهطة وأيضطا فطى مكونطات البيئطة غيطر         تقدير متبقيات المبيدات على ا
 تـربـة وذلك للتعرف على درجة التلو  ومـدى خطورته. -مـاء -الهـواء –الحية 

          تنظيم برامج تدريبية وإرشادية للبطاحثين والعطاملين فطى مجطال لاطناعات وتطداول المبيطدات تتنطاول
 ت.الوسائل العلمية لتجنب أخطار التلو  بالمبيدا

 .تنظيم مؤتمرات وعقد ندوات واجتماعات وحلقات نقاش حول قضايا تلو  البيئة بالمبيدات 

 .إلادار دورات ونشرات دورية وغـير دورية 

    تنفيذ كل ما يوكل إلى المركز من أعمال فى مجال اختصالاه من الجامعة أو الهيئطات والمصطالح
 الأخرى.

  2016/2017خلال العام الجامعى  أهــم الأنشطة التى قام بها المركز

  مكافحة الحشرات الزاحفة والطائرة والقوارض بمستشفى الطوارىء جامعة المنصورة.مكافحة الحشرات الزاحفة والطائرة والقوارض بمستشفى الطوارىء جامعة المنصورة.  --

  مكافحة الحشرات الزاحفة والطائرة والقوارض بمستشفى الدلتا بالمنصورة.مكافحة الحشرات الزاحفة والطائرة والقوارض بمستشفى الدلتا بالمنصورة.  --

  ام بدمياط.ام بدمياط.ررمكافحة الحشرات الزاحفة والطائرة والقوارض بمستشفى علاج الأومكافحة الحشرات الزاحفة والطائرة والقوارض بمستشفى علاج الأو  --

  الحشرات الزاحفة والطائرة والقوارض بمستشفى الجها  الهضمى.الحشرات الزاحفة والطائرة والقوارض بمستشفى الجها  الهضمى.مكافحة مكافحة   --

  مكافحة الحشرات الزاحفة والطائرة والقوارض بمبنى إدارة جامعة المنصورة.مكافحة الحشرات الزاحفة والطائرة والقوارض بمبنى إدارة جامعة المنصورة.  --

  مكافحة الحشرات الزاحفة والطائرة والقوارض بفندق رماداَ.مكافحة الحشرات الزاحفة والطائرة والقوارض بفندق رماداَ.  --

  مكافحة الحشرات الزاحفة والطائرة والقوارض بمستشفى الدلتا بشارع جيهان.مكافحة الحشرات الزاحفة والطائرة والقوارض بمستشفى الدلتا بشارع جيهان.  --

  .  .  مستشفى جراحات اليوم الواحد برأس البرمستشفى جراحات اليوم الواحد برأس البرمكافحة الحشرات الزاحفة والطائرة والقوارض مكافحة الحشرات الزاحفة والطائرة والقوارض   --
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ةة( وحــــدة التحاليل الدقيقـ( وحــــدة التحاليل الدقيقـ33))   

 :أهــداف الوحــدةأهــداف الوحــدة

          إجراء التحاليـل الكيميائيـة للعينات الغذائيطة وغيطر الغذائيطة القادمطة مطن مديـريطـة التمويطـن بالدقهليطة– 
  مربى الدواجن والماشية لبيان مدى مطابقة العينات للموالافات القياسية. –الإلالاا الزراعى 

       إجراء البحو  العلمية ذات الطابـع الأكاديمي والتطبيقى التى تخدم البيئطة وتعمطل علطى حطل مشطكلاتها
 1بواسطة باحثين من داخل الجامعة أو من خارجها

   أو مطن خارجهطا علطى اسطتخدام الأسطاليب      الإسهام فى تدريب وتعليم طلاب البحو  من داخل الجامعطة
 1العلمية والفنية الحديثة

      معاونـة النشـاط الإنتاجي بالأساليب العلميـة التى تؤدى إلى تطور وخلق أسطاليب جديطدة يترتطب عليهطا
 1وفـرة الإنتاج وتعدده وتحسينه

   ة وتعلططيمهم ورفططع الإسططهام فططى تططدريب أفططراد المجتمططع علططى اسططتخدام الأسططاليب العلميططة والفنيططة الحديثطط
  كفاءاتهم الإنتاجية كل فى مجاله.

                 تنفيذ كطل مطا يوكطل إلطى الوحطدة مطن أعمطال إنتاجيطة فطي مجطال اختصالاطها سطواء مطن الجامعطة أو مطن
 .الأخرى الجامعات الأخرى أو من الهيئات والمصالح

  10271027//10261026خلال العام الجامعى خلال العام الجامعى   هـم الأنشطة التى قام بها المركزهـم الأنشطة التى قام بها المركزأ

 ( عينات علف دواجن لمحطات الدواجن.01فى ) تحليل البروتين -

طاقطة   –ألياف  –دهن خام  –بروتين  –رماد  –عينة علف سمك ) رطوبة  02التحليل الكامل لـ  -
.) 

 عينات علف سمك ) قطاع خاص (. 01تقدير البروتين فى عدد  -

ركة للأعطلاف  عينة أعلاف ) شركة الب 2تقدير النسبة المئوية للبروتين والأفلاتوكسينات فى عدد  -
) 

سطيلينيوم ( لصلاطلاا الزراعطى     –بيونتين  –تحليل تحليل عينة بريمكس للمواد التالية ) فيتامين أ  -
 بدكرنس.

 –اليطاف   –بطروتين حقيقطى    –بطروتين خطام    -عينطات علطف سطمك ) رطوبطة      3تحليل كامل للعطدد   -
 رماد ( للقطاع الخاص.

 –نسططبة السططكرو    –الحموضططة  –عينططات عسططل نحططل ) تقططدير الرطوبططة      5تحليططل كامططل لعططدد    -
 الجلوكو  المضاف (.

 –الطدهن   –بطروتين   –فول لاوياَ ( لتقدير ) رطوبطة   –سمسم  –عينات ) فول سودانى  3تحليل  -
 رماد ( مصنع سماد طلخا . –ألياف 

 يت غذائى.عينات   5فى الدهن المستخلص من  TBA, AV, PVتقدير  -

 .رماد ( ق. خ –ألياف –الدهن –بروتين  –رطوبة ل كامل لعينة مسحوق لحم لتقدير )تحلي -
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  القوافل الإرشادية الزراعيــــــةالقوافل الإرشادية الزراعيــــــة

  والخدمات البيئية والخدمات البيئية 
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  القوافل الإرشادية الزراعيـــــالقوافل الإرشادية الزراعيـــــةة

وبمشاركة السادة شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة بكلية الزراعة جامعة المنصورة  يقوم قطاع
 أعضاء هيئة التدريس بالكلية بتنفيذ القوافل الإرشادية الزراعية على مستوى المراكز الإرشادية

 بقرى محافظة الدقهلية.

 والأهداف التى ترمى إليها تنفيذ هـذه القوافل هى:

  توعية وتنمية قدرات الريفيين والريفيات من أجل خدمة مجتمعاتهم المحلية وتجاوبهم مع
 المستحدثات الجديدة ومراعاة الاحتياطات التى تخدم البيئة وتحافظ عليها. 

  .تقديم الارشادات لرفع الإنتاجية الزراعية للمحالايل الإستراتيجية 

  .تقديم أى استشارات علمية للمزارعين 

 المشاكل والصعوبات التى تقابل جمهور المستفيدين وكيفية مواجهتها.  مناقشة 

  المشروعات الصغيرة التى يمكن أن يقوم بها شباب الخريجين والمرآة الريفية والإمكانيات
 المطلوبة. 

  .طرق تصنيع المنتجات الغذائية المنزلية وذلك من أجل تغطية احتياجات الأسرة الريفية 

  التوعية بالأمراض الفيروسية التى تصيب المزروعات، وتولايف العلاج باستخدام المبيدات
 الآمنة . 
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  10210277//10210266خطة القوافل الإرشادية للعام الجامعى خطة القوافل الإرشادية للعام الجامعى 

  

  وهى كالتالى:وهى كالتالى:  ( قافلة إرشادية من الخطة( قافلة إرشادية من الخطة  0000تم تنفيذ عدد )تم تنفيذ عدد )

    

 

 م

 

 القافلة موضوع
 

 القافلة تنفيذ مكان
 

 القافلة تنفيذ تاريخ

0 
 

 الألبان ) منتجاتها المختلفة ( -

 دواجن أمراض -

 الثلاثاء طلخاالإدارة الزراعية ب

4/01/2102 

 البنجر - القمح - 2

 التربية ( –التغذية  –الأعلاف إنتاج دواجن ) -

 الثلاثاء بلقاسالإدارة الزراعية 

01/01/2102 

 
3 

 المبيدات الزراعية وتداولها -

 التولايات الفنية للبنجر -

 الثلاثاء ميت سويدبالإدارة الزراعية 

0/00/2102 

 الثلاثاء مديرية الزراعة بالدقهلية دورة المرشدين الزراعيين - 4

1/00/2102 

 التولايات الفنية للمحالايل الشتوية - 5

 تنمية مهارات المرشدين الزراعيين -

 شربينالإدارة الزراعية ب

 

 الثلاثاء

05/00/2102 

 المبيدات الزراعية وتداولها - 2

 ان ــــــألب -

 الثلاثاء دكرنسالزراعية بالإدارة 

22/00/2102 

 
7 

 البطاطس والطماطم -

 رعاية العجول الرضيعة -

 الثلاثاء السنبلاوينالإدارة الزراعية ب

03/02/2102 

 فاكهة - 1
 تدوير المخلفات الزراعية  -

 الثلاثاء ميت غمربالإدارة الزراعية 
03/02/2102 

 
2 

 المبيدات الزراعية وتداولها -

 التولايات الفنية لزراعة الأر  -

 الثلاثاء تمى الأمديدبالإدارة الزراعية 

7/3/2107 

 
01 

 تربية النحل -

 إنتاج البطاطس -

 20/3/2107 الإدارة الزراعية بالمنزلة 

 دورة المرشدين الزراعيين - 00
 

 21/3/2107 مديرية الزراعة بالدقهلية

 الأعلاف الغير تقليدية - 02
 نباتات الزينةإكثار  -
 

 4/4/2107 الإدارة الزراعية بالمنصورة

 التولايات الفنية لزراعة البصل - 03
 

 01/4/2107 الإدارة الزراعية بمنية النصر

 الفاكهة –العنب  - 04
 

 2/5/2107 الإدارة الزراعية بأجا
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 ( أمراض الدواجن –  الألبان ومنتجاتهاموضوعها )  زراعية إرشادية ة( قافل1)
 بطلخا: الإدارة الزراعية المكان

  4/01/2102الموافق  الثلاثاء: التاريخ

 :المشاركون

 جامعة المنصورة -بكلية الزراعةرئيس قسم الدواجن  فو ى لاديقد/ أ.  0

جامعة المنصورة ومنسق  -الزراعة قسم الاقتصاد الزراعى  كلية  محمد عبد الدايـم/  د 2
 القوافل الإرشادية بالكلية

 جامعة المنصورة -مدرس بقسم الألبان كلية الزراعة محمود رفاعى.د/  3

 مسئول التغطية الإعلامية ) قطاع شئون البيئة ( بكلية الزراعة  أ/ شريف فو ى أحمد السيد  4

 وبحضور :

 الإدارة الزراعية بطلخامدير   المهندس/ مخلص عودة مصطفى -0

المشطططرف علطططى قسطططم الإرشطططاد الزراعطططى   المهندس/ أسامة عبد الحافظ فرحات -2

 بطلخا

 رئيس قسم الإرشاد الزارعى بطلخا  المهندس/ حسين محمد مصطفى -3

 وبحضور الجها  الوظيفي بالإدارة وعدد كبير من المزارعين والمهتمين  

 تناولت القافلة موضوعين رئيسين هما:

 الموضوع الأول: الألبان ومنتجاتها

 وتناول الآتى:تحدث فى هذا الموضوع السيد الدكتور/ محمود الرفاعى مدرس بقسم الألبان 

 شرح الأهمية الاقتصادية لمنتجات الألبان لما يحتويه على عناصر غذائية هامة  -

 التعرف على نسبة الدسم الموجودة فى اللبن.  –التأكد من حموضة اللبن  –أهمية وفوائد اللبن  -

 كيفية تصنيع الزبادى سواء فى المنزل أو المصنع عالى القيمة الغذائية.   -

 .واقتصادياكيفية تصنيع الجبنة الدمياطى وما تحتويه على قيمة غذائية مرتفعة أمن لاحياَ  -

 الإنسان. التأكيد على عدم استخدام الفورمالين لما له من أثار سيئة على لاحة -

 الموضوع الثانى: أمراض الدواجن

بالكليططة لططدكتور/ فطو ى لاططديق أسطتاذ الططدواجن   الأسططتاذ اتحطد  فططى هطذا الموضططوع السطيد    

وتطرق عن تعريف الدواجن والغرض من الإنتاج وأنواعها تم التحد  عن أهم أمطراض  

 الدواجن وطرق الوقاية والعلاج منها. وأهم التحصينات واللقاحات.

 لأهم الأمراض التى تصيب الدواجن تم شرح  -
تتعرض الدواجن أثناء فترة حياتها للعديد من الأمراض المعدية والفتاكة وتكمن خططورة أمطراض    -

 الدواجن فى حدوثها المفاجىء وسرعة انتشارها ولاعوبة السيطرة مثل:
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 الأمراض الفيروسية  -
 الأمراض البكتيرية  -
 الأمراض الطفيلية   -
 الأمراض الفطرية   -
نقططص الأمططلاا  –مططراض أخططرى ناشططئة عططن سططوء التغذيططة ) نقططص فيتططامين أ هططـ ك ب المركططب    أ -

 المعدنية مثل الكالسيوم والفوسفور والزنك والمنجنيز (
 تم شرا أعراض كل الأمراض وطرق الوقاية والعلاج   -
 طرق الوقاية منه.    –أعرضه وأسبابه  –نفلونز الطيور إثم تم الحديث عن مرض  -
 التغذية وأهم أعراض سوء التغذية والعلاج المناسب.أمراض سوء  -
الوقاية خير من العلاج للخروج من دائرة الأمراض حيث أن معظم الأمطراض المتعلقطة بالطدواجن     -

 ليس لها علاج. 
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 ( إنتاج الدواجن –  القمحموضوعها ) ( قافلة إرشادية 2)
 ببلقاس: الإدارة الزراعية المكان

  01/01/2102الموافق  الثلاثاء: التاريخ

 :المشاركون

وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة ومشرف القوافل  محمد على شطاأ.د/  0
 الإرشادية

 جامعة المنصورة -بكلية الزراعةبقسم الدواجن  محمود مصطفى عزامد/ .  2

جامعة المنصورة ومنسق  -الزراعةبقسم الاقتصاد الزراعى  كلية  محمد أحمد عبد الدايـم/  د 3
 القوافل الإرشادية بالكلية

 مسئول التغطية الإعلامية ) قطاع شئون البيئة ( بكلية الزراعة  أ/ شريف فو ى أحمد السيد  4

 وبحضور :

 مدير عام الإدارة الزراعية ببلقاس  المهندس/ رفعت محمد بدير -

 الإرشاد الزراعى بالإدارة الزراعيةرئيس قسم  المهندس/ طه محمد عبد الحفيظ -

وبحضططور السططادة المهندسططين الططزراعيين ومرشططدى القططرى والمقيمططين بقطططاع الثططروة الداجنططة   

 بالمركز.

 محصول القمحالموضوع الأول: 

 تم شرا التولايات الفنية الخالاة بمحصول القمح من حيث:

 الاهتمام بعمليات الخدمة قبل الزراعة. -

عاليططة الإنتططاج ومقاومططة للأمططراض وذات لاططفات تكنولوجيططا ممتططا ة بالإضططافة إلططى       راعططة الألاططناف   -

 الألاناف الحديثة .

 طرق  راعة القمح. تم شرا طرق  راعة القمح ومميزات كل طريقة بالتفصيل. -

المكافحططة المتكاملططة للحشططائش. يجططب الاهتمططام بمكافحططة الحشططائش سططواء اليدويططة أو الكيماويططة حيططث يططتم    -

 م المبيدات المولاى بها من قبل و ارة الزراعة فى الميعاد المناسب وبالجرعة المناسبة.استخدا

آفات المجموع الخضرى ( تطم شطرحها بالتفصطيل مطع      –مكافحة الآفات الحشرية ومنها ) أفات البادرات  -

 شرا طرق الوقاية والعلاج.

 مكافحة أمراض القمح وطرق العلاج للأمراض . -
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 إنتاج الدواجن: الثانىالموضوع 

وتطرق عطن تعريطف    محمود مصطفى عزامتحد  فى هذا الموضوع السيد الدكتور/ 

الدواجن والغرض من الإنتاج وأنواعها تم التحد  عن أهم أمراض الطدواجن وططرق الوقايطة    

 والعلاج منها. وأهم التحصينات واللقاحات.  

تحتويطه علطى قيمطة غذائيطة مرتفعطة      وتناول الأهمية الاقتصادية لتربية الدواجن فى مصر ومطا  

 ..كوأسعار مناسبة للمستهل

 أهمية لحوم الدواجن ودورها فى سد الفجوة الغذائية بالتو ان مع اللحوم الحمراء -

عنالاططر نجططاا تربيططة الططدواجن وأهمهططا ) مسططاكن الططدواجن وملائمتهططا للتربيططة مططن حيططث          -

 ة الإنتاج التصميم والمساحة ونظافة العنابر وتربية سلالة عالي

 أسلوب الإدارة المتبع داخل العنابر والتهوية وأثرها على التربية. -

 شرا نبذة عن مشروعات الدواجن سواء لإنتاج البيض أو اللحم . -

شرا كيفية إقامة المشروعات الخالاة بصناعة الدواجن وكيفية التعامل مطع هطذه الصطناعة     -

 وإتباع الأساليب الحديثة فى التربية.

أهم ألاناف الدواجن الموجودة فى مصر والموالاطفات المميطزة لكطل لاطنف والعمطر       شرا -

 المناسب للتسويق.

قطاع الدواجن وأهمهطا ارتفطاع أسطعار العلطف وكطذلك أسطعار        أهم المشاكل التى يتعرض لها -

 الدواجن .

كذلك بعض المشاكل الخالاة بعملية الرعايطة وأسطلوب إدارة المطزارع المتبطع والخبطرة فطى        -

 العملية الإنتاجية.
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 ( التوصيات الفنية للبنجر –  المبيدات الزراعية وتداولهاموضوعها )  إرشادية ةقافل( 3)

 بميت سويد: الإدارة الزراعية المكان

  0/00/2102الموافق  الثلاثاء: التاريخ

 :المشاركون

 جامعة المنصورة –استاذ المبيدات بكلية الزراعة  على على عبد الهادىأ.د/  0

جامعة المنصورة ومنسق  -قسم الاقتصاد الزراعى  كلية الزراعة محمد أحمد عبد الدايـم د./ 2
 القوافل الإرشادية بالكلية

 قسم المحالايل د./ أحمد عبد الرحيم أبو ليلة 3

 مسئول التغطية الإعلامية ) قطاع شئون البيئة ( بكلية الزراعة  أ/ شريف فو ى أحمد السيد  4

 : وبحضور

 مدير الإدارة الزراعية بميت سويد المهندس/ أحمد أنور عبد الحليم -0

 وكيل الإدارة   المهندس / محمد سعد -2

 رئيس قسم الإرشاد المهندس/ أحمد حسن عبد القوى -3

وبحضور السادة رؤساء الأقسام ورؤساء المكاتب والمرشدين والسطادة وكطلاء القطاعطات    

 وعدد من السادة الزراع المهتمين بالعمل الزراعى 

 وتناولت الندوة الموضوعات التالية:

 الموضوع الأول: المبيدات الزراعية وتداولها

نوعية اسطتخدام المبيطد    الأمن للمبيدات الحشرية حيث تم التركيز على الاستخدامكيفية  -

 . ودرجة تركيزه

 مشاكل مصانع المبيدات من حيث جودة المنتج ) المبيد (أو المادة الحاملة   -

 انتشطططارضطططرورة النظافطططة العامطططة بالمنطططا ل والتطططرع والمصطططارف وذلطططك للحطططد مطططن       -

 القوارض مع استخدام المبيدات التى تؤدى إلى سيولة فى الدم .

 لفنية للبنجرالموضوع الثانى: التوصيات ا

تحد  فى هذا الموضوع الدكتور/ أحمطد عبطد الطرحيم أبطو ليلطه المطدرس بقسطم المحالاطيل         

 وتناول الآتى:

أهططم التولاططيات الفنيططة لبنجططر السططكر ومواعيططد الزراعططة والألاططناف عاليططة الإنتططاج           -

 والمستوردة

 ميعاد الزراعة المناسب  -

لتخلص من الحشائش وغيرها الاهتمام بعملية الخدمة من عزيق ورى والاهتمام من ا -

 من الموضوعات التى تخص  راعة بنجر السكر.
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 ( دورة المرشدين الزراعيينموضوعها )  إرشادية ةقافل( 4)
 بالدقهلية مديرية الزراعة: المكان

  1/00/2102الموافق  الثلاثاء: التاريخ

 :المشاركون

 جامعة المنصورة –استاذ الإرشاد الزراعى بكلية الزراعة  يحيى على  هرانأ.د/  0

محمد أحمد عبد  أ.م د./ 2
 الدايـم

جامعة المنصورة ومنسق  -قسم الاقتصاد الزراعى  كلية الزراعة
 القوافل الإرشادية بالكلية

 مسئول التغطية الإعلامية ) قطاع شئون البيئة ( بكلية الزراعة  أ/ شريف فو ى أحمد السيد  3

 وبحضور :

 مدير مديرية الزراعة بالدقهلية -وكيل الو ارة المهندس/ محمد محمد المنسى  -

 مدير عام الزراعة بالدقهلية المهندس/ مجدى عبد الرا ق ماضى -

وبحضور السادة رؤساء أقسام الإرشاد بالمراكز وعدد مطن المرشطدين الطزراعيين وإدارة    

 الإرشاد بالمديرية.

المهنططدس/ محمططد محمططد المنسططى عططن ضططرورة بططذل أقصططى     ثططم تنططاول الحططديث السططيد  -

الجهططود للنهططوض بالمسططتوى المعرفططى للمرشططد الزراعططى لكونططه حلقططة الولاططل بططين         

 المزارع ومديرية الزراعة والبحو  الزراعية.

 –ثم تناول الحديث السيد الأستاذ الدكتور/ يحيى  هران عن مهطام المرشطد الزراعطى     -

أهطم تحطديات    –الإمكانيات والمطوارد المتاحطة لطه     –ى مؤشرات فاعلية العمل الإرشاد

تكامططل النظططام المعرفططى   –جططودة الخدمططة الإرشططادية   –ومشططكلات العمططل الإرشططادى  

فططرص دعططم الإرشططاد بططالموارد   –مشططاركة الططزراع فططى العمططل الإرشططادى   -الزراعططى

 إعادة هيكلة التنظيم الإرشادى. –المحلية 
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 ان (ــــــألب -موضوعها ) المبيدات الزراعية وتداولها إرشادية ةقافل (5) 

 الإدارة الزراعية بدكرنس: المكان

  22/00/2102الموافق  الثلاثاء: التاريخ

 :المشاركون

جامعة المنصورة  -قسم الاقتصاد الزراعى  كلية الزراعة محمد أحمد عبد الدايـم أ.م د./ 0
 ومنسق القوافل الإرشادية بالكلية

 جامعة المنصورة –كلية الزراعة  –مدرس الألبان  د/ محمود الرفاعى 2

 مسئول التغطية الإعلامية ) قطاع شئون البيئة ( بكلية الزراعة  أ/ شريف فو ى أحمد السيد  3

 وبحضور :

 مدير عام الإدارة الزراعية بدكرنس  المهندس/ أحمد حسن طلبه -

 الإدارة الزراعية بدكرنسوكيل   المهندس/ عبد الخالق جلال -

 رئيس قسم الإرشاد  المهندس/ لابرى عبد الغفار -

 وبحضور عدد كبير من مهندسات التنمية الريفية بالإدارة الزراعية بدكرنس

 وتناولت القافلة الآتى:

 الموضوع الأول: المبيدات الزراعية وتداولها

علططى نوعيططة اسططتخدام المبيططد  كيفيططة الاسططتخدام الأمططن للمبيططدات الحشططرية حيططث تططم التركيططز    -

 ودرجة تركيزه .

 مشاكل مصانع المبيدات من حيث جودة المنتج ) المبيد (أو المادة الحاملة  -

القطوارض مطع    انتشطار ضرورة النظافة العامة بالمنا ل والترع والمصارف وذلك للحد مطن   -

 استخدام المبيدات التى تؤدى إلى سيولة فى الدم .

طاقة الموجودة على العبوة ولا بد أن تكون العبوة لا تتفاعل مع الحرارة يستدل على المبيد من الب -

أو الرطوبة ولا تتفاعل مع المبيد نفسه وسهولة التخلص من العبوة أو تدويرها ويجب أن تتوفر 

شروط معينة عند تخزين المبيد. ولا بد من مراعاة العمر التخزينى ويجب حرق عبوات 

 السكانية. المبيدات بعيداَ عن الأماكن

 الثانى صناعة الألبان الموضوع

 الفرق بين الألبان الطبيعية والألبان المجففة  -

 طرق غش الألبان -

 طرق عمل الزبادى -

 طرق عمل الجبنة الدمياطى والجبنة القريش -

 طرق عمل الجبنة الثلاجة وطرق عمل المش -
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 رعاية  العجول الرضيعة( –موضوعها ) البطاطس والطماطم  إرشادية ةقافل( 6)
 المكان: الإدارة الزراعية بالسنبلاوين -
   03/02/2102التاريخ: الثلاثاء الموافق  -

 المشاركون:

جامعة المنصورة ومنسق  -قسم الاقتصاد الزراعى  كلية الزراعة محمد أحمد عبد الدايـم د./ 0
 القوافل الإرشادية بالكلية

 جامعة المنصورة –كلية الزراعة  –بقسم الخضر والزينة  د/ وليدى السعدى 2

 جامعة المنصورة –كلية الزراعة  –بقسم الإنتاج الحيوانى  د./ محمد عبد الرحمن مصطفى 3

 جامعة المنصورة –كلية الزراعة  –بقسم الخضر والزينة  د./ أحمد عبد العال حجا ى 4

 مسئول التغطية الإعلامية ) قطاع شئون البيئة ( بكلية الزراعة  أ/ شريف فو ى أحمد السيد  3

 وبحضور :

 مفتش الإرشاد الزراعى  المهندس/ مصطفى محمدى محمد  -

 أخصائى الإرشاد البستانى   المهندس/ محسن سعد العشرى -

 وتناولت القافلة الأتى:

 ( الموضوع الأول ) محصول البطاطس

 من أهم المحالايل الغذائية فى مصر  باعتبارهالأهمية الاقتصادية لمحصول البطاطس 

 كيفية الحصول على محصول عالى الجودة ذات موالافات جيدة فى الكم والكيف -

شططرا أفضططل ميعططاد لإنتططاج البطططاطس وتخزينهططا فططى ثلاجططات وكيفيططة إنتططاج تقططاوى خاليططة مططن الأمططراض  -

 الفيروسية.

يططات الخدمططة التططى تجططرى لحقططول البطططاطس والبرنططامج التسططميدى لمحصططول البطططاطس      شططرا أهططم عمل  -

 وأهمية الرى فى محصول البطاطس.  

 .تم الحديث عن محصول البطاطس من حيث الأرض المناسبة وأفضل أنواع التربة  -

 وخدمة الأرض.تجهيز الأرض للزراعة  -تم الحديث عن عروات البطاطس وطريقة الزراعة  -

 باختيار الصنف المناسب للعروة والحصول عليه من مصادر موثوق منها.الاهتمام  -

 بإضافة الأسمدة العضوية حيث أن البطاطس من المحالايل المجهدة. الاهتماميجب  -

 الموضوع الثانى" رعاية العجول الرضيعة

   :تحدث عن

 الذكر والأنثى من الماشية.  واختيارتنمية الماشية الصغيرة من العجول ونشأتها  -

 حدو  التلقيح بين الماشية من العجول وعملية الولادة . -

 الاهتمام بالعجول الصغيرة لإنتاج حيوان جيد ذو لاحة جيدة. -

 الاهتمام بالبيئة المحيطة بالعجول للنشأة الجيدة. -
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 عدم الاستعجال فى الولادة للعجلة حتى لا يتم إخراج جنين غير مكتمل. -

 تجهيز المكان الذى يتم فيه الولادة دون تلو  أو حشرات. -

 طرق الوقاية من الأمراض التى يمكن أن تصيب المولود الضعيف. -

 أهمية اللبن السرسوب للعجل الصغير بعد الولادة مباشرة. -

 عوامل المناعة لدى العجل الصغير. -

 كميات لحوم كثيرة وجيدة. واستخراجالتربية الجيدة للعجل لربحه  -
  

 (زراعة عيش الغراب – كيفية الاستفادة من قش الأرزموضوعها )  إرشادية ةقافل (7) 
 بميت غمرالمكان: الإدارة الزراعية  -
   20/2/2107التاريخ: الثلاثاء الموافق  -

 المشاركون:

جامعة المنصورة ومنسق  -قسم الاقتصاد الزراعى  كلية الزراعة محمد أحمد عبد الدايـم د./ 0
 القوافل الإرشادية بالكلية

 جامعة المنصورة –كلية الزراعة  –بقسم الميكروبيولوجى  د/ أحمد محمود السواا 2

 مسئول التغطية الإعلامية ) قطاع شئون البيئة ( بكلية الزراعة  أ/ شريف فو ى أحمد السيد  3

 وبحضور :

 الإدارة الزراعية بميت غمرمدير   المهندس/ محمد على الإمام  -

 رئيس قسم الإرشاد  المهندس/ السعيد محمد الغريب -

 الموضوع الأول: تدوير المخلفات الزراعية 

 الدكتور / أحمد محمود السواا وتناول الآتى: وتحد  فى هذا الموضوع

كمخلططف نبططاتى  أهميططة المخلفططات الزراعيططة وكيفيططة الاسططتفادة منهططا وخالاططة عمليططة تططدوير قططش الأر            -

 والاستفادة منه فى بعض العمليات مثل عمل كومات سمادية واستخدامه أيضا فى  راعة عيش الغراب.

أهم الأضرار التى تسببها عمليات حرق الأر  وتأثيرها على البيئة وتأثيرها أيضا على التربة الزراعية  -

 والكائنات النافقة بالتربة الزراعية وكيفية الاستفادة من ذلك.

 زراعة عيش الغراب: الثانىالموضوع 

تكلم عن كيفية  راعة عيش الغراب والأنواع التجارية من المشروم كما تحد  عن كيفيطة تعبئطة المشطروم    

 فى أطباق فويل استعدادا للتسويق.
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(تربية النحل  –زراعة البطاطسموضوعها )   إرشادية ةقافل (8)  

 بالمنزلةالمكان: الإدارة الزراعية  -
   20/3/2107التاريخ: الثلاثاء الموافق  -

 المشاركون:

جامعة المنصورة ومنسق  -قسم الاقتصاد الزراعى  كلية الزراعة محمد أحمد عبد الدايـم د./ 0
 القوافل الإرشادية بالكلية

 جامعة المنصورة –كلية الزراعة  – ةالخضر والزينبقسم  د/ محمد مسعد ندا 2

 جامعة المنصورة –كلية الزراعة  –بقسم الحشرات  د./ دينا مندوه فتحى  3

 وبحضور :

 مدير عام الإدارة الزراعة بالمنزلة  المهندس/ كمال محمد عطا الله -

 الإدارة الزراعية بالمنزلة –رئيس قسم الإرشاد   المهندس/ ياسر السيد إبراهيم حسن   -

 والتنمية الريفيةأخصائية البرامج   المهندسة/  ينب محمد محمد فؤاد -

حضططر السططادة رؤسططاء الأقسططام بططالإدارة والسططادة المتططابعين ووكططلاء القطاعططات ورؤسططاء المكاتططب       

 الزراعية والسادة المرشدين الزراعيين بنواحى الإدارة الزراعية 

 وتناولت القافلة الأتى:

 من حيث:التوصيات الفنية لمحصول البطاطس ()  الموضوع الأول

 ميعاد الزراعة.   –الألاناف  –التربة المناسب  -

 إعداد التقاوى للزراعة. -

 الحصاد والتخزين. –التسميد  -

 الموضوع الثانى ) التوصيات الفنية الخاصة بنحل العسل (

شطروط   –مسطاكن النحطل ) الخلايطا (     –الشروط الواجب توافرها لنجاا تربية نحطل العسطل    -

سطلالات نحطل العسطل المربطاه فطى       –أدوات المنحل  –إعداد مكان المنحل  –إنشاء المناحل 

إعططداد الطوائططف لموسططم    –ضططم الطوائططف   –مواعيططد وأوقططات فحططص الطوائططف    –مصططر 

 –طططرق التغذيططة والإحتياطططات الواجططب مراعاتهططا عنططد التغذيططة      –فططر  العسططل   –البططيض 

أمططراض النحططل وطططرق الوقايططة     –آفططات وأعططداء النحططل    –عمليططة السططرقة بططين الطوائططف    

 والعلاج منها.
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 (دورة المرشدين الزراعيين موضوعها )   إرشادية ةقافل (9)
 مديرية الزراعة بالدقهليةالمكان:  -
   21/3/2107التاريخ: الثلاثاء الموافق  -

 المشاركون:

 جامعة المنصورة  -أستاذ الإرشاد الزراعى  بكلية الزراعة إبراهيم أبو خليل سعفان أ.د/ 0

جامعة  -أستاذ مساعد بقسم الاقتصاد الزراعى  كلية الزراعة محمد أحمد عبد الدايـم د./ 2
 المنصورة ومنسق القوافل الإرشادية بالكلية

 : وبحضور

 مدير عام الزراعة بالدقهلية المهندس/ مجدى عبد الرا ق ماضى  -

 مدير عام إدارة الإرشاد الزراعى بالدقهلية   المهندس/ محمد السيد المنحكر -

مسططئول المراكططز الإرشططادية ورئططيس قسططم البططرامج       أحمد عبد العزيز المهندسة/ نجلاء -

 الدقهليةب

النظطططام البيئطططى والزراعطططة  –جطططدد معارفطططك الإرشطططادية  –القافلطططة مهطططام المرشطططد الزراعطططى  تناولت

 –أشطططكال الزراعطططة ذات مسطططتويات المطططدخلات المختلفطططة   –مكونطططات النظطططام البيئطططى  –المسطططتدامة 

الإمكانات والموارد المتاحة له. أهم تحديات ومشطكلات العمطل    –رشادى مؤشرات فاعلية العمل الإ

مشطاركة الطزراع فطى     –تكامطل النظطام المعرفطى الزراعطى      –جودة الخدمطة الإرشطادية    –الإرشادى 

 إعادة هيكلة التنظيم. –فرص دعم الإرشاد بالموارد المحلية  –العمل الإرشادى 
 

 (الصناعات الغذائية –التوصيات الفنية لزراعة البصل موضوعها )  و إرشادية ةقافل (10)
 الإدارة الزراعية بمنية النصرالمكان:  -
   01/4/2107التاريخ: الثلاثاء الموافق  -

 المشاركون:

 جامعة المنصورة  -قسم الخضر بكلية الزراعة السيد الجميلى أ.د/ 0

جامعة  -الزراعى  كلية الزراعةأستاذ مساعد بقسم الاقتصاد  محمد أحمد عبد الدايـم د./ 2
 المنصورة ومنسق القوافل الإرشادية بالكلية

 مدرس الصناعات الغذائية  د./ محمد عبد الحميد عسكر 3

 وبحضور :

 مدير الإدارة الزراعية   المهندس/ أحمد ترا  أبو المجد -

 رئيس قسم الإرشاد  المهندس/ منصور نصار نصار -

وبحضططور السططادة رؤسططاء الأقسططام ورؤسططاء المكاتططب والمرشططدين والسططادة وكططلاء القطاعططات   

 وعدد من السادة الزراع المهتمين بالعمل الزراعى 
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 :تناولت القافلة موضوعين رئيسين

 الموضوع الأول: التوصيات الفنية لزراعة البصل

العمليطات الزراعيطة التطى تطتم لأرض      –وتوضيح الميعطاد المناسطب لزراعطة مشطتل البصطل       تم شرا

 المشتل للحصول على شتلة جيدة والحصول على أعلى إنتاجية  

 الموضوع الثانى: الصناعات الغذائية

 تحد  عن أهمية التصنيع الغذائى فى سد فجوة المواطنين والحصول على الجودة لأى محصول
 

 (تغذية النبات  –تدوير المخلفات الزراعية موضوعها )  و إرشادية ةقافل (11) 

 الإدارة الزراعية بأجاالمكان:  -
   2/5/2107التاريخ: الثلاثاء الموافق  -

 المشاركون:

جامعة  -أستاذ مساعد بقسم الاقتصاد الزراعى  كلية الزراعة محمد أحمد عبد الدايـم د./ 0
 المنصورة ومنسق القوافل الإرشادية بالكلية

 جامعة المنصورة –أستاذ الأراضى بكلية الزراعة  جمعه أحمد لبيبد./  2

 وبحضور :

 مدير عام الإدارة الزراعية    المهندس/ عماد عبده الليثى -

 رئيس قسم الإرشاد  المهندس/ حسام أحمد بدر الدين -

وبحضططور السططادة رؤسططاء الأقسططام ورؤسططاء المكاتططب والمرشططدين والسططادة وكططلاء القطاعططات   

 من السادة الزراع المهتمين بالعمل الزراعى وعدد 

تحد  الدكتور/ محمد عبد الدايم عن تحسين خصوبة التربة من تدوير المخلفات الزراعية وخالاة 

 قش الأر  عن الطرق الجديدة والمستهدفة من تدوير المخلفات على المزارع .

 ادة تدوير المخلفات العضوية ثم تكلم السيد الدكتور/ جمعه لبيب عن طريقة تقنية اقتصادية لإع
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  وحدة متابعة الخريجين بالكليـــــــةوحدة متابعة الخريجين بالكليـــــــة

  

 



 

  6102/6102التقرير السنوى لقطاع شئون خدمة المجتمع  وتنمية البيئة 

  

  وحدة  متابعة الخريجينوحدة  متابعة الخريجين

  تم عمل اللائحة الداخلية لمكتب متابعة الخريجين واعتمادها من السيد الأستاذ الدكتو/ عميد الكلية.تم عمل اللائحة الداخلية لمكتب متابعة الخريجين واعتمادها من السيد الأستاذ الدكتو/ عميد الكلية.    

واعتماده وتوثيقه من السطيد الأسطتاذ الطدكتور/ عميطد الكليطة وتطم الموافقطة عليطه         واعتماده وتوثيقه من السطيد الأسطتاذ الطدكتور/ عميطد الكليطة وتطم الموافقطة عليطه           ينينكما تم عمل دليل الخريجكما تم عمل دليل الخريج

  ..21122112//0000//0505بمجلس الكلية بتاريخ بمجلس الكلية بتاريخ 

  أهـــداف لجــنة متابعة الخريجين:أهـــداف لجــنة متابعة الخريجين:

   بناء مختلف قنوات الاتصال والتوالال لتعزيز علاقة الخريج بكليته وجامعته ، والتعاون الهطادف
 ع المحلى.لخدمة الخريجين والكلية والمجتم

 .الاتصال الفعال مع الشركات والمؤسسات 

      مساعدة الشركات والمؤسسات التى تبحث عن موظفين فى الولاول إلطى خريجطى الكليطة بسطهولة
 ويسر واختيار الموظف المناسب.

 .المساعدة فى تأمين فرص عمل للخريجين تتناسب وتخصصاتهم وميولهم 

  حيث ملائمة طبيعة الوظيفة للتخصصات المتوفرة فى متابعة أوضاع خريجى الكلية الوظيفية من
 الكلية.

 .بناء نظام معلومات الكترونى من خلال بناء قواعد بيانات خالاة بالخريجين 

 .إعداد الموقع الإلكترونى للخريجين وذلك لتسهيل عملية تسجيل السير الذاتية فى قاعدة البيانات 

 ت من الشركات الراغبة بالتوظيف.الإعلان عن الوظائف المطلوبة واستقبال الطلبا 

 .إلادار مجلة أو نشرة دورية تحتوى على الأخبار التى تهم الخريجين 

         تزويططد الخططريجين باسططتمرار بالجديططد فططى مجططالاتهم وتخصصططاتهم لتطططوير مسططتواهم ومهططاراتهم
 العلمية والمهنية.

 .إقامة يوم سنوى للخريجين يدعى لحضوره جميع الخريجين 
 

( إعلان تم الإعلان عنهم 401الإعلانات فى المجال الزراعى خلال هذه الفترة إلى )ولال عدد 

 بالموقع الالكترونى

 الخاص بالخريجين على الصفحة الخالاة بالكلية بموقع الجامعة

ar-graduates/graduate/jobs-tudentshttp://agrfac.mans.edu.eg/s 

                               وكذلك على موقع التوالال الاجتماعى الخاص بالمكتب على الفيس بوك

 https://www.facebook.com/Mans.AgrGFO  

كمططا تططم الاتصططال بططين المكتططب وبططين هططذه الشططركات للوقططوف علططى مططدى حقيقططة الإعلانططات ونوعيططه      -

 التخصص المطلوبة من الخريجين.

           تم تفعيل رابطة بيانات الخريجين  على اللينك التالى

http://goo.gl/forms/ftEn6cD9gWAyF5Co 

http://agrfac.mans.edu.eg/students-graduates/graduate/jobs-ar
http://agrfac.mans.edu.eg/students-graduates/graduate/jobs-ar
https://www.facebook.com/Mans.AgrGFO%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20/
http://goo.gl/forms/ftEn6cD9gWAyF5Co
http://goo.gl/forms/ftEn6cD9gWAyF5Co
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 فرص العمل توفير

مططع المكتططب عططن طريططق الاتصططال يططتم ذلططك بالاتصططال المسططتمر بالمؤسسططات المختلفططة التططى لهططا تعططاملات 

التليفونى أو المرسلات الالكترونية وذلك للوقوف على حاجه هذه الشركات من الخطريجين ومطدى تطوافر    

بحطث يطومى فطى الصطحف الرسطمية والمواقطع الالكترونيطة عطن تطوافر          اجطراء  كما يتم  ،فرص العمل لديهم

 ة بالمكتب .هذه الاعلانات على المواقع الخالا ووضعفرص عمل للخريجين 

شطركة القطاهرة   تم استقبال عدد من الاتصالات والمراسلات الالكترونية من )شطركة الدقهليطة للدواجن(،)   

 ، تنص على احتياجها إلى مهندسين  راعيين حديثى التخرج .)شركة نيو هوب للاعلاف ((للدواجن 

 الخطاص بالمكتطب   الاجتمطاعى  * قام المكتب بنشر الإعلان على الموقع الرئيسى للكليطة وموقطع التوالاطل   

Facebook).) 

وبالفعل تم استقبال السيرة الذاتية من الخريجين  وإرسال كشطف لعطدد مطن الخطريجين المرشطحين للتعيطين       

إلططي الشططركات المعنيططة لعمططل المقططابلات الشخصططية ولكططن لططم يططتم الططرد مططن قبططل الشططركات عمططا تططم فططي          

 المقابلات الشخصية للخريجين حتى الان  .

 2016/2017نشطة مكتب متابعة الخريجين للعام الجامعى أ أهم

 2016/2017أولا: التدريب والندوات والملتقيات لعام 

 "تنمية مهارات الحاسب الالىدورة " -4

 . 6012يوليو  30-61من  الفترة : -

 (0.مرفق ) خريج 09 : عدد المتدربين -

 . عمرو أحمد جبر/ د المنسق :  -

 .شركة ميكروسوفت مصر برعاية مبادرة مصر تعمل  ل تدريب بئومسالمدرب :  -

 تنمية مهارات الحاسب الالى فى مجالمحتوى الدورة :  -

Internet,Windows10,Word2016,PowerPoint2016,Excel2016     

  

 "مهارات سوق العمل " دورة  -5
 

 .6102ديسمبر  0نوفمبر وحتى  62الفترة :  -

 (1مرفق ).  متدرب 61 عدد المتدربين : -

 . عمرو أحمد جبر/ د المنسق :  -

مسئول الخدمات الغير مالية بمكتب الصندوق الاجتماعي للتنمية  -م/ العوضي محمود المدرب : -

 مدير مكتب الصندوق الاجتماعي بالدقهلية   -بالدقهلية تحت اشراف الاستاذ / أيمن محمد موسى

 وإدارةتعريةةف الخةةريجين علةةى العديةةد مةةن المهةةارات فةةي مجةةال سةةوق العمةةل          محتوووى الوودورة :  -

مهةةارات دراسةةة السةةوق    -التسةةويق الابتكةةارى   -المشةةروعات منهةةا: دراسةةات الجةةدوى للمشةةاريع     

يةوم   كما شمل برنامج التةدريب علةى  ، اساسيات اقامة المشروعات الصغيرة والمتوسطة -ومتطلباته 

مهارات التفاوض وتقسيم الادوار والمهام  -دوار التجار والمصنعين تقمص ا - المحاكاةتدريبى عن 

. 
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 "ابدأ مشروعك"دورة -6
 

 6102ديسمبر  2-3: الفترة  -

 (3.مرفق ) متدرب عدد المتدربين :  -

 . عمرو أحمد جبر/ د المنسق :   -

مسةئول الخةدمات الغيةر ماليةة بمكتةب الصةندوق الاجتمةاعي للتنميةة          -/ العوضي محمةود م المدرب : -

 بالدقهلية  

ثقافة العمل الحر والمهارات الريادية لسوق العمل وفكر التسةويق   لمتدرباكساب امحتوى الدورة /  -

الابتكاري والتعرف على دور الصندوق الاجتماعي للتنمية وحاضنات الاعمال بالمنصورة في دعةم  

كمةةا شةةمل برنةةامج  ، باب وكيفيةةة الاسةةتفادة مةةن خةةدمات الصةةندوق الاجتمةةاعي للتنميةةة  المشةةاريع للشةة

وتقمةةص ادوار التجةةار والمصةةنعين، ومهةةارات التفةةاوض   المحاكةةاةالتةةدريب علةةى يةةوم تةةدريبى عةةن  

 .وتقسيم الادوار والمهام والعديد من المهارات التي يجب التدريب عليها لاقتحام مجال العمل الحر

 

 شراف على التدريب الصيفىثانياَ: الإ

وذلك بالجهات الحكومية مستوى الثانى والثالث بالكلية لطلاب ال الاشراف على التدريب الصيفى 

 والخاصة وتسجيل جميع البيانات على اللينك التالى / 

https://goo.gl/forms/bCg03GXRTVTZJVb72 

https://goo.gl/forms/xWme1yPrNiDFNIF33 

 دوات ـــــــــثالثاَ: الن

 )ثقافة العمل الحر واستراتيجيات النجاح(بعنوان ندوة ( 1) 

 . فى تمام الساعة العاشرة صباحاً 6102 أكتوبر 31الأحد الموافق التاريخ : -

عدد كبير من الخريجين والطلاب من مختلف كليات  بقاعة المؤتمرات بالكلية بحضور :المكان  -

 . الجامعة وعدد من السادة اعضاء هيئة التدريس

 . حضور 212عدد الحضور :  -

 . د / عمرو أحمد جبرمقرر الندوة :  -

 /  ينب الامشاطي رئيس جها  تشغيل شباب الخريجين بمحافظة الدقهلية للأستاذة -المحاضرين :  -

 / امينة محمود عمرية مدير التدريب بجها  تشغيل شباب الخريجين بمحافظة الدقهلية والأستاذة

 نائب الأمين العام لمؤسسة القادة بمصر  -أ.د  / محمد غيدة 

 سة القادة بالدقهلية المنسق العام لمؤس -.د/ حسام الدين هلالي   المحاضر

 مدرب مهارات حياه ومنسق بمديرية الشباب والرياضة . -المحاضر .د / حمدى عبد الغنى  

 

 

https://goo.gl/forms/bCg03GXRTVTZJVb72
https://goo.gl/forms/bCg03GXRTVTZJVb72
https://goo.gl/forms/xWme1yPrNiDFNIF33
https://goo.gl/forms/xWme1yPrNiDFNIF33
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 محتوى الندوة :

 تعططرف علططى دور جهططا  تشططغيل شططباب الخططريجين والخططدمات والأنشطططة والططدورات التدريبيططة التططيال -0 

متطلبطات وشطروط الحصطول علطى التمويطل      يقدمها لطدعم الخطريجين والمشطروعات التطي يمولهطا الجهطا  و      

                                                                                      وانجا ات جها  التشغيل خلال الاعوام الماضية وبعض نماذج المشاريع التي تم تمويلها.

دور مؤسسطططة القطططادة فطططي تمكطططين وتأهيططل الشطططباب للقيطططادة والرياديطططة وخلطططق الفطططرص  التعططرف علطططى    -2

واستثمارها وفن إدارة الوقت واستراتيجيات النجاا من اجل تنمية مهطارات الشطباب المهنيطة والمجتمعيطة     

 والحيطاة الشخصيات المختلفة وكيفية تفهمها والتعامل معها لإنجطاا التعامطل داخطل سطوق العمطل       وأنواع، 

 لعمليه .ا

 )مهارات ومتطلبات سوق العمل(  بعنوان ندوة( 2)

 

   2102ديسمبر 2يوم الثلاثاء الموافق التاريخ :  -

 المكان : بمدرج قسم انتاج الحيوان . -

 (4حضور .مرفق ) 40عدد الحضور :  -

 مقرر الندوة : د / عمرو أحمد جبر . -

 .للدواجن الدقهليةالمهندس/ أيمن الجندي مدير التوظيف بشركة المحاضرين :    -

 محتوى الندوة :

المحاور الرئيسية التي يجب على الطلاب والخريجين الالمام بها من أجل اقتحام التعرف على  -0

مجالات التوظيف المختلفة بسوق العمل، والتي شملت كيفية تحديد الأهداف واقتناص الوظائف 

  .فية الاستعداد والتقدم لتلك الوظائفالملائمة، وكي

مناقشة مهارات التعامل مع فريق العمل وكيفية التوالال مع الاخرين وأهمية تجديد وبناء القدرات  -2

 . باستمرار وذلك حتى يتحقق عنالار النجاا والتميز في العمل

عوة الحاضرين للندوة عقد اتفاق تعاون بين مكتب متابعة الخريجين وشركة الدقهلية للدواجن لد  -3 

لزيارة علمية لأحد المزارع ومصانع الأعلاف والمعامل التابعة لشركة الدقهلية للدواجن خلال فترة 

اجا ة منتصف العام، كما تم الاتفاق على تدريب جميع الطلاب والخريجين الحاضرين للندوة خلال 

 وإنتاجرات تدريبية حول تربية فترة الصيف لمدة شهر داخل الشركة وبمقابل مادي، وكذلك عقد دو

الدواجن ودورات ايضاُ في مجال العمل داخل المعامل البيطرية من قبل متخصصين داخل الشركة 

 . وذلك بالنسبة للمهندسات

 (عملالكيف تقتنص فرصة ) بعنوان ندوة( 3)

 . 2107إبريل  3، الاثنين  2107إبريل  2الأحد  التاريخ : يوم  -

 وقاعة الحاسب الالى بالكلية . المؤتمرات بالكليةاعة المكان : ق -

 حضور . 312عدد الحضور :  -

 مقرر الندوة : د / عمرو أحمد جبر . -
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تدريب  المسئول مبادرة مصر تعمل بالإدارة المركزية للمشروعات و  سالي سعيد  :المحاضرين  -

مدرب مهارات    أ / على محمود حامد -                       بو ارة الشباب والرياضة

 حياتية ووظيفية بمديرية الشباب والرياضة بالدقهلية.

 بمديرية الشباب والرياضة بالدقهلية. -          أ/ حسام حسن  -                     

 بمديرية الشباب والرياضة بالدقهلية. -  أ/ سعدية رضا محمد  -                     

 منسق التدريب بو ارة الشباب والرياضة. أ/ لالاا على شرف  -                     

 : محتوى الندوة

هداف المبادرة وو ارة الشباب ودورها في تأهيل وتدريب الشباب لتوفير المهارات التعرف على أ -0 

كيفية اعداد و اللا مة للالتحاق بمتطلبات سوق العمل وطبيعة البرامج التدريبية وكيفيه الاستفادة منها

 . لسيرة الذاتية وشروطها ومتطلبات الحصول على سيرة ذاتية قوية واجتيا  المقابلات الشخصية بنجااا

تنظيم تدريب عملى بقاعات الحاسب الآلى بكلية الزراعة للتسجيل اون لاين بمبادرة مصر تعمل   -2

عاون مع و ارة ومحاضرة حول كيفية الاستفادة من خدمات بنك التوظيف التي تطلقها مايكروسوف بالت

 الشباب والرياضة لتوفير الاتصال المباشر بين الشباب وجهات التوظيف الخالاة المختلفة .

جلسات استشارات مهنية مع الشباب المشاركين لمساعدتهم في التخطيط لمستقبل وظيفي ومهني  عمل -3

 ناجح 

 رابعاَ: الملتقيات مع إدارة الكلية

يوليو 23يوم   الإجتماعى  الحوارالملتقى الاول للخريجين وحفل الافطار الجماعى الذى أقيم بنادى -

عميد الكلية ، والسيد الاستاذ الدكتور  -بحضور السيد الاستاذ الدكتور/ ياسر مختار الحديدى  2102

كتور / أمير محمد ناجى وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة ، السيد  الد -/محمد على شطا 

مدير مكتب متابعة الخريجين   –حدة ضمان الجودة ، والسيد الدكتور / عمرو أحمد جبر ومدير  -شعلان 

 .خريج  33بمشاركة 

بحضور السيد  2102أغسطس  3الملتقى الثانى للخريجين الذى أقيم بقاعة مجلس الكلية فى يوم  -

مدير مكتب  –عميد الكلية ، والسيد الدكتور / عمرو أحمد جبر  -الاستاذ الدكتور/ ياسر مختار الحديدى 

 .خريج  02متابعة الخريجين بمشاركة 

 

 :حفلات التخرج

 اغسطس 05بتاريخ  2105لعام  31ويوم التوظيف السادس للدفعة  تم إقامة حفل الخريجين السابع -

  .بمدرج البدراوى بكلية الحقوق وإعداد دليل الخريج المصور الخاص بالدفعة

 أكتوبر 22السبت الموافق  2105/2102حفل التخرج للدفعة الاولى بنظام التعليم المفتوا تم إقامة  -

 .بقاعة المؤتمرات بالكلية وإعداد دليل الخريج المصور الخاص بالدفعة  2102

 22 الخميس الموافق  2102لعام  32للدفعة  الثامن ويوم التوظيف السابع  حفل التخرجتم إقامة  -

 بقاعة المؤتمرات بمبنى إدارة الجامعه 2102ديسمبر
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الكوارث والأزماتالكوارث والأزماتوحدة  وحدة    

 :وحدة الكوارث والأزمات إلى  تحـقيقهـــا الأهـــداف العــامــة التى تسعى

حمايططة العنصططر البشططرى مططن الإلاططابات الناجمططة عططن مخططاطر بيئططة العمططل وذلططك بمنططع تعرضططهم     -

 للحواد  والإلاابات والأمراض المهنية.

الحفاظ على مقومات العنصر المادى المتمثل فى المنشطتت ومطا تحتويطه مطن أجهطزة ومعطدات مطن         -

 نتيجة للحواد .التلف والضياع 

السلامة والصحة المهنية التطى تكفطل تطوفير بيئطة آمنطة تحقطق الوقايطة         تتوفير وتنفيذ كافة اشتراطا -

 من المخاطر للعنصرين البشرى والمادى.

تستهدف السلامة والصحة المهنية كمنهج علمى تثبيت الآمان والطمأنينة فى قلوب العاملين أثنطاء   -

نوبطات القلطـق والفطزع الطذى ينتطابهم وهطم يتعايشطون بحكطم ضطروريات           قيامهم بأعمالهم والحد مطن 

الحططـياة مططع أدوات وآلات ومططواد وآلات يكمططن بططين ثناياهططا الخطططر الططذى يتهططدد حيططاتهم وتحططت          

 ظروف غـير مأمونة تعرض حياتهم بين وقت وآخر لأخطار فادحة.

 6102/7210أهم الأنشطة التى قامت بها الوحدة خلال العام الجامعى 
 من حيث: الامتحاناتتم تنفيذ بيان تأمين أعمال 

 .تحديد أماكن تمركز الأفراد خارج اللجان -

 .كيفية الدخول والخروج والتحرك داخل اللجان -

 التعامل من أعمال الشغب داخل اللجان. -

 .مجابهة الحرائق المحتملة -

 بالكلية.الموجودة كما تم إجراء أعمال الصيانة للأجهزة الإطفاء 
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  وحدة التدريب بالكليـــــــةوحدة التدريب بالكليـــــــة
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  وحدة  التدريــــــــــبوحدة  التدريــــــــــب

يعتبططر التططدريب نوعططا مططن أنططواع النشططاط المقصططود والمخطططط فططي أي مؤسسططة، حيططث يعمططل 

 علي إكساب العاملين بها مجموعة من الخبرات بهدف تحسين أداء كل منهم .  

فالتدريب هو نشاط مخطط يهدف إلي إحدا  تغييرات في المتدربين من ناحيطة معلومطاتهم،   

 مرتفعة. وإنتاجيةأعمالهم بكفاية  لأداءوسلوكياتهم بما يجعلهم متقنين  ومهارتهمومعارفهم، 

 وبالاسططتمراريةوللتططدريب مجموعططة مططن المبططادن منهططا أن يكططون التططدريب هادفططا ويتميططز         

والشمولية بحيث يشمل جميع المجموعات والمستويات الوظيفية، ومتميزا بالتدرج في تقطديم المطادة   

 ، ويتميز بالتطوير المستمر في المادة والأسلوب.واقعياالتدريبية، وأن يكن 

 رؤية وحدة التدريب بالكلية:

 ن الكلية.التميز و الرقي في تقديم و تقييم البرامج التدريبية لمختلف المستهدفين م

 :رسالة وحدة التدريب بالكلية

ة مطن  ـط ـفي اطار رسالة الكلية تلتطزم الوحطدة بتنميطة المطوارد البشطرية لمختلطف المسطتهدفين مطن الكلي        

 خلال تغطية احتياجاتهم من البرامج التدريبية المختلفة.

 الأهداف التدريبيــة 

يسطي لتططوير أداء الكليطة حيطث تهطدف      تعتبر وحدة التدريب إحدي وحدات الكلية التي تقوم بطدور رئ 

 الي:

تقديم خدمات التدريب للفئات المستهدفة داخل و خطارج الكليطة للافطراد و الهيئطات التطي تعمطل فطي         -

 المجال الزراعي من خلال :

 من الكلية في المجالات المختلفة . الخريجينتحديد الاحتياجات التدريبية للطلاب و  -

 هيئة التدريس و معاونيهم في المجالات المختلفة . لأعضاءتحديد الاحتياجات التدريبية  -

 تحديد الاحتياجات التدريبية للهيئة الادارية و الفنية بالكلية في المجالات المختلفة . -

 ي.القيام بتقديم خطة تدريبية مقترحة لمختلف الفئات المستهدفة من الكلية مع بداية كل عام دراس -

 التنسيق و الاشراف و تقييم الدورات التدريبية التي تقوم بها الكلية لمختلف المستهدفين. -

ل و ــط ـن داخـــط ـتوثيق و تقيطيم البطرامج التدريبيطة التطي تقطدمها الهيئطات و المشطروعات المختلفطة م         -

 لطلاب.                                                خارج الكلية للسادة أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم و الهيئة الادارية و كذلك ا
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التنسيق مع ادارة شئون الطلاب بالكلية في تخطيط و تنفيذ و متابعة عمليات تدريب الطلاب مطن   -

 خلال: حصر الطلاب المؤهلين للتدريب و تجهيز بياناتهم و سيرتهم الذاتية.

 .بناء قاعدة بيانات التدريب الميداني 
 لمتاحة ) بالتنسيق مع جهات التدريب(.الاعلان عن فرص التدريب ا 
 .تنسيق الاشراف و المتابعة الميدانية 
 .تقييم أداء الطلاب و التدريب 
 .تنسيق تو يع الطلاب علي جهات التدريب 

إلادار النشرات و الادلة التطي مطن شطأنها أن تسطاعد علطي التعريطف بخطدمات و إمكانيطات الوحطدة           -

 المختلفة.

في تعديل اللوائح الخالاطة بتطدريب الططلاب بالكليطة بالتنسطيق مطع أدارة شطئون الططلاب          الاشتراك -

 بما يخدم العملية التعليمية. 

 مهام وحدة التدريب بالكليــة عند تنفيذ برنامج تدريبي:

وضطططع خططططة التطططدريب السطططنوية للبطططرامج التدريبيطططة للفئطططات المسطططتهدفة )أعضطططاء هيئطططة التطططدريس   -

العاملون والطلاب بالكلية( بناءا علي دراسة الاحتياجطات التدريبيطة التطي     اريونوالإدومعاونيهم، 

 تهدف إلي رفع مستوي وكفاءة الفئات المختلفة.

تحديططد الفتططرات الزمنيططة الملائمططة حسططب طبيعططة الفئططات المسططتهدفة للتططدريب وتحديططد مكططان إقامططة     -

 البرامج التدريبية.

 التدريبي المقترا لارسال الترشيحات المناسبة. مخاطبة الفئات المستهدفة للبرنامج -

التطدريبي المقتطرا لتحقيطق     جالبرنطام متابعة الترشيحات والتأكد من أن الترشطيحات ملائمطة لهطدف     -

 الاستفادة القصوي من ذلك البرنامج.  

 التأكد من إعداد المادة التدريبية لتو يعاها علي المتدربين في اليوم الأول للبرنامج. -

ابعة تنفيذ البرنامج التدريبي والعمل علي حل المعوقات التطي تعتطرض سطبل تنفيطذه عطن طريطق       مت -

 منسق البرنامج.

 متابعة إلادار شهادات اجتيا  برامج التدريب. -

 متابعة تقييم البرامج التدريبية واعداد التقارير الخالاة بذلك. -

التي من شطأنها مراعطاة معوقطات البرنطامج     تقويم البرامج التدريبية واتخاذ الاجراءات التصحيحية  -

 التي تم تنفيذه والعمل علي حل تلك المعوقات أو الحد منها عند تنفيذ البرامج المستقبلية.
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 تصميــم البرامــــج التدريبيــــــة

تعتبطططططططر عمليطططططططة تصطططططططميم البرنطططططططامج التطططططططدريبي عمليطططططططة فنيطططططططة حيطططططططث تختلطططططططف مطططططططن 

حيطططططططة بططططططه ، إلا أنططططططه مططططططن الممكططططططن  حسططططططب درجططططططة خبرتططططططه والظططططططروف الم  لأخططططططرمططططططنظم 

وضططططططططع بعططططططططض الإرشططططططططادات العامططططططططة لتصططططططططميم وتقيططططططططيم البرنططططططططامج التططططططططدريبي ليشططططططططمل      

 الخطوات التالية: 

 

 خطوات تصميم البرنامج التدريبي

0 2 3 4 5 2 7 1 

الزمان  الوسائل الأساليب الموضوعات الأهداف 
 والمكان

 الميزانية المدربون المتدربون

 ويعتبر تحديد أهداف البرنامج الخطوة الأولي والأساسية عند تصميم البرامج التدريبية.  

ويتم تحديطد الموضطوعات التطي سيتضطمنها البرنطامج أو تحديطد محتطوي البرنطامج فطي ضطوء           

تحديد أهداف البرنامج والذي سيتوقف علي تحليطل الاحتياجطات التدريبيطة ومسطتوي المشطاركين فقطد       

موضوعات في بعض البطرامج ولكطن عنالاطر كطل منهطا يختلطف مطن برنطامج لآخطر،          تتشابه بعض ال

 كما أن التركيز علي الجانب المعرفي والجانب التطبيقي يختلف أيضا.

وتتعططدد الأسططاليب التدريبيططة فمنهططا المحاضططرات، والمحاضططرة النقاشططية، ودراسططة الحالططة،        

والزيططططططارات  والمباريططططططات دواروالأتمثيططططططل  المبططططططرمجوالتمططططططارين، والاستقصططططططاءات، والتعلططططططيم 

يعنططي تعططدد الأسططاليب التدريبيططة أنهططا بططدائل لبعضططها الططبعض، ولكططن لكططل منهططا     الميدانيططة...الخ، ولا

والأهم من ذلك أن لكل منها مجطالا للاسطتخدام حسطب طبيعطة الموضطوع الطذي تطتم         وعيونهامزاياها 

سطواء كانطت فطي شطكل معطارف أو      معالجته، وحسب نوعية الجوانب المطلوبطة تزويطد المتطدرب بهطا     

 مهارات أو تغيير في الاتجاهات والسلوكيات.

وبالنسبة لمدة البرنامج التدريبي والتي تتضمن إجمالي السطاعات التدريبيطة اللا مطة لتغطيطة     

موضوعات البرنامج التدريبي ، أما بالنسبة لمكان انعقاد البرنامج التدريبي فقد يتم داخطل المؤسسطة   

 جها بالنسبة للبرامج التي تنظمها مؤسسات تدريبية متخصصة.نفسها، أو خار

كما يعتبر اختيطار المطدربين والمتطدربين الركيطزة الاساسطية لنجطاا البرنطامج التطدريبي حيطث          

يجططب أن تتططوفر فططي المططدربين مجموعططة مططن المهططارات الأساسططية كمهططارة العططرض والقططدرة علططي       

درجة عالية من الحساسية الاجتماعيطة مطدركا لمشطاعر     ولديه الإقناعالاتصال الفعال، والقدرة علي 

المتططدربين وقططادر علططي تحفيططزهم للمشططاركة...الخ. كمططا يجططب أن تراعططي مجموعططة مططن الاعتبططارات  

الأساسية عند اختيار المتدربين منها أن تتناسب طبيعة البرنامج مع احتياجاتهم التدريبية وأن يكون 

لمؤهططل العلمططي وأن يكططون عططدد المشططاركين مناسططبا لطبيعططة هنططاك تجانسططا فططي المسططتوي الططوظيفي وا

 البرنامج.
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كمططا يجططب تحديططد ميزانيططة التططدريب اللا مططة للبرنططامج التططدريبي بدقططة مططن مكافططتت المططدربين 

الإداريططة  فوالمصططاريلكططل برنططامج تططدريبي، وتكلفططة إعططداد المططادة التدريبيططة،       ةاللا مططوالأدوات 

 .الأخرى

 

التدريبي تتم عملية التقييم فهي عمليطة منظمطة تهطدف إلطي تحديطد كفطاءة أو قيمطة        وفي نهاية البرنامج 

شيء ما، فالهدف من تلك العملية تحديد ما إذا كان التدريب مواكبطا للأهطداف الألاطلية التطي عقطد      

من أجلها أم لا، وتحديد التحسينات التي يجب إدخالهطا علطي بطرامج التطدريب وفطق مطا تنتهطي إليطه         

يم، واختبططار مططدي وضططوا ومصططداقية الأسططئلة والاستقصططاءات والأدوات والأسططاليب  عمليططة التقيطط

 المستخدمة في النشاط التدريبي.
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 الدورات التدريبية التى عقدت بالكليـــــة

 2016/ 2015خلال العام الجامعى 

 
 م

 
 الدورة التدريبية

القسم القائم 
 على التنفيذ

  التاريخ 

 إلى من
 وحدة التدريب  دورة " المنهج  المتكامل لضمان سلامة الأغذية دورة " المنهج  المتكامل لضمان سلامة الأغذية  0

 
04/7/2102  

 25/7/2102 00/7 وحدة التدريب  ""  دددورة " تنسيق الحدائق باستخدام الأوتوكادورة " تنسيق الحدائق باستخدام الأوتوكا 2

 01/1/2102 30/7 وحدة التدريب  شبكات الرى " دورة " دورة "  3

  4/1/2102 وحدة التدريب  دورة " التغذية العلاجية " دورة " التغذية العلاجية "  4

برنامج الريال برنامج الريال   باستخدامباستخدامدورة " تنسيق الحدائق دورة " تنسيق الحدائق  5

  تايم لاندسكيب "تايم لاندسكيب "
 23/1/2102 20/1 وحدة التدريب

دورة " تنمية بشرية ) إدارة وريادة الأعمال دورة " تنمية بشرية ) إدارة وريادة الأعمال  2

  الزراعية "الزراعية "
 0/2/2102 01/1 وحدة التدريب

برنامج برنامج   باستخدامباستخدامدورة " تنسيق الحدائق دورة " تنسيق الحدائق  7

  ""  ددالأوتوكاالأوتوكا
 3/01/2102 22/2 وحدة التدريب

  5/01/2102 وحدة التدريب  دورة " التغذية العلاجية "دورة " التغذية العلاجية " 1

لمحالايل لمحالايل   الآفاتالآفاتدورة " التسميد ومقاومة دورة " التسميد ومقاومة  2

  الخضر تحت نظم البيوت المحمية "الخضر تحت نظم البيوت المحمية "
  00/01/2102 وحدة التدريب

  24/00/2102 وحدة التدريب  دورة " تغذية مرضى السكر والضغط "دورة " تغذية مرضى السكر والضغط " 01

دورة " تنمية مهارات التعامل مع الحاسب دورة " تنمية مهارات التعامل مع الحاسب  00

  " للسادة العاملين بالكلية" للسادة العاملين بالكلية  الآلىالآلى
 21/02/2102 02/00 وحدة التدريب

دورة " تنمية بشرية ) إدارة وريادة الأعمال دورة " تنمية بشرية ) إدارة وريادة الأعمال  02

  الزراعية " الزراعية " 
 1/02/2102 7/02 وحدة التدريب

دورة " المنهج المتكامل لضمان سلامة دورة " المنهج المتكامل لضمان سلامة  03

  الأغذيةالأغذية
    21022102//0202//2222 وحدة التدريب

  21072107//00//22  00//33 وحدة التدريب  الأوتوكادالأوتوكاد  باستخدامباستخدامدورة" تنسيق الحدائق دورة" تنسيق الحدائق  04

 وحدة التدريب  دورة" تصميم شبكات الرى "دورة" تصميم شبكات الرى " 05
 

2121//22  2121//22//21072107  

    21072107//33//22 وحدة التدريب  إعداد أخصائى التغذية " إعداد أخصائى التغذية "   مبادنمبادندورة" دورة"  02

    21072107//33//0101 وحدة التدريب  برامج إنقاص الو ن "برامج إنقاص الو ن "  مبادنمبادندورة " دورة "  07

  21072107//33//3131  33//2323 وحدة التدريب  ""  دورة " نباتات الزينة والعناية بهادورة " نباتات الزينة والعناية بها 01

دورة " الإستراتيجيات الحديثة للتدريس دورة " الإستراتيجيات الحديثة للتدريس  02

  للطلاب "للطلاب "
    21072107//44//2323 وحدة التدريب

  21072107//44//22 وحدة التدريب برامج إنقاص الو ن "برامج إنقاص الو ن "  مبادنمبادندورة " دورة "  21
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 الأنشطة البيئية والمجتمعية الأخرى التى تم تنفيذها

 2017/ 2016خلال العام الجامعى 

 القائم بالتنفيذ التاريخ المكان النشاطعنوان  م

زيارة طلاب مدرسة فخر الدقهلية للغات  0
 جامعة المنصورة –لكلية الزراعة 

 قطاع البيئة بالكلية  20162016//1111//99 كلية الزراعة

ضوومن "  للفسووادلا  ورشةةة عمةةل بعنةةوان "  22
مكافحةةةة الفسةةةاد والةةةذى    فعاليوووات أسوووبوع 

 نظمته جامعة المنصورة

 فبراير إلى 22 كلية الزراعة

 2017مارس  2 

  

 قطاع البيئة بالكلية

 

 
 9/00/6102زيارة طلاب مدرسة فخر الدقهلية للغات لكلية الزراعة يوم الأربعاء 

استقبلت كلية الزراعة جامعة المنصورة تحت إشراف قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة زيارة طلاب 
وطالبات مدرسة فخر الدقهلية للغات، وقد شملت الزيارة على تعرف الطلاب على الأجهزة العلمية 

وكذلك  والأنسجةالتحاليل والاختبارات المعملية التى يقدمها معمل أمراض البذور  أنواعوبعض 
 إنتاجكما تعرف الطلاب على مراحل  الالكترونيوحدة الميكروسكوب 

  من خلال زيارة وحدة الألبان بالكلية. الألبانوتصنيع منتجات 
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 ورشة عمل " لا للفساد " بكلية الزراعة

ضمن فعاليات أسبوع مكافحة الفساد والذى "  للفسادلا  أقيمت بكلية الزراعة ورشة عمل بعنوان "
بالتعاون مع هيئة الرقابة  6102مارس  6فبراير إلى  62نظمته جامعة المنصورة خلال الفترة من 

تضمن محاضرات وورش عمل لتوعية طلاب الجامعة بخطورة الفساد وتأثيره على  الإدارية
 المجتمع.

وكيل الكلية للدراسات العليا  -أ.د/ ياسر شبانة عميد كلية الزراعة،  -بحضور أ.د/ ياسر الحديدى 
وكيل الكلية  -أ.د/ محمد على شطا  ، م والطلابـــــــوكيل الكلية للتعلي -والبحوث، أ.د/ عادل حسن 

، وقد حاضر خلال مدير مركز البحوث والتجارب -أ.د/ ممدوح ربيع لخدمة المجتمع وتنمية البيئة و
 الأستاذ المساعد بقسم الاقتصاد الزراعى. -د عبد الدايمورشة العمل الدكتور/ محمد أحم

هذا الأسبوع يستهدف فى المقام الأول تثقيف طلاب الجامعة فيما يتعلق بماهية الفساد وطرق مكافحته 
 ةضافلإبامما يفيدهم بعد التخرج فى التصدى له عندما يصبحوا فى مناصب معرضون فيها لذلك 

ن هذا الأسبوع للأهل والأصدقاء مما يفيد فى نشر الوعى المجتمعى لقيام هؤلاء الطلاب بنقل مضمو
 بذلك .

أسبابه، أثاره الاقتصادية والاجتماعية  الفسادأين يعيش  وبالفسادوقد تضمنت ورشة العمل التعريف 
 للقضاء عليه، كيفية التواصل مع هيئة الرقابة الإدارية. الأساسيةوالسياسية ، كما تم عرض المحاور 
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