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 الإداري مسابقة التميز

 جامعة المنصورة -  زراعةبكلية ال

كلية الزراعة على تحفيز وتشجيع العناصر البشرية بها على تحقيق الأداء المميز والابتكاار إدارة في ضوء حرص 
ا   والكفاااءا  وتكااري الضااوء علااى التجااارر ا داريااة الناجحااة  وتساالي فااي عملهاا    ا  خلااق فكااراا يياديااا الفئااا  لااد  إيجابيااا

 .المختلفة بالكلية لتبنّي التميّز المؤسسي

معاايير علاى    66/7/6061والممتدة بتاريخ  11/7/6061بتاريخ  (216)مجلس كلية الزراعة بجلسته ري  وافق 
 :على النحو التالى زراعةبكلية ال «ا داري مسابقة التميز»

ً:ًالفئاتًالمستهدفةًأولاً

 علميأفضل يس  فئة  .1
 إداريأفضل يس  فئة  .6
 فئة رؤساء الأيسا  ا دارية .3
 الموظف المثاليفئة  .1
 العامل المثاليفئة  .5

ً: اً ًعلىًالمعاييرًالتالية:ثانيا  يتمًتقييمًهذهًالفئاتًبناءا

 .يجر أن يتمتع المرشح بالمهارا  والخبرا  الم لوبة لأداء الوظيفة بكفاءة وفعالية والمهارا  الفنية:الخبرة  -

يجاار أن يسااا   المرشااح فااي تحقيااق الأ ااداف الرئيسااية والاسااتراتيجية  :تحقيااق الرؤيااة والأ ااداف الاسااتراتيجية -
 .داء المتميزللكلية  وأن يكون يادراا على تحويل  ذه الرؤية إلى وايع من خلال الأ

يجاار أن يظهاار المرشاح ياادرة عالياة علااى تحقيااق الأداء الرائاع وزيااادة ا نتاجيااة  : التمياز فااي الأداء وا نتاجياة -
 .ويجر أن يتفوق على الآخرين في مجال عمله

 مهاماهالتواصال الفعاال وبنااء العلاياا  لأداء  يدرة علاىالمرشح لدي أن يكون ة: التواصل والعلايا  الاجتماعي -
 .مهامه تت لر التفاعل مع فئا  مختلفةشكل جيد  خاصة إذا كان  ب

ا علاى العمال بفعالياة فاي فرياق  وأن يساا   ن: لقدرة على العمل الجماعي والتعاوا - يجر أن يكون المرشاح ياادرا
 .في تعزيز التعاون وبناء العلايا  الجيدة مع زملائه

ا على ال ف:المرونة والتكي - تكياف ماع التريارا  والمواياف المختلفاة فاي بيئاة العمال  يجر أن يكون المرشح يادرا
 .وأن يظل مرناا في التعامل معها

ا علاى الت اور والتحساين المساتمر  المرشاحيجر أن يكاون : والابتكار وحل المشكلا القدرة على الت وير  - ياادرا
ا على ايتراح وتنفيذ حلول جديدة ا في العمل ويادرا   وحل المشاكلا  ب ارق لمهاراته ومعرفته  وأن يكون مبتكرا

 .فعالة

المميزين إلاى تحقياق التناوا والشامولية فاي مكاان العمال  وتاوفير المرشحين يجر أن تسعى عملية اختيار  ذا و -
 .يع برض النظر عن الجنس  العرق  الديانة  أو الخلفية الاجتماعيةفرص متساوية للجم

اًـــثالث لختيارًوتقييمًالمرشحين.ًا ً:ًتشكلًلجنةًبقرارًمنًالسيدًأ.د.ًعميدًالكليةًسنويااً

اًــرابع ً:ًتمنحًجوائزًالمسابقةًفىًالحتفاليةًالتيًتقامًعلىًهامشًالمؤتمرًالعلميًالسنويًللكلية.ًا

:ًيمنح اً ًالفائزينًشهادةًتقديرًومكافأةًماليةًتحددهاًإدارةًالكلية.ًخامسا
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 أفضل قسم علمي استمارة تقييم

 ................................................................................. القسم :

 المعيار م
 الدرجة

 الكلية

 تقييم

 المختص

 تقييم

 اللجنة

   05 نتيجة المراجعة الداخلية للقسم )من وحدة ضمان الجودة( 1

   15 المظهر العام للقسم )من حيث التنظيم والنظافة( 2

3 
 نسبة مشاركة القسم في الفعاليات

 )الندوات ، المؤتمرات العلمية ، الأنشطة ، ...(
0   

   15 والمحلي(نسبة الإسهام في البحث العلمي ) النشر الدولي  4

   0 نسبة الحصول على تمويلات بحثية أو المشاركة في المشاريع البحثية 0

   15 مشاركة السادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم في أعمال الجودة 6

7 
 المساهمة في أنشطة الجامعة والمجتمع المحلى

 ) لجان إدارية ، استشارية ، قوافل إرشادية ، تدريب .. (
15   

 

 توقيع اللجنة

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

ً،،يعتمدًعميدًالكلية
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 إداريأفضل قسم  استمارة تقييم

 ................................................................................. القسم :

 المعيار م
 الدرجة

 الكلية

 تقييم

 المختص

 تقييم

 اللجنة

   15 )نتائج استبيانات( رأى المستفيدون من الخدمة المقدمة من القسم 1

   15 الخدمات المقدمة من القسم معلنة بشكل واضح 2

   15 تنظيم المعلومات و ةلأرشفلنظام يوجد  3

   15 (من حيث التنظيم و النظافة)المظهر العام للقسم  4

   15 توزيع المهام الوظيفيةالعدالة في  0

   15 مدى التعاون بين الزملاء فى القسم 6

   15 بمواعيد العملالعاملين بالقسم بالتواجد دائماً و الالتزام  انتظام 7

   15 بنظام العمل فى حالة غياب أحد الزملاء الإخلالعدم  8

   15 المهام الإدارية تنفيذالتكنولوجيا فى  استخدام 9

   15 النظام الإلكتروني مفعل و نسب الإنجاز التى تتم من خلاله 15

11 
مدى مساهمة القسم فى أعمال الجودة وتقديم ما يطلب منه من بيانات 

 فى التوقيت المحدد
15   

12 
 -رؤية القسم لتحسين مستوى الأداء ) مقترحات تيسير إجراءات 

 التدريبية( تحسين مهارات العاملين بتشجيعهم على أخذ الدورات
15   

13 
التصحيحية فى حالة  القدرة على تقييم أداء القسم واتخاذ الإجراءات

 ليهاالحاجة إ
15   

 

 توقيع اللجنة

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

ً،،الكليةًيعتمدًعميد
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 الإداريرئيس القسم  استمارة تقييم

 ................................................................................. : الاسم

 ................................................................................. : القسم

 المعيار م
 الدرجة

 الكلية

 تقييم

 المختص

 تقييم

 اللجنة

   15 الاهتمام بالمظهر العام 1

   15 الإلمام بالقوانين واللوائح ونظام العمل وإجراءاته 2

   15 نالعلاقة الطيبة مع المرؤوسي 3

   15 المحافظة على أوقات العمل 4

   15 القدرة على تحمل المسئولية 0

6 
العاملين بشكل عادل ومتابعة لدية مهارة القيادة وتوزيع العمل بين 

 النتائج
15   

   15 القدرة على تقييم وتطوير الأداء بمعايير عادلة 7

   15 المرونة في تنفيذ اللوائح والقوانين 8

   15 يخدم الجميع بحيادية ودون تمييز 9

   15 الإلمام بمفاهيم الجودة والمشاركة الفعالة في أنشطتها 15

 

 توقيع اللجنة

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

ً،،يعتمدًعميدًالكلية
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 الموظف المثالي استمارة تقييم

 ................................................................................. : الاسم

 ................................................................................. : القسم

 المعيار م
 الدرجة

 الكلية

 تقييم

 المختص

 تقييم

 اللجنة

   15 نتيجة نموذج تقويم الكفاءات السلوكية 1

   15 المعرفة بالأسس والمفاهيم الفنية المتعلقة بالعمل 2

   15 العمل المطلوب منه في وقت محدد إنجاز 3

   15 مهارات استخدام تكنولوجيا المعلومات فى العمل 4

   0 القدرة على اتخاذ القرار المناسب طبقا لظروف العمل 0

   0 القدرة على العمل فى مجموعات 6

   0 غير موقع عليه جزاءات 7

   0 تدريبيةتنمية المهارات والقدرات بالحصول على دورات  8

   0 القدرة على تطوير أساليب العمل ومتابعة المستجدات 9

   0 القدرة على تقديم الأفكار والمقترحات 15

11 
 المشاركة في الفعاليات

 ورش عمل  ..الخ ( -مبادرات  -) اجتماعات 
0   

   0 ومتطلبات الجودة الاستبياناتالمشاركة الفعالة فى  12

13 

 السمات الشخصية

   0 حسن المظهر 

   0 القدرة على الحوار وعرض الرأي 14

   0 تقبل التوجيهات والاستعداد لتنفيذها 10

16 

 العلاقات مع:

   0 الرؤساء

   0 الزملاء 17

   0 المستفيدين 18
 

 توقيع اللجنة

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

ً،،يعتمدًعميدًالكلية
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 المثاليالعامل  استمارة تقييم

 ................................................................................. : الاســــــــم

 ................................................................................. : جهة العمل

 المعيار م
 الدرجة

 الكلية

 تقييم

 المختص

 تقييم

 اللجنة

   15 الاهتمام بالمظهر 1

   15 العمل أوقاتالمحافظة على  2

   15 المعرفة التامة بمهام الوظيفة  3

   15 الرؤساء وعلى استعداد لتنفيذهايتقبل التوجيهات من  4

   15 له علاقة طيبة مع زملاء العمل  0

   15 العمل بطريقة صحيحة لإنجازالتعاون مع الزملاء  6

   15 تقييم المظهر والنظافة لمكان عمله 7

 

 توقيع اللجنة

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

ً،،يعتمدًعميدًالكلية

 

 


