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 هي  وة لمنتسيى  الليمينتيا  الؤيةية الما ية  (القيمم الااممية )وضع السمات الخاصة بالمؤسسة تم 

ات الإطيياا الييوف سييى  تسييم  الليميية  ييق الألييي لتاقميي  ا ولىةييتمثييا القييمم والمىيياال التالميية 

ي تمتىيؤ الإستؤاتمجمة الأل السنىات الخمس القاا ة، والمنطي  ا ساسي الاامم ليسييىممات والتي

وتطىمي   ا ساس المتمق للافة التما لأت بما ةضيمق الفيفافمة والممااسيات الماالية وايتم التمممي 

 :المؤسسة ا الأقمات المهنمة بمق أفؤاا

 

 
 

لؤقابة ا وتاق  امالت  تضىط المنسان لإامال حقىق اأو تم ة  سمااة القانىن بالليمة تقىم 

 طلأبمنها وبمق البالفمالة اي  ا قسام والىحتات والقطااات المختيفة ، وتنظم الملأقة 

 . والمجتمع الخااج 

 
 

 ةمساواا  والل  المتالة والإنصإأ ؤ بهت  لىصىل  ى تتىن  الليمة قمم المتالي بمتم ا ناماز 

 والما ة لفؤاةة االتىازن واتم التمتى وحماةة المصالح و

 

 
ض ، و غمىوالففافمة بأن ةتم إستىماا وإزالة أى تفلمك أو اتاع أتىن  الليمة قمم الن اهة ت

ذ ى ات وأسىاب إتخاميلىضىح الوى ةمط  الا  ليجممع ف   مؤفة الماوأستىتالها بمىتأ 

 .القؤااات ا ساسمة
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سئىلمق م المواؤض الإةجابمات والسيىمات أ اتؤ ق الليمة بالففافمة في مافة الالمات والانفطة 

، وصىلا إل  الهت  المنفىا  ق الخطة وذلك بهت   مالجة السيىمات واام الإةجابمات

 .ة الاستؤاتمجم

 

 
 

هاز تقىم الليمة بىضع  جمىاة  ق آلمات المساءلة والمااسىة  اضاء همئة التتاةس والج

   .التمم  ة مطاء وتاااى والطلأب لتلأف  ا االإ

 

  
ق ان ةاصا الجممع اي   ما ية ااالة وفؤص  تساوةة ف  التميمم والتميم بصؤ  النظؤ أب

  ا اتلأفات الإجتماامة

 
 

ي  اي  ضمان تاقم  المساواة بمق الجنسمق؛ فهي حؤةصة اي  اصت ما  ا ةتمالليمة تمما 

 .امال والىظائف  بهوا الفأن في جممع ا

 

 
ةاف  ما أفؤاا الليمة ليمطاء الوف ةهت  الي افمة وتقتم  ؤسستهم التميمممة لفمىا بالانتماء ا

 ع ت اةت الإحساس با لفة والجى الاسؤف المتؤابط حىل هت  واحت هى المصياة الما ة  ع 
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افؤ الغاةات التميمممة والىاثمة التي ظلتافع لتانلاا الوات. مما ان الانتماء ليمجتمع المامط هى ا

 .امنها الاحتماجات المجتمممةأتضع نصب 

 
 هىاونة لمما أاضاء همئة لتتاةس والهمئةان المما لجممع أفؤاا المؤسسة التميمممة بما فمهم إتق

ة انفط هى  فتاح النجاح الوف ةتام جممعوإتقان الجهاز ا اااى  السىما لإاتاا اؤةج  ؤها

 .هى السىما للسب الثقة  ق المجتمع المامطوذلك الليمة وةؤاف الي التلا ا المنفىا 

 
 

جا مة المنصىاة ةاف  ايي استمؤاا الماافظة ايي  – ال اااةالاةمان بضؤواة اةااة ميمة 

.مايي والإقيمميايي المستىف اللمماثية ا لانتها في الصتااة بمق الليمات 

 
 

لتغمؤات امىة السمي التائم ليتمم  والابتلاا هى الطؤة  المؤاف ليؤةااة والاؤص التائم ايي  ىا

 في المالم المامط  ما ةؤاف الي التطىا والتاسمق المستمؤ

 
 

 

ب في الطلأوؤ ق الليمة أةضا بالاؤةة الفلؤةة ليسااة أاضاء همئة التتاةس والهمئة المماونة ت

 . جال الىاث الميمي، وذلك في إطاا الثىابت المجتمممة والقمم الجا ممة
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اتمجمة ستؤؤ ق الليمة بأهممة المفاامة المجتمممة بىصفها الما ا الؤئمسي في نجاح الخطة الات

 وتاقم  أهتافها

 
 

لنظؤ اميمات صنع القؤاا الفا ية الت  تقتا وجهات ا ،ستتا ة والتنىع لإابتؤ ق الليمة 

 .ل  حيىل  قىىلة وفمالة و ستتا ة اي  المتى الطىةا إن تؤاى أالمتنىاة  ق المؤجح 

  

 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 


