
 
  

 
 

 

 

 .ىسات التعليم العالالريادة والتميز فى كافة المجالات الزراعية تعليميا وبحثيا ومجتمعيا على المستويين المحلى والإقليمى فى ظل التنمية المستدامة لمؤس :  رؤية الكلية

وباحثين منافسين على  كلية الزراعة جامعة المنصورة مؤسسة تعليمية حكومية تلتزم بتقديم برامج دراسية لمرحلتى البكالوريوس والدراسات العليا لإعداد خريجين : رسالة الكلية

 المستويين المحلى والإقليمى فى اطار دورها التنموى والخدمى للمجتمع.

 

 

 

 نموذج تشكيل فريق إعداد الدراسة الذاتية للبرنامج التعليمى
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 الأفراد في كل فئة من فئات المشاركين(
 المهمة الوظيفة

 رئيس الفريق عميد الكلية  1 العميد 1

  1 يلالوك 2
وكيل الكلية لشئون 

 التعليم والطلاب
 الفاعلية التعليميةمحور الإشراف العام علي 

  1  
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 وتقديم الدعم الفنى 
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 البرنامجمدير 

 
 الدراسة الذاتية للبرنامجالإشراف العام علي 

 جرئيس معيار رسالة و أهداف البرنام   4

 رئيس معيار قيادة و تنظيم البرنامج   5

6   
رئيس معيار الموارد المالية والتسهيلات المادية 

 الداعمة

 رئيس معاير المعايير الأكاديمية للبرنامج   7

 رئيس معيار تصميم البرنامج   8

 رئيس معيار التعليم و التعلم   9

 رئيس معيار الطلاب   11

 رئيس معيار أعضاء هيئة التدريس   11

 رئيس معيار تقويم مخرجات التعلم   12

 رئيس معيار التعزيز و التطوير   13

 رئيس معيار مؤشرات نجاح البرنامج   14

15 
ممثل 

 الإداريين
2 

 أمين الكلية 

 ممثل عن الإداريين
16  

مدير عام شئون 

 التعليم و الطلاب

17 
ممثل 

 المستفيدين
 المجتمع المدنىممثلة عن    1

18 
ممثل 

 الطلاب
 ممثل عن الطلاب طالب  1

 


