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 أولاً: فرٌق إعداد التقرٌر السنوى
 
 أػٚبء اٌّغٌٍ اٌزٕف١نٜ َ

 ٌٛؽلح ّٙبْ اٌغٛكح

 اٌّّٙخ اٌٛظ١فخ

 )َِئٛي ػٓ ِؼ١به(

 اكاهح ٔظُ اٌغٛكح -1 اٌغٛكحِل٠و ٚؽلح ّٙبْ  أ.َ.ك/ أ١ِو ِؾّل ٔبعٝ ّؼلاْ 1

هئ١ٌ لَُ اٌزقط١ٜ ٚ هئ١ٌ لَُ اٌم١بً ٚ اٌزم٠ُٛ / ِؾّل ١ٍّو كه٠ِٚأ.َ.ك 2

 الإٍزوار١غٝ

 ٚؽلح ّٙبْ اٌغٛكح ٔبئتٚ 

 اٌزقط١ٜ الإٍزوار١غٝ -1
 اٌّٛاهك -2

 ر١ّٕخ اٌج١ئخاٌّْبهوخ اٌّغزّؼ١خ ٚ  هئ١ٌ لَُ اٌّْبهوخ اٌّغزّؼ١خ ٚ ر١ّٕخ اٌج١ئخ / أ١ِوح ِؾّٛك ػجل اٌّؼطٝأ.َ.ك 3

 اٌغٙبى الإكاهٜ هئ١ٌ لَُ اٌزٛػ١خ ٚ الإػلاَ ٚ اٌزله٠ت أ.َ.ك/ ٘جخ ِؾّل ػجل اٌَلاَ 4

 اٌطلاة ٚ اٌقو٠غْٛ هئ١ٌ لَُ اٌّواعؼخ اٌلاف١ٍخ أ.َ.ك/ ِؾّل ؽَٓ ػجل اٌؼي٠ي 5

 اٌجؾش اٌؼٍّٝ ربٌس قسم البحث العلمى والأنشطة العلمٌة أ.َ.ك/ ١ٍّو ثو٘بَ عبك 6

 ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ِلهً ثمَُ الأٌجبْ ِؾّل ٕجوٜك/  7

8 
  اٌطلاة ٚاٌقو٠غْٛ ربٌس قسم معٌار الطلبب والخرٌجون - د/ أمٌرة محمود منصور ابراهٌم 

ربٌس قسم المعاٌٌر الأكادٌمٌة والبرامج التعلٌمٌة   ك/ ١ِوفذ اثوا١ُ٘ وّبي ػجل اٌفزبػ 9
 والتدرٌس والتعلم

 اٌجواِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ -1

 اٌزؼٍُ ٚ اٌزله٠ٌ ٚ -2

 اٌم١بكح ٚ اٌؾٛوّخ هئ١ٌ لَُ اٌم١بكح ٚ الإكاهح ٚ اٌّٛاهك اٌجْو٠خ ك/ هغلح ؽَٓ اثوا١ُ٘ 11

 اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب هئ١ٌ لَُ اٌجؾٛس ٚ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب أٍّبء ػجل الله اٌؼٛٙٝك/  11

 ثانٌا: البٌانات الأساسٌة للكلٌة
 كلٌة الزراعة: اسم الكلٌة (1

 نوع الكلٌة: كلٌة.
 الجامعة: جامعة المنصورةاسم 

 نوع الجامعة: حكومٌة
 شارع الجمهورٌة -جامعة المنصورة -كلٌة الزراعة :عنوان الكلٌة ( 2
تارٌخ بدء الدراسة: عام جامعى  542القرار الجمهوري/الوزاري رقم23/4/1794تارٌخ التؤسٌس:  -

1793/1794 
   http://agrfac.mans.edu.eg الموقع الإلكترونً: -
 agrfac@mans.edu.eg(: E-Mailبرٌد الإلكترونً ) ال -
                          2262606/050 -2236002/050 -2245262/050تلٌفون:  -
 2221622/050 -224562/050فاكس:  -
 مدة الدراسة: أربع سنوات  -
 ( القٌادة الأكادٌمٌة الحالٌة للكلٌة:3

 اٌلهعخ اٌؼ١ٍّخ الاٍُ اٌم١بكح

 أٍزبم ٔبظُ ػجل اٌوؽّٓ ٍّجٝأ.ك/  اٌى١ٍخػّـ١ــل 

 أٍزبم أ.ك/ أ٠ّٓ ِؾّل اٌغّوٜ ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌٍلهاٍبد اٌؼ١ٍب ٚاٌجؾٛس

 أٍزبم ِؾّل ػجل اٌّغ١ل هىقأ.ك/  ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌْئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة

 أٍزبم ٕبٌؼ ا١ٌَل ٍؼلٖأ.ك/  ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌْئْٛ فلِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ

 الموارد البشرٌة بالكلٌة: ( 4
  :مهمة علمٌة 3أجازة،  9معار، 12منتدب جزبٌا،  20 على رأس العمل،232، منهم 263إجمالً عدد أعضاء هٌبة التدرٌس. 
  ًأجازة خاصة. 3 على رأس العمل، 50، منهم 53عدد أعضاء الهٌبة المعاونة: إجمال 
  ًمإقتٌن. و لا ٌوجددابم،  326، منهم326عدد أفراد الجهاز الإداري والفنً: إجمال 

 
 
 
 
 
 :كلٌةالأنشطة الأكادٌمٌة بال (5
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 :برامج المرحلة الجامعٌة الأولى 
 (،1( برامج تخصصٌة مفصلة بالجدول )2درجة )البكالورٌوس فً العلوم الزراعٌة( من خلبل عدد ) الكلٌةتمنح 

 ( من طلبب المرحلة الجامعٌة الأولى.2704( عدد )2012/2017ومقٌد بالكلٌة وفق إحصابٌات العام الدراسً ) 
 

 (1جدول )

 اٌجواِظ اٌلها١ٍخ
ػلك 

 اٌطلاة

ػلك 

أػٚبءا١ٌٙئخ 

اٌّؼبٚٔخ 

ثبلألَبَ 

اٌّْبهوخ فٟ 

 رله٠ٌ اٌجؤبِظ

ػلك أػٚبء 

١٘ئخ اٌزله٠ٌ  

ثبلألَبَ 

اٌّْبهوخ فٟ 

 رله٠ٌ اٌجؤبِظ

إٌَجخ ث١ٓ 

أػلاك 

اٌطلاة: 

 ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ

إٌَجخ ث١ٓ 

أػلاك 

اٌطلاة: 

أػٚبء 

١٘ئخ 

 اٌزله٠ٌ

ثؤبِظ الإٔزبط اٌؾ١ٛأٟ 

 ٚاٌلاعٕٟ ٚاٌَّىٟ
119 5 31 24:1 4:1 

 4:1 13:1 28 9 121 ثؤبِظ ػٍَٛ ٚرىٌٕٛٛع١ب الأغن٠خ

ثؤبِظ إٌٙلٍخ اٌيهاػ١خ ٚإٌظُ 

 اٌؾ٠ٛ١خ
757 11 24 76:1 32:1 

 1:1 8:1 52 9 75 ثؤبِظ الإٔزبط إٌجبرٟ

 6:1 116:1 19 1 116 ٚا١ٌّبٖثؤبِظ الأهاٟٙ 

 2:1 13:1 43 7 95 ثؤبِظ اٌزم١ٕخ اٌؾ٠ٛ١خ

 1:1 8:1 42 7 46 ثؤبِظ ٚلب٠خ ٔجبد

ثؤبِظ اٌؼٍَٛ الألزٖبك٠خ 

 ٚالاعزّبػ١خ
29 5 24 6:1 1:1 

 6:1 29:1 264 53 1556 اٌجؤبِظ اٌؼبَ

  11:1 55:1 264 53 2914 الأعّبٌٟ
 :برامج الدراسات العلٌا 

( برنامج ماجستٌر وعدد 22( برنامج للدبلوم وعدد )17( من برامج الدراسات العلٌا منها عدد )63تمنح الكلٌة عدد )          
( 2012/2017(. ومقٌد بالكلٌة وفق إحصابٌات العام الدراسً )2( برنامج دكتوراه فً التخصصات المبٌنة فً الجدول)22)

( طالب 265( طالب ماجستٌر وعدد )532( طالب دبلوما / وعدد )-منهم عدد )( من طلبب الدراسات العلٌا 203عدد )
 دكتوراه.
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 ِؼ١بؼ اٌزطط١ّ الإقزؽار١دٟ -1
        

 ؼقبٌخ ٚؼإ٠خ اٌى١ٍخ  1/1

  اٌّهبؼوخ اٌّزؼعظح فٟ ي١بغخ ؼقبٌخ ٚؼإ٠خ اٌى١ٍخ 1/1/1
عبِؼةةخ إٌّٖةةٛهح  هٍةةبٌخ ٚهإ٠ةةخ ِْةةبهن ف١ٙةةب ِقزٍةةض الأٛةةواا ِةةٓ أػٚةةبء ١٘ئةةخ اٌزةةله٠ٌ  –ٌى١ٍةةخ اٌيهاػةةخ 

(  ِؼزّعح ِٚٛثمخ  ِٓ ِدٍف اٌى١ٍةخ 1/1ِؽفك )ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔٗ ٚالاكاه٠ْٛ ٚأػٚبء ِٕظّبد اٌّغزّغ اٌّلٟٔ 

ٌٍى١ٍةةةةةةةخ  ٚٔةةةةةةةِٟؼٍةةةةةةةٓ ػٕٙةةةةةةةب ِةةةةةةةٓ فةةةةةةةلاي  اٌّٛلةةةةةةةغ الإٌىزو( 1/1ِؽفةةةةةةةك ) 1112/  3/  11ثزةةةةةةةبؼ٠ص  

http://agrfac.mans.edu.eg  ٓٚاٌنٜ ٠زُ رؾل٠ضٗ ثبٍزّواه، اٙبفخ اٌٟ اٌٍّٖمبد اٌز١ٙٛؾ١خ اٌّؼٍمخ ثؤِبو

 ِزؼلكح ثبٌى١ٍخ.

 ظؼخخ رغط١خ ؼقبٌخ اٌى١ٍخ ٌلأظٚاؼ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌجسث١خ ٚاٌّدزّؼ١خ. 1/ 1/1

ٔ اٌوٍبٌخ ٌج١بْ كهعخ ٚٙٛؽٙب ٚرؾم١مٙب ٌٍلٚهاٌزؼ١ٍّٟ ٚاٌجؾضٟ ٚاٌّغزّؼٟ اٌّؾة١ٜ  ٚكهعةخ  رمَٛ اٌى١ٍخ ثزؾ١ًٍ ٔ

 (.1/3ِؽفك )اٍٙبِٙب فٟ رؾم١ك اٌوٍبٌخ اٌغبِؼ١خ 

 اٌططخ الإقزؽار١د١خ ٌٍى١ٍخ  1/1

 ضطٛاد اػعاظ اٌططخ الإقزؽار١د١خ  1/1/1

ِؽفك ِود ػ١ٍّخ اػلاك اٌقطخ الإٍزوار١غ١خ ٌى١ٍخ اٌيهاػخ عبِؼخ إٌّٖٛهح ثبلإعواءاد ٚاٌّواؽً اٌزب١ٌخ 

(1/4): 

رْى١ً اٌفو٠ك الإكاهٞ ٚاٌزٕف١نٞ ٚفو٠ك اٌّواعؼخ لإػلاك اٌقطخ الإٍزوار١غ١خ ٌٍى١ٍخ هٚػٟ فٟ رْى١ٍٗ رّض١ً  -1

 اٌؼب١ٍِٓ ثبٌى١ٍخ.ِقزٍض الألَبَ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌٛؽلاد ماد اٌطبثغ اٌقبٓ ٚ

 رؾل٠ل اٌؼٕبٕو الاٍب١ٍخ ٌٍج١ئخ اٌقبهع١خ ٚاٌلاف١ٍخ ٌٍى١ٍخ. -2

 رؾل٠ل ٔٛع اٌج١بٔبد اٌّطٍٛة عّؼٙب ٌىً ػٕٖو. -3

 رؾل٠ل ِٖبكه اٌج١بٔبد اٌّطٍٛة عّؼٙب. -4

 ر١ُّٖ أكٚاد ٌغّغ اٌج١بٔبد رزفك ٚٛج١ؼخ اٌج١بٔبد اٌّطٍٛة عّؼٙب. -5

 رله٠ت فو٠ك عّغ اٌج١بٔبد. -6

 عّغ اٌج١بٔبد ِٓ ِٖبكه٘ب اٌّقزٍفخ ثبٍزقلاَ الأكٚاد اٌزٟ رُ ر١ّّٖٙب ٌٙنا اٌغوٗ. -7

 . SWOTاٌزؾل٠ل الاٌٟٚ ٌٕمبٛ اٌمٛح ٚاٌٚؼض، ٚاٌفوٓ ٚاٌزٙل٠لاد ثبٍزقلاَ ِٕٙظ  -8

 اٌزؾل٠ل إٌٙبئٟ ٌٕمبٛ اٌمٛح ٚاٌٚؼض، ٚاٌفوٓ ٚاٌزٙل٠لاد ِغ ٚٙغ أ١ّ٘خ َٔج١خ )أ٠ٌٛٚبد( ٌزٍه إٌمبٛ. -9

 ١ٕبغخ رمو٠و ٔٙبئٟ ٌٍزؾ١ًٍ اٌج١ئٟ. -11

 رؾ١ًٍ اٌفغٛح فٟ ٙٛء ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ اٌج١ئٟ ٚاٌّمبهٔخ ثبٌّؼب١٠و اٌم١ب١ٍخ اْ ٚعلد. -11

ِواعؼخ ٚرؾل٠ش هإ٠خ ٚهٍبٌخ ٚأ٘لاا اٌى١ٍخ ٚفك رمبه٠و اٌّواعؼ١ٓ اٌلاف١١ٍٓ ٚاٌقبهع١١ٓ ٚٚفك ٔزبئظ  -12

 رؾ١ًٍ اٌج١ئخ اٌلاف١ٍخ ٚاٌقبهع١خ اٌقبٕخ ثبٌى١ٍخ.  

 الزواػ اٌغب٠بد ٚالأ٘لاا ٌٍقطخ الإٍزوار١غ١خ اٌّجلئ١خ ٌٍى١ٍخ اٍزٕبكاً ٌزؾ١ًٍ اٌفغٛاد. -13

 وح الإٍزْبه٠خ ٌقجواء اٌزقط١ٜ الإٍزوار١غٟ ثبٌغبِؼبد ٚٚىاهح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ.الإٍزفبكح ِٓ اٌقج -14

ٌٍقطخ الإٍزوار١غ١خ ٌٍى١ٍخ ِزّٕٚخ اٌجلائً الإٍزوار١غ١خ ِٚؼب١٠و رم١١ّٙب ٚرور١ت  ١ٕبغخ أ١ٌٚخ )ِجلئ١خ( -15

 الأ٠ٌٛٚبد.

 ١ٕبغخ اٌقطخ اٌزٕف١ن٠خ ٌزٕف١ن اٌقطخ الإٍزوار١غ١خ اٌزٟ رُ ثٕبئٙب. -16

الإػلاْ ػٓ اٌقطخ الإٍزوار١غ١خ ٌٍى١ٍخ ِٓ فلاي رٕظ١ُ ِغّٛػخ ِٓ إٌلٚاد ٚاٌٍمبءاد ٌؼوٗ ِقوعبد  -17

اٌقطخ الإٍزوار١غ١خ ػٍٟ فئبد مٜٚ اٌّٖبٌؼ ٚالإ٘زّبَ ِٓ اٌى١ٍخ ِٚئٍَبد اٌّغزّغ اٌّلٟٔ ٚا١ٌٙئبد اٌزٕف١ن٠خ 

 ٚاٌْؼج١خ ثبٌّؾبفظخ ٚاٌغٙبد ماد اٌؼلالخ.

 (.1/5ِؽفك ) 14/5/2117الإٍزوار١غ١خ فٟ ٕٛهرٙب إٌٙبئ١خ ِٓ ِغٌٍ اٌى١ٍخ ثزبه٠ـ وّب رُ اػزّبك اٌقطخ 

 ظؼخخ اٌزٛافك ث١ٓ اٌططخ الإقزؽار١د١خ ٌٍى١ٍخ ٚاٌدبِؼخ 1/1/1

 رمَٛ اٌى١ٍخ  ثبػلاك ٚص١مخ ٌٍزؾمك ِٓ كهعخ الإهرجبٛ ثة١ٓ اٌقطةخ الإٍةزوار١غ١خ ٌٍى١ٍةخ ٚاٌقطةخ الإٍةزوار١غ١خ ٌٍغبِؼةخ

 (.1/6ِؽفك )
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 اٌزس١ًٍ اٌج١ئٟ  1/3

 ػٕبيؽ اٌزس١ًٍ اٌج١ئٟ 1/3/1

 ٚاٌزٟ ٌٙب رؤص١واً  اٌى١ٍخ كافً اٌّٛعٛكح ٚاٌّٛاهك ٚاٌّزغ١واد اٌظوٚا اٍزٕبكاً ٌّغّٛػخ اٌلاف١ٍخ ٠زُ رؾ١ًٍ اٌج١ئخ

 :(1/4ِؽفك ) ٟ٘ اٌلاف١ٍخ ٚأُ٘ اٌّزغ١واد أكائٙب، ػٍٝ ِجبّواً 

 اٌملهح اٌّئ١ٍَخ ٌٍى١ٍخ. -1

 اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ.  -2

 اٌجواِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌّؼب١٠و الاوبك١ّ٠خ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ. -3

 اٌزٍٛغ فٟ اٌّْبهوخ اٌّغزّؼ١خ ٚر١ّٕخ اٌج١ئٗ. -4

 اٌزؾ١َٓ اٌَّزّو لاكاهح اٌغٛكح ٚاٌزط٠ٛو. -5

 اٌّٛاهك اٌجْو٠ٗ. -6

 اٌّٛاهك اٌّب١ٌخ. -7

 كػُ اٌطلاة ٚاٌقو٠غ١ْٛ. -8

 ِجبّةو غ١ةو أٚ ِجبّةو ثْىً رئصو اٌزٟ ٚاٌّزغ١واد اٌمٛٞ فزُ ِٓ فلاي رؾ١ًٍ ِغّٛػخ  اٌقبهع١خ اٌج١ئخأِب رؾ١ًٍ 

 ١ٍطورٙب. ٔطبق ػٓ ٚرقوط اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّئٍَخ ٚلواهاد فٟ أْٔطخ

 ٚقبئً اخؽاء اٌزس١ًٍ اٌج١ئٟ 1/3/1

 (.1/2ِؽفك ) فٟ ا٢رٟاػزّلد اٌى١ٍخ ػٍٝ ػلك ِٓ أكٚاد عّغ اٌج١بٔبد لإعواء اٌزؾ١ًٍ اٌج١ئٟ رّضٍذ 

الإٍزج١بٔبد ٚاٍزّبهاد اٌّمبثٍخ ٚمٌه ثغ١خ إٌٛٛي ٌزؾ١ًٍ ث١ئٟ ِزىبًِ ٠ىْض ثٛٙٛػ ػٓ ٔمبٛ اٌمٛح  -

 ٚاٌٚؼض ٚ اٌفوٓ ٚاٌزٙل٠لاد اٌّؾزٍّخ.

ٍٍٛة اٌؼٖض اٌنٕ٘ٝ ِغ ػلك ِٓ ل١بكاد اٌى١ٍخ الأوبك١ّ٠خ ٚالإكاه٠خ ِٓ أػٚبء ١٘ئبد اٌزله٠ٌ ِٚؼب١ُٔٚٙ أ -

 ٜ اٌٛؽلاد ماد اٌطبثغ اٌقبٓ ٚاٌؼب١ٍِٓ ٚاٌطلاة.ِٚل٠و

 ٚفلِخ اٌؼٍّٟ ٚاٌجؾش ٚاٌزؼٍُ اٌزؼ١ٍُ أِبوٓ ٚرغ١ٙياد اٌزؾز١خ أٍٍٛة اٌّلاؽظخ ٌغّغ اٌج١بٔبد اٌّزؼٍمخ ثبٌج١ٕخ  -

 اٌّغزّغ.

 اٌّهبؼوخ فٟ اخؽاء اٌزس١ًٍ اٌج١ئٟ 1/3/3

اه٠ْٛ ٚاٌطلاة ثبٌى١ٍخ ) اٛواا كاف١ٍةخ( وّةب ّةبهن ٠ْبهن وً ِٓ أػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔٗ ٚالاك 

أػٚبء ِٕظّبد اٌّغزّغ اٌّلٟٔ ٚاٌزٟ ٌُٙ ٍٕخ ٚص١مخ ثبٌى١ٍخ )أٛواا فبهع١خ( فٟ اعواء اٌزؾ١ًٍ اٌج١ئٟ ٌّؼوفٗ 

 (.1/8ِؽفك ) كهعخ ِٛافمزُٙ ػٍٟ وً ِٓ ٔمبٛ اٌمٛح ٚاٌٚؼض ٚاٌفوٓ ٚاٌزٙل٠لاد اٌّطوٚؽخ

 ٌٍى١ٍخالأ٘عاف الإقزؽار١د١خ  1/4

ٚاٙةؾخ ( 1/9ِؽفةك ) رُ ١ٕبغخ الأ٘لاا الإٍزوا٠غ١خ ٚػلك٘ب ؽٛاٌٟ صّب١ٔٗ أ٘لاا ثٕبء ػٍٟ ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ اٌج١ئةٟ

 ِٖبغخ وبلارٟ:( 1/11ِؽفك )ِؾلكح ٚلبثٍخ ٌٍزؾمك ٚفمب ٌغلٚي ىِٕٟ ِزّٚٓ ثغلٚي اٌقطخ اٌزٕف١ن٠خ 

 رط٠ٛو اٌملهح اٌّئ١ٍَخ ٌٍى١ٍخ -

 رط٠ٛو ٚرؼي٠ي اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -

 رلػ١ُ ٚرؼي٠ي اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚالاثزىبه -

 اٌزٍٛغ فٟ اٌّْبهوخ اٌّغزّؼ١خ -

 رؼي٠ي اٌٛٙغ اٌزٕبفَٟ ٌٍى١ٍخ ِؾ١ٍبً ٚال١ّ١ٍبً ٚاٌزؾٛي ٔؾٛ ِغزّغ اٌّؼوفخ -

 ر١ّٕخ ٚرط٠ٛو للهاد اٌّٛاهك اٌجْو٠خ ثبٌى١ٍخ -

 ر١ّٕخ اٌّٛاهك اٌنار١خ ثبٌى١ٍخ -

 ُكػُ  اٌطلاة ٚاٌقو٠غْٛ ٚر١ّٕخ ِٙبهارٙ   -      

ٚاٌنٜ ٠زُ رؾل٠ضٗ  http://agrfac.mans.edu.egٌٍى١ٍخ  ٠ٚزُ الإػلاْ ػٕٙب ِٓ فلاي  اٌّٛلغ الإٌىزوٟٚٔ

 ثبٍزّواه، اٙبفخ اٌٟ اٌٍّٖمبد اٌز١ٙٛؾ١خ اٌّؼٍمخ ثؤِبوٓ ِزؼلكح ثبٌى١ٍخ.

 اٌططخ  اٌزٕف١ػ٠خ  1/5

 ٠خاػعاظ اٌططخ اٌزٕف١ػ 1/5/1

ٌٍى١ٍخ فطخ رٕف١ن٠خ ِٛٙٛػخ ػٍٟ أٍبً اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ  ِؾلك ثٙب الأ٘لاا ٚالأْٔطخ ِٚئّواد الأكاء 

 (.1/9ِؽفك )ٚاٌزٛل١ذ اٌيِٕٟ َِٚئإي اٌزٕف١ن ٚاٌّزبثؼخ ٚاٌزىٍفخ اٌّب١ٌخ 

  (.1/11ِؽفك )وّب رؼل اٌى١ٍخ رمبه٠و ٠ٍٕٛخ رٛٙؼ ِب رُ أغبىٖ ٠ٍٕٛب  -

http://agrfac.mans.edu.eg/
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وّب رمَٛ اٌى١ٍخ ثوٕل أُ٘ الأٍجبة اٌزٟ رؾٛي كْٚ أغبى ثؼ٘ الأْٔطخ ِزقنح  الإعواءاد اٌزٖؾ١ؾ١خ إٌّبٍجخ 

  (.1/11ِؽفك )ٌىً ْٔبٛ 

 .القٌادة والحوكمة:2

 اختٌار القٌادات الأكادٌمٌة: 2/1               

تحقق تكافإ  لمعاٌٌر موضوعٌة ومعلنة وآلٌات ذات شفافٌةاختٌار القٌادات الاكادٌمٌة والإدارٌة وفقا ٌتم                

 وتم والموافقة الرأى لإبداء العلمٌة الأقسام مجالس على المقترحة المعاٌٌر عرض تموقد   ،الفرص وتداول السلطة

 : وهى للقٌاس قابلة موضوعٌة المعاٌٌر وهذه 17/5/2017بتارٌخ  (540) رقم بجلستة الكلٌة مجلس فى إعتمادها

 (2/1)ملحق

 .أن ٌكون عضو هٌبة التدرٌس لفترة لا تقل عن خمس سنوات .1

  .المهارات الإدارٌة والقٌادٌة  .2

 .المساهمة فى مجال الجودة والتطوٌر .3

 .والنزاهة بالإلتزام ٌشهد الذى الوظٌفى السجل .4

 .والمرإوسٌن والرإساء الزملبء مع الجٌدة العلبقة و التعاون .5

 .العلمٌةالكفاءة  .6

 .المشاركة فى الأنشطة والخدمات الطلببٌة .9

 الموقع الخاص بالكلٌة:  على المعاٌٌرمعلنة وهذه

http://agrfac.mans.edu.eg/images/files/QAU/Criteriaselectionacademicleaders.jpg 

 اختٌار عمٌد الكلٌة:

م  بتعدٌل بعضض أحكضام قضانون  2014لسنه  52صدر قرار ربٌس جمهورٌة مصر العربٌة بالقانون رقم          

 وٌضضضضضضضضضضنص علضضضضضضضضضضى ا تضضضضضضضضضضضى: 1792لسضضضضضضضضضضضنه  47تنظضضضضضضضضضضٌم الجامعضضضضضضضضضضات الصضضضضضضضضضضضادر بالقضضضضضضضضضضانون رقضضضضضضضضضضم 

ٌعٌن عمٌد الكلٌة أو المعهد بقرار من ربٌس الجمهورٌة بناء على عرض وزٌر التعلٌم العالً، وذلض  :  43مادة 

لتطوٌر الكلٌة أو المعهد فً كل المجالات التً من بٌن ثلبثة أساتذة ترشحهم لجنة متخصصة، فً ضوء مشروع 

ٌتقدم به طالب الترشح، وٌصدر بتشكٌل اللجنة المشار إلٌها وبتنظٌم عملها وضوابط وإجراءات وشروط الترشح 

ومعاٌٌر المفاضلة، قرار من وزٌر التعلٌم العالً بعد موافقضة المجلضس الأعلضى للجامعضات، وفضً حالضة عضدم وجضود 

ة أو المعهد، لربٌس الجامعة أن ٌندب أحد الأساتذة من الكلٌات أو المعاهد التابعة للجامعضة أو أحضد أساتذة فً الكلٌ

الأساتذة المساعدٌن من ذات الكلٌة أو المعهد للقٌام بعمل العمٌد، وٌجوز إقالة العمٌد من العمادة قبضل نهاٌضة مضدتها 

ص وذلضض  إذا أخضضل بواجباتضضه الجامعٌضضة أو بقضضرار مضضن ربضضٌس الجامعضضة، بنضضاء علضضى طلضضب مجلضضس الجامعضضة المخضضت

وبناءا على هذه المعاٌٌر تم تعٌٌن أ.د/ ناظم عبدالرحمن شلبى زٌدان عمٌدا للكلٌة اعتبارا . "بمقتضٌات مسبولٌاته

 (2/2)ملحق ولمدة ثلبث سنوات. 20/5/2019من 
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 الكلٌة:اختٌار وكلاء  

 المجتمع خدمة وشبون والبحوث، العلٌا الدراسات ، والطلبب التعلٌم لشبون الكلٌة وكلبء للسادة بالنسبة أما           

 وٌتم معهم شخصٌة مقابلة وإجراء الكلٌة عمٌد من ترشٌح بعد الجامعة ربٌس قبل من تعٌٌنهم ٌتم البٌبة وتنمٌة

 والكفاءة الشخصٌة السمات على إعتمادا فقط واحدة لمرة للتجدٌد قابلة سنوات ثلبث لمدة الكلٌة وكٌل تعٌٌن

و قد تم تعٌٌن أ.د/ صالح السٌد السٌد جمعه سعده  ،( بقانون تنظٌم الجامعات 49) الطٌبة وفقا للماده والسمعة

ولمدة ثلبث سنوات،  و أ.د/ أٌمن محمد  5/7/2012وكٌلب لشبون خدمة المجتمع وتنمٌة البٌبة اعتبارا من 

ولمدة ثلبث سنوات ،  22/10/2019اعتبارا من  الؽمرى الدسوقى وكٌلب لشبون الدراسات العلٌا والبحوث

وكٌلب لشبون التعلٌم والطلبب ولمده  22/10/2019وتعٌٌن أ.د/ محمد عبد المجٌد محمد عبد المجٌد اعتبارا من 

 (2/3)ملحق. ثلبث سنوات

 اختٌار رإساء الأقسام:

من بٌن أقدم ثلبثة أساتذه فى القسم ( على تعٌٌن ربٌس مجلس القسم 56ٌنص قانون تنظٌم الجامعات ماده )         

وٌكون تعٌٌنه بقرار من ربٌس الجامعة بعد أخذ رأى عمٌد الكلٌة أو المعهد لمده ثلبثة سنوات قابلة للتجدٌد مرة 

واحده، ولا ٌسرى هذا الحكم فى حاله وجود اقل من ثلبثه أساتذه إذ تكون رباسه القسم لأقدمهم. وفى حاله خلو 

، ٌقوم بؤعمال ربٌس مجلسه أقدم الأساتذه المساعدٌن فٌه، وٌكون له بهذا الوصؾ حق حضور القسم من الأساتذه

مجلس الكلٌة أو المعهد الا عند النظر فى شبون توظٌؾ الأساتذه، وقد تم تعٌٌن  أ.د/ إٌمان حنفى محمود مقلد 

الزراعى والمجتمع الرٌفى،،أ.د/  ربٌسا لقسم انتاج الحٌوان، وأ.م.د/ مى محمد السٌد الامام ربٌسا لقسم الارشاد

محمد على محمد على شطا ربٌسا  لقسم الاقتصاد الزراعى، أ.د/ لإى عبد االطٌؾ طه ربٌسا لقسم الفاكهة، أ.د/ 

صالح السٌد السٌد جمعة مشرفا على قسم الألبان، أ.د/ أحمد أبو العطا موسى ربٌسا لقسم الأراضى ، أ.م.د/ 

لقسم الهندسة الزراعٌة، أ.م.د/ سمٌر برهام جاد برهام ربٌسا لقسم الحٌوان محمد ماهر محمد العدل ربٌسا 

وتجدٌد تعٌٌن كل من وأ.م.د/ أٌمن الخطٌب ربٌسا لقسم الكٌمٌاء الزراعٌة، وأ.د/ خلٌل الشحات ربٌسا  الزراعى،

لقسم الصناعات لقسم الدواجن، وأ، أ.د/ أشرؾ عبد الهادى ربٌسا لقسم الوراثة، وأ.م.د/ جٌهان ؼنٌم ربٌسا 

الؽذابٌة، وأ.د/ زٌن العابدٌن ربٌسا لقسم النبات الزراعى، وأ.د/ السٌد طرطورة ربٌسا لقسم الخضر والزٌنة، 

أ.د/ اٌمان عاشور ربٌسا لقسم المٌكروبٌلوجٌا  وأ.د/ عادل حسن عبد السلبم ربٌسا لقسم الحشرات الاقتصادٌة،

وأ.د/ محمد صبحى حمادة ربٌسا لقسم  ربٌسا لقسم أمراض النبات،أ.د/ ٌاسر محمد نور الدٌن شبانه  الزراعٌة،

المبٌدات، أ.د/ مؤمون أحمد عبد المنعم مصٌلحى ربٌسا لقسم المحاصٌل، أ.م.د/ محمد صبحى حمادة ربٌسا لقسم 

 (2/4)ملحقالمبٌدات . 

 اختٌار أمٌن الكلٌة:

عاملٌن بهذه المعاٌٌر وتم الرد من جمٌع الأقسام و إحاطة السادة التم وضع معاٌٌر لاختٌار أمٌن الكلٌة        

بمجلس الكلٌة بجلسته رقم  و إعتمادها بصورة نهابٌة الإدارٌة على موضوعٌة تل  المعاٌٌر وقابلٌتها للقٌاس

، وعلٌه تقدم عدد من الإدارٌٌن لشؽل الوظٌفة وشُكلت لجنة لفحص المتقدمٌن بتارٌخ 7/2/2014( بتارٌخ 493)
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وبناءا على نتابج الاختبارات و المقابلبت والمعاٌٌر الموضوعة تم تعٌٌن السٌد / محمد فاروق ، 23/11/2015

 (2/5)ملحق .9/2/2016محمد عبد السلبم اعتبارا من 

على  ،وخارجها الكلٌة داخل فى القٌادٌة المناصب بعض فى بالكلٌة التدرٌس هٌبة أعضاء من بعض تعٌٌن تم وقد

 (2/6)ملحق : لا الحصر سبٌل المثال

أ.د/ زٌن العابدٌن عبد الحمٌد استاذ وربٌس قسم النبات الزراعى مشرؾ على نشاط مشروعات تعٌٌن تجدٌد  -   

 .20/3/2017( بتارٌخ 1243) بقرار مجلس الجامعة رقمالتطوٌر 

أ.د/ ولٌد محمود الشارود استاذ العلوم الزراعٌة بقسم الألبان مدٌرا لوحدة المعامل والأجهزة تعٌٌن تجدٌد  -

 .24/2/2017( بتارٌخ 52) بقرار مجلس الجامعة رقمالعلمٌة بالجامعة 

مدٌرا لمكتب العلبقات الدولٌة  المبٌداتالأستاذ المساعد بقسم  محمد ابراهٌم محمد السٌرجانىتعٌٌن د/  -   

 .27/2/2017( بتارٌخ 5341بقرار مجلس الجامعة رقم) امعةبالج

ناببا  الفاكهة ومدٌر وحدة ضمان الجودة بالكلٌةالأستاذ المساعد بقسم أمٌر محمد ناجى شعلبن د/ أ.م.تعٌٌن  -   

 .26/2/2017( بتارٌخ 5232) بقرار مجلس الجامعة رقم لمدٌر مركز ضمان الجودة وتقٌٌم الاداء بالجامعة

 وافق مجلس الجامعة وتوجد مشاركة فعالة لأعضاء هٌبة التدرٌس عند اختٌار وتعٌٌن القٌادات، حٌث           

على تشكٌل اللجنة المسبولة عن استقبال ودراسة المستندات المقدمة  10/10/2016بتارٌخ  (9023بقرار رقم )

تختص اللجنة بالإعلبن فواختصاصاتها وعن تنظٌم عمل اللجنة  ،من السادة المرشحٌن لشؽل وظٌفة عمٌد الكلٌة

فتح باب التقدٌم وتلقى الأوراق لمدة أسبوع على الأقل، وعن خلو الوظٌفة قبل نهاٌة المدة بشهرٌن على الأقل، 

على أن ٌتقدم المرشحون بؤوراق ترشٌحهم إلى اللجنة متضمنة طلب الترشٌح وبٌان حالة رسمى من الكلٌة 

اتٌة للمرشح، وما ٌإٌدها وخطة العمل الخاصة به، مبٌنا بها أوجه القصور وطرق المختصة مشفوعاً بالسٌرة الذ

الإصلبح ومقترحات التنمٌة والتطوٌر طبقا للوظٌفة المتقدم لها كما ٌلتزم بتقدٌم كل ما تطلبه منه لجنة الإشراؾ 

ٌد ساعة وتارٌخ التقدٌم من مستندات لازمة للترشٌح، وٌإشر على ملؾ التقدٌم من ربٌس اللجنة وأعضابها بما ٌف

وٌسلم المرشح إٌصالا بالاستلبم، مبٌنا فٌه محتوٌات الملؾ وساعة وتارٌخ استلبمه وموقعاً من ربٌس اللجنة، إلى 

جانب فحص أوراق المتقدمٌن، واستبعاد ؼٌر المستوفى للشروط القانونٌة للترشٌح بقرار مسبب منها ٌثبت 

فٌما ٌقدم إلٌها من طعون على المرشحٌن خلبل ثلبثة أٌام من استٌفاء مضمونه فى محاضر أعمال اللجنة، البت 

كافة الأوراق المتعلقة بالطعن، بحد أقصى أسبوع من تارٌخ ؼلق باب الطعون، كما تختص اللجنة بإعداد الجدول 

، الزمنى لعرض المرشحٌن لبرامجهم تعرض اللجنة قرارها باختٌار أفضل ثلبثة مرشحٌن من بٌن أعلى ثلبثة

حاصلٌن على الدرجات وفقا للتقٌٌم المعتمد من المجلس الأعلى للجامعات، تصدر قرارات اللجنة بؤؼلبٌة 

عضوان أساسٌان وعضو احتٌاطى، حٌث تم اختٌار  وتتكون من .أعضابها وترفع تقرٌرها إلى ربٌس الجامعة

 .حمد السٌد الامام عضوا احتٌاطً، والدكتور م الدكتور على ماهر العدل والدكتور أحمد عبد العزٌز الرفاعى

 (2/7)ملحق
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تتخذ الكلٌة اجراءات لضمان تداول السلطة فى المناصب القٌادٌة خاصة ؼٌر المنظمة بالقوانٌن واللوابح،       

وذل  على النحو التالى  16/10/2016( بتارٌخ 502وقد تم اعتماد تل  الضمانات بمجلس الكلٌة بجلسته رقم )

 (2/8)ملحق :

توفر الفرصة لمختلؾ أعضاء هٌبة التدرٌس بالكلٌة للتقدم لشؽل المنصب القٌادى بعد الإعلبن عنه من قبل  -1

 إدارة الكلٌة.

 تشكٌل لجنة من داخل مجلس الكلٌة لفحص الطلبات المتقدمة. -2

وصٌؾ ٌتم فحص الطلبات من قبل اللجنة المشكلة مع مراعاة شروط شؽل المنصب القٌادى وفقا لدلٌل الت -3

 الوظٌفى وكذل  معاٌٌر اختٌار القٌادات الاكادٌمٌة.

 عرض رأى اللجنة على مجلس الكلٌة للمناقشة واتخاذ القرار. -4

 فترة شؽل المنصب القٌادى لا تتجاوز الثلبث سنوات. -5

 ٌتم اتباع الخطوات السابقة عند التجدٌد. -6

وعلى هذا تم تعٌٌن أ.د/ أمٌر محمد ناجى شعلبن الاستاذ المساعد بقسم الفاكهه مدٌرا لوحدة ضمان الجودة        

)ملحق ولمده ثلبث سنوات  23/10/2012( بتارٌخ 6432والاعتماد بكلٌة الزراعة بقرار ربٌس الجامعة رقم )

دة طبقا لمعاٌٌر شؽل الوظٌفة وفقا لدلٌل وذل  بناءا على الاعلبن لشؽل منصب مدٌر وحدة ضمان الجو (2-9

( بتارٌخ 531التوصٌؾ الوظٌفى وكذل  معاٌٌر اختٌار القٌادات الاكادٌمٌة بموافقة مجلس الكلٌة بجلسته رقم )

 وهى كا تى: (11-2) ملحق  12/2/2012

 ن ٌكون عضو هٌبة تدرٌس بالكلٌةأ. 

 أن ٌكون من بٌن أعضاء وحدة ضمان الجودة. 

  منصب إدارى بالكلٌة عند تعٌٌنه مدٌراً للوحدةلا ٌشؽل أى. 

 ٌجب أن ٌكون له خبرة فى مجال التطوٌر وضمان الجودة بالتعلٌم الجامعى. 

 أن ٌكون قد اجتاز دورات تدرٌبٌة فى ضمان الجودة والتطوٌر وكٌفٌة تطبٌق نظمها فى التعلٌم الجامعى. 

 العاملٌن  الطلبب ، وأعضاء هٌبة التدرٌس ، رة الكلٌةل بكٌاسة وتفهم مع إداٌتمٌز بشخصٌة قادرة على التعام ،

 .على جمٌع المستوٌات بالمإسسة

 على وضع السٌاسة العامة المطلوبة لتحقٌق أهداؾ الوحدة بما ٌتفق مع سٌاسة وأهداؾ مركز ضمان الجودة ر قاد

 .بالجامعة

 السجل الوظٌفى الذى ٌشهد بالنزاهة والالتزام. 

 ٌد للكلٌة وعلبقته الخارجٌة الجٌدةالقدرة على التمثٌل الج. 

 الإلمام بالقوانٌن المنظمة واللوابح التنفٌذٌة للمجلس الأعلى للجامعات واحتكاكه بالأعمال الإدارٌة بالكلٌة. 

 : معاٌٌر اختٌار القٌادات الاكادٌمٌة

 القدرات الادارٌة والقٌادٌة .1
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 المشاركة فى الانشطة والخدمات الطلببٌة .2

 مجالات الجودة والتطوٌر على مستوى الكلٌة والجامعةالمساهمات فى  .3

 السجل الوظٌفى الذى ٌشهد بالالتزام والنزاهة .4

 التعاون والعلبقات الجٌدة مع الزملبء والرإساء والمرإسٌن .5

 المشاركة فى تنمٌة الموارد الذاتٌة بالكلٌة .6

 اجتٌاز دورات خاصة بالقٌادات الاكادٌمٌة ونظم ادارة الجودة .9

 ن على موقع الكلٌة :كما هو معل

-about-announcement-jobs/4750-http://agrfac.mans.edu.eg/required

unit-assurance-quality-of-director-of-position 

الاستاذ المساعد بقسم الفاكهة بعد تقدٌم المستندات الداعمة وبناءا على ذل  تم ترشٌح أ.د/ أمٌر محمد شعلبن                 

 (.11-2)ملحق لشروط شؽل المنصب 

 :تنمٌة قدرات القٌادات الحالٌة والمستقبلٌة 2/2

 التدرٌس هٌبة اعضاء قدرات ورفع لادارٌةا المهارات وتنمٌة للتدرٌب وموثقة معتمدة خطة الجامعة توفر          

 من ٌنفذ والذي، (FLDP) التدرٌس هٌبة وأعضاء القٌادات قدرات تنمٌة مشروع مع بالتعاون المعاونة والهٌبة

 المهارات بتنمٌة المتعلقة الجوانب بجمٌع ٌهتم والذي المنصورة، بجامعة الجامعً الأداء تطوٌر مركز خلبل

 الأنشطة خلبل من ذل  وٌتضح الأكادٌمٌة، القٌادٌة المناصب فً للتعٌٌن والمرشحٌن الاكادٌمٌة للقٌادات الإدارٌة

 .(2/12)ملحق 2012/2017 العام الجامعى خلبل الجامعى الأداء تطوٌرلمركز  السنوى بالتقرٌر الواردة

 

ٌوضح الدورات التدرٌبٌة التى حضرها بعض القٌادات الأكادٌمٌة بمركز تطوٌر الأداء الجامعى  (2-1) جدول

 بجامعه المنصورة

 البرنامج التدرٌبى الوظٌفة الاسم

مدٌر وحدة ضمان الجودة  أ.م.د/ أمٌر محمد ناجى شعلبن

 بالكلٌة

 تصمٌم وانتاج المقررات الالكترونٌة

أ.م.د/ اٌمن ٌحٌى حسانٌن 

 الخطٌب

 تصمٌم المواقع الشخصٌة لاعضاء هٌبة التدرٌس ربٌس قسم الكٌمٌاء 

 الازمات والكوارثادارة  ربٌس قسم المبٌدات أ.م.د/ محمد صبحى حمادة

 المصدر:مركز تطوٌر الأداء الجامعى

 الإدارٌة المهارات لتنمٌة تدرٌب خطة بوضع بالكلٌة التدرٌب وحدة مدٌر تكلٌؾ تم فقد لذل  بالإضافة         

تحلٌله تم عمل استبٌان و تم و ، لهم التدرٌبٌة الإحتٌاجات على بناءاالحالٌة والمستقبلٌة   الأكادٌمٌة للقٌادات

و ذل  بهدؾ تنفٌذها فً وحدة  الحالٌة والمستقبلٌة احصابٌا لمعرفة الدورات الاكثر احتٌاجا للقٌادات الاكادٌمٌة

 (2/13)ملحق  .، بالكلٌة التدرٌب
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 : معاٌٌر تقٌٌم أداء القٌادات 2/3 

تتبع الكلٌة أسلوب القٌادة الدٌمقراطى من خلبل استقصاء آراء أعضاء هٌبة التدرٌس ومعاونٌهم، والطلبب ،  -       

وكلبء ووالعاملٌن للتعرؾ على وجهات نظرهم ومستوى رضاهم عن القٌادات الأكادٌمٌة بالكلٌة )عمٌد الكلٌة، 

 وأمٌن الكلٌة(، وٌشمل التقٌٌم عدة محاور كا تى:الكلٌة، 

 تقٌٌم العمٌد من قبل أعضاء خٌبة التدرٌس والجهاز الادارى:              

وٌشمل التقٌٌم قٌاس ثلبث محاور ربٌسٌة وهى : المهام الإدارٌة والسمات القٌادٌة، المهارات الشخصٌة                    

المعاٌٌر الملبءمة  والتعامل مع ا خرٌن،البرامج التعلٌمٌة والخطط الدراسٌة( وٌشمل كل محور مجموعة من

 ( 2/14ملحق لقٌاس مهام وصفات عمٌد الكلٌة. )

 تقٌٌم وكٌل الكلٌة لشبون التعلٌم والطلبب من قبل أعضاء هٌبة التدرٌس والجهاز الادارى والطلبب:                 

ٌادٌة، المهارات الشخصٌة وٌشمل التقٌٌم قٌاس محورٌن ربٌسٌن وهى : المهام الإدارٌة والسمات الق                    

والتعامل مع ا خرٌن( وٌشمل كل محور مجموعة من المعاٌٌر الملبءمة لقٌاس مهام وصفات وكٌل الكلٌة 

 ( 2/15ملحق)لشبون التعلٌم والطلبب. 

 تقٌٌم وكٌل الكلٌة للدراسات العلٌا والبحوث من قبل أعضاء هٌبة التدرٌس والجهاز الادارى والطلبب:     

وٌشمل التقٌٌم قٌاس محورٌن ربٌسٌن وهى : المهام الإدارٌة والسمات القٌادٌة، المهارات الشخصٌة                     

والتعامل مع ا خرٌن( وٌشمل كل محور مجموعة من المعاٌٌر الملبءمة لقٌاس مهام وصفات وكٌل الكلٌة 

 ( 2/16ملحق للدراسات العلٌا والبحوث. )

 البٌبة وخدمة المجتمع من قبل أعضاء هٌبة التدرٌس والجهاز الادارى والطلبب: تقٌٌم وكٌل الكلٌة لشبون

وٌشمل التقٌٌم قٌاس محورٌن ربٌسٌن وهما : المهام الإدارٌة والسمات القٌادٌة، المهارات الشخصٌة                     

م وصفات وكٌل الكلٌة والتعامل مع ا خرٌن( وٌشمل كل محور مجموعة من المعاٌٌر الملبءمة لقٌاس مها

 ( 2/17)ملحقلشبون البٌبة وحدمة المجتمع. 

 تقٌٌم رإساء الأقسام من قبل أعضاء هٌبة التدرٌس والهٌبة المعاونة:

وٌشمل التقٌٌم قٌاس محورٌن ربٌسٌن وهما : المهام الإدارٌة والسمات القٌادٌة، المهارات الشخصٌة                     

وٌشمل كل محور مجموعة من المعاٌٌر الملبءمة لقٌاس مهام وصفات ربٌس القسم. والتعامل مع ا خرٌن( 

 ( 2/18)ملحق

 تقٌٌم أمٌن الكلٌة من قبل أعضاء هٌبة التدرٌس والجهاز الادارى:

وٌشمل التقٌٌم قٌاس محورٌن ربٌسٌن وهما : المهام الإدارٌة والسمات القٌادٌة، المهارات الشخصٌة                     

التعامل مع ا خرٌن( وٌشمل كل محور مجموعة من المعاٌٌر الملببمة لقٌاس مهام وصفات أمٌن الكلٌة. و

 (2/19ملحق )

وقد تم تحلٌل ا راء حول أداء القٌادات الاكادٌمٌة والادارٌة والاستفادة منها فى وضع إجراءات                    

 مسبول عن التنفٌذ ومكان ومٌعاد التنفٌذ.تصحٌحٌة تشمل نوع الإجراء وآلٌة التنفٌذ و ال
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 :كلاتمشالالسٌاسات المتبعة فى التعامل مع 2/4         

  زٌادة الكثافة العددٌة للطلاب فً بعض المعامل:           

الطلبب بوضع آلٌة للتعامل مع زٌادة الكثافة العددٌة للطلبب وذل  بناءا على نتٌجة دراسة رضا قامت الكلٌة              

وانخفاض نتٌجة الطلبب فى بعض المقررات وتم موافقة مجلس الكلٌة على  2016-2015خلبل العام الجامعى 

 (2/21)ملحق  2019/ 14/5( بتارٌخ 516ا لٌة بجلسة رقم )

 ضعف الموارد:   

ثلبثٌة ٌتم استخدام الموارد بشكل أمثل والسعى لتنمٌة الموارد الذاتٌة حٌث شرعت الكلٌة بإعداد خطة 

وذل  بهدؾ التؽلب  2021حتى  2019تنفٌذٌة لتنمٌة الموارد الذاتٌة )المالٌة والبشرٌة( بها خلبل الفترة من 

 (2/21)ملحق على مشكلة ضعؾ الموارد بها.

 نقص/ زٌادة أعضاء هٌئة التدرٌس:

تضم الكلٌة نخبة من أعضاء هٌبة التدرٌس الممٌزٌن فً مجالات وتخصصات متعددة ومتنوعة 

ٌشار  جمٌعهم فً أعباء التدرٌس إضافة إلى الأنشطة البحثٌة داخل وخارج الكلٌة كما ٌشار  البعض منهم فً 

تقدٌم الاستشارات للجهات الحكومٌة فً مجالات تتعلق بتخصصهم وإدارة الوحدات ذات الطابع الخاص 

ات العلمٌة )كلٌة الزراعة بجامعة والانتداب للعمل بالكلٌات المناظرة والتى تعانى من العجز فى معظم التخصص

 (2/22)ملحق دمٌاط وكلٌة الزراعة بجامعة طنطا(. 

بتحدٌضضضد النسضضضبة بضضضٌن أعضضضضاء هٌبضضضة التضضضدرٌس ومعضضضاونٌهم وبضضضٌن طضضضلبب البضضضرامج وقضضضد قامضضضت إدارة الكلٌضضضة       

وعلٌضضضه قامضضضت إدارة الكلٌضضضة بوضضضضع خطضضضة ثلبثٌضضضة ، ) انظرررر معٌرررار أعضررراء هٌئرررة التررردرٌس( المختلفضضضة بالكلٌضضضة

وذلضضض  كؤحضضضد المتطلبضضضات اللبزمضضضة للتعامضضضل مضضضع العجضضضز فضضضً أعضضضداد الهٌبضضضة المعاونضضضة فضضضً بعضضضض الأقسضضضام للتعٌضضضٌن 

  العلمٌة بالكلٌة

 الدروس الخصوصٌة:

 لا توجد ظاهرة الدروس الخصوصٌة فى أى من مقررات البرامج التعلٌمٌة بالكلٌة.

 لمهنٌة:الأخلاقٌات ا 2/5

فى ضوء المكانة المرموقة للؤستاذ الجامعى ومسبولٌته المنوط بها فى أن ٌتحلى بالخلق القوٌم لٌس فقط فى      

سلوكه لأن هذا واجبه وإنما اٌضا لكونه نموذجا ٌإثر فى سلو  المحٌطٌن به، ولكى ٌقوم بهذا الدور على أكمل 

خلبقٌة الرسمٌة وؼٌر الرسمٌة المنبثقة من الأدٌان السماوٌة وجه علٌه أن ٌكون ملتزما فى سلوكه بالمعاٌٌر الأ

 والثقافة السابدة والمجتمع، وأن ٌسهم فى تربٌه وتعلٌم طلببه وتهٌبة الظروؾ لنموهم المعرفى والخلقى. 

على إنتاج وطباعة دلٌل لأخلبقٌات وآداب  20/2/2010( بتارٌخ 425ولذا وافق مجلس الكلٌة بقرار رقم )   

المهنة للسادة أعضاء هٌبة التدرٌس والهٌبة المعاونة لٌكون مرشدا لهم فى كافة الأمور الخاصة بؤخلبقٌات 

 (2/23)ملحقالمهنة.

 ( محاور ربٌسٌة وهى:7م بؤخلبقٌات المهنة فى )وٌعرض الدلٌل دور الأستاذ الجامعى فى الالتزا 

 المسبولٌة الأخلبقٌة نحو المجتمع. -1
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 المإسسة )الجامعة(. المسبولٌة الأخلبقٌة نحو -2

 احترام الزملبء. -3

 البحث والتؤلٌؾ والإشراؾ على الرسابل. -4

 التدرٌس. -5

 النمو الخلقى للطلبب. -6

 تقٌٌم الطلبب وتنظٌم الامتحانات. -9

 والبٌانات.ادارة المعلومات  -2

 قبول الهداٌا والتبرعات. -7

 وتتٌح الكلٌة الإطلبع على الدلٌل بالكامل من خلبل الرابط التالى: -10

ar-http://agrfac.mans.edu.eg/services/reports 

بتكلٌؾ ربٌس قسم التوعٌة والإعلبم بوحدة  10/1/2016بتارٌخ ( 479كما وافق مجلس الكلٌة بجلسته رقم )    

الهٌبة ضمان الجودة والاعتماد بعمل رقم كودى للدلٌل وكذل  تنظٌم ورشة عمل لتوعٌة أعضاء هٌبة التدرٌس و

، وتفعل الكلٌة الاخلبقٌات المهنٌة وتتخذ الاجراءت فى حالة عدم (2/24)ملحق . المعاونة للتعرٌؾ بالدلٌل

تزام بها وتتابع تنفٌذها من خلبل الانذارات ، والخصم، والجزاءات ...الخ توقع على أعضاء هٌبة التدرٌس الال

 (2/25)ملحق والهٌبة المعاونة 

على تشكٌل لجنه لمراقبة الكود الأخلبقى  2/5/2016( بتارٌخ 501وقد وافق مجلس الكلٌة بجلسته رقم )        

التى سوؾ تقوم بصٌاؼة آلٌة للمراقبة متضمنة الإجراءات التى تتخذها الكلٌة )دلٌل أخلبقٌات وآداب المهنة( و

فى حالة عدم الإلتزام بؤخلبقٌات المهنة الواردة بالدلٌل، كما تقوم بمتابعة تنفٌذ تل  ا لٌة وتتكون من أ.د/ على 

اعى )عضوا(، وأ.د/ ماهر العدل )ربٌسا(، وأ.د/ أحمد محمود معتوق )عضوا(، وأ.د/ أحمد عبد العزٌز الرف

 (  2/26ملحق)عبد الحمٌد محمد عبد الحمٌد )عضوا(، وأ.د/ محمد السٌد الإمام )عضوا(. 

على مقترح تشكٌل لجنة اخلبقٌات البحث  2017/ 19/3( بتارٌخ 532وقد وافق مجلس الكلٌة بجلسته رقم )     

بكل قسم من الأقسام الكلٌة من حٌث الموضوع العلمى بالكلٌة، وتقوم اللجنة بمراجعة بروتكول الأنشطة البحثٌة 

والأهمٌة وأسماء المشاركٌن وكذل  بروتوكلبت المشارٌع البحثٌة المقدمة من أعضاء هٌبة التدرٌس ، وتقوم 

اللجنة بمراجعة الأنشطة البحثٌة من رسابل علمٌة ماجستٌر او دكتوراة وبحوث علمٌة ومشروعات بحثٌة على 

 (2/27)ملحق ل الاستمارات المخصصة لذل . أن ٌتم استفاإها من خلب

لفحص الانتاج العلمى )برنامج منع الانتحال الادبى(   Turnitinجامعة المنصورة فى تطبٌق برنامجوقد بدأت     

 للحد من عملٌة النقل العلمى )الاقتباس(،للباحثٌن )رسابل الماجستٌر و الدكتوراه والبحوث باللؽة العربٌة والانجلٌزٌة(  

، وٌتمكن الباحثٌن من وتعٌٌن منسق عام للكلٌة 2015مارس  15قسم علمى بكل كلٌة بداٌة من وتعٌٌن منسق بكل 

 http://pgsr.mans.edu.eg/services/turnitinالجامعةفحص الانتاج العلمى لهم من خلبل موقع 

 الإدارٌة بالأعمال متعلقة كانت سواء مهن من به ٌمتهنون ما بؤخلبقٌات بالكلٌة العاملون جمٌع ٌلتزم     

 والإدارٌة الأكادٌمٌة الأقسام رإساء ذل  تطبٌق وٌراقب وأعمال، واجبات من علٌهم بما إٌمانهم مع أوالتدرٌسٌة،

http://agrfac.mans.edu.eg/services/reporhts-ar
http://agrfac.mans.edu.eg/services/reporhts-ar
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 .الكلٌة داخل الأخلبقٌات بهذه الالتزام ومتابعة بها، للعاملٌن المباشر التوجٌه خلبل من وذل  بالكلٌة المختلفة

 فى الرسمٌة الإجراءات الكلٌة تتخذ و القانونٌة المحاسبة الى نفسه ٌعرض المهنة أخلبقٌات مٌثاق ٌخالؾ ومن

( 436التى تم تشكٌلها بقرار مجلس الكلٌة بجلسته رقم ) الحكماء لجنة خلبل من المخالفات تل  مع التعامل

 الى القرار ورفع ٌسلفض المنازعات والبت فى الشكاوى المقدمة من أعضاء هٌبة التدر 12/7/2010بتارٌخ 

 (2/28)ملحق . التؤدٌبٌة المجالس إلى الأمر استلزما إذ أعلى درجة

 لا المثال سبٌل على المختلفة للؤطراؾ المصالح تعارض عدم تضمن التى الإجراءات بعض الكلٌة تطبق كما -   

 :الحصر

 الخاصة الامتحانات أعمال فى الطلبب أحد مع الرابعة الدرجة حتى قرابة علبقة له من مشاركة عدم -

 .الطالب ٌدرسها التى للمقررات الأسبلة وضع أو الممتحنٌن لجان تشكٌل فى ٌمثل ولا الطالب بها التى بالفرقة

 الفحص لجان أو الإشراؾ لجان فى العلٌا الدراسات طلبب من الرابعة الدرجة حتى علبقة له من مشاركة عدم -

 .به الخاصة والمناقشة

 الماجستٌر لرسابل والمناقشة الإشراؾ لجان أعضاء بٌن الرابعة الدرجة حتى قرابة علبقة وجود عدم مراعاة -

 .والدكتوراه

 .4/2013/ 15 بتارٌخ 463 رقم بجلسته الكلٌة مجلس من إعتمادها المصالح تعارض لتفادى آلٌة وضع  -

units-ar/development-centers-http://agrfac.mans.edu.eg/units- الكلٌة موقع على ونشرها

6-qau-unit/858-assurance-centers/quality-ar/qau/190 

 نظم المعلومات والتوثٌق:2/6

 الربط على تعمل والتى الإدارات، جمٌع تضم التً البٌانات قواعد من عدد ستخداما على الجامعة تحرص -   

 والتحدٌث بالتدقٌق تقوم كما ٌخصها فٌما القواعد تل  على بٌاناتها تحدٌث على الكلٌة ادارة تحرص كما بٌنها،

 ، وتتعدد تل  القواعد وهى على سبٌل مثال لا الحصر:الكلٌة بها تقوم التى المهام جمٌع تٌسر بحٌث بإستمرار

 : الطلبب شبون لإدارة الهٌثم إبن نظام

http://app1.mans.edu.eg/mudb3/Education/Login/ibnalhaitham.asp 

 : الخرٌجٌن شبون لإدارة الهٌثم ابن نظام

http://graduates.mans.edu.eg/static/graduates/Login.html?2542 

 نظام ابن الهٌثم لإدارة الدراسات العلٌا:

http://app1.mans.edu.eg/mudb3/pgs.asp 

 دارة المدن الجامعٌة:نظام الزهراء لإ

https://alzahraa.mans.edu.eg 

 نظام المستقبل لإدارة المكتبات:

http://app2.mans.edu.eg/future.htm 

 نظام الحسابات الخاصة:

https://alzahraa.mans.edu.eg/
https://alzahraa.mans.edu.eg/
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 http://app2.mans.edu.eg/future.htm 

 نظام الفارابى لإدارة جودة التعلٌم والتعلم: 

http://app2.mans.edu.eg/future.htm 

 نظام لحفظ مستندات جامعة المنصورة:

http://app2.mans.edu.eg/future.htm 

 نظام الأمٌن لادارة الخزن والعهد:

http://app2.mans.edu.eg/future.htm 

 نظام الشبون القانونٌة:

http://app2.mans.edu.eg/future.htm 

 نظام شبون الوافدٌن:

 http://app2.mans.edu.eg/future.htm 

 نظام البٌانات الأكادٌمٌة لأعضاء هٌبة التدرٌس:

http://eupc.mans.edu.eg 

شطتها، وضمان مصداقٌتها وتحدٌثها عن طرٌق تحدٌث المعلومات المعلنة عن الكلٌة لسابر أنتؽطٌة وٌتم  -

الموقع الالكترونى للكلٌة ومواقع التواصل الاجتماعى المختلفة مثل الفٌس بو  والواتس اب  باستمرار من 

ثقة، وكذل  الأحداث خلبل توفٌر آخر الأخبار والأحداث الداخلٌة عن الكلٌة بناءا على أوراق معتمدة ومو

والأخبار الخارجٌة مع ذكر مصدرها ضمانا لمصداقٌتها ، فضلب عن توفٌر كافة الأدلة والتقارٌر الخاصة 

(، وتوفٌر معلومات عن كافة A,Bبالكلٌة، وعرضها من خلبل شاشات العرض الموجودة بالكلٌة بمبانى )

ٌا والبحوث والعلبقات الثقافٌة، وقطاع خدمة القطاعات من قطاع التعلٌم والطلبب، وقطاع الدراسات العل

المجتمع والبٌبة، كما توفر الكلٌة من خلبل موقعها الالكرونى وصفحتها على الفٌس بو  وظابؾ وفرص عمل 

 تحوٌل بالفعل وتم الجامعٌة النظم مٌكنة مشروع فى الكلٌة اشتركت من خلبل مكتب متابعة الخرٌجٌن، كما

 بجمٌع العمل بتنظٌم الخاصة الوثابق أؼلب وتداول واستدعاء حفظ وٌتم إلكترونٌة بٌانات لقواعد بالكلٌة البٌانات

 جامعة توفرها والتً والشاملة المتكاملة البٌانات قواعد خلبل من إلكترونٌا والأكادٌمٌة الإدارٌة الكلٌة أقسام

دراسات العلٌا والبحوث، وهٌبة الخاصة بالطلبب والخرٌجٌن، وال الإدارٌة ووحداتها كلٌاتها لجمٌع المنصورة

 وذل  من خلبل الرابط التالى: .التدرٌس، والنظم الإدارٌة

http://agrfac.mans.edu.eg 

 بٌانات لقواعد بالكلٌة البٌانات تحوٌل بالفعل وتم الجامعٌة النظم مٌكنة مشروع فى الكلٌة اشتركت وقد -  

 الإدارٌة الكلٌة أقسام بجمٌع العمل بتنظٌم الخاصة الوثابق أؼلب وتداول واستدعاء حفظ وٌتم إلكترونٌة

 كلٌاتها لجمٌع المنصورة جامعة توفرها والتً والشاملة المتكاملة البٌانات قواعد خلبل من إلكترونٌا والأكادٌمٌة

 بالخرٌجٌن الخاصة الشهادات وإستخراج الطلبب نتابج إصدار ٌتم المثال سبٌل فعلً .الإدارٌة ووحداتها

 تقارٌر كتابةب التدرٌس هٌبة أعضاء السادة ٌقومو الطلبب، شبون لإدارة الهٌثم إبن نظام خلبل من إلكترونٌا

http://app2.mans.edu.eg/future.htm
http://eupc.mans.edu.eg/
http://eupc.mans.edu.eg/
http://agrfac.mans.edu.eg/
http://agrfac.mans.edu.eg/
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و كذل  كتابة السٌره الذاتٌة لهم على البٌانات الأكادٌمٌة.....الخ  الفارابى، نظام على السنوي والتقرٌر المقررات،

 (2/29)ملحق

 الهٌكل التنظٌمى والإدارات الداعمة: 2/7

 بتارٌخ) 542 (رقم الوزارى القرار بموجب صدر الذى والموصؾ المعتمد التنظٌمى لهٌكلتم الاعتماد على ا               

 حٌث الإعتماد على حصولها أجل من المإسسٌة قدراتها لتطوٌر سعٌها فى الكلٌة بدأت أن، إلى  23/4/1794

 لرفع والإعتماد التعلٌم جودة لضمان القومٌة الهٌبة معاٌٌر لتحقٌق كافى ؼٌر به المعمول الهٌكل أن إتضح

 ملببمة أكثر لٌصبح للكلٌة التنظٌمى الهٌكل وتعدٌل جدٌدة وحدات إضافة تم ثم ومن .المإسسٌة القدرة مستوى

 .19/4/2010 بتارٌخ (429) رقم بجلسته الكلٌة مجلس بموافقة الجودة شبون ادارة نشاط لطبٌعة

 (2/31)ملحق

 والهٌكل التنظٌمى للكلٌة معلن على الموقع اللئكترونى الكلٌة وذل  على الرابط التالى : 

ar-structure-ar/administration/organizational-http://agrfac.mans.edu.eg/about 

 .بالكلٌة الاجتماعات وقاعات الربٌسٌة بالمكاتب الملونة الملصقات طرٌق عن الإعلبن الى بالإضافة         

 عمل تم فقد بالكلٌة الإدارٌة أو الأكادٌمٌة للقٌادات سواء القرارات واتخاذ للمسبولٌات دقٌق تحدٌد ٌوجدو     

 وصٌاؼة بالكلٌة والإدارٌة الأكادٌمٌة القٌادات شاملة الكلٌة وظابؾ لجمٌع وموثق شامل وظٌفى توصٌؾ بطاقات

 الموقع علً عنه الإعلبن وتم والفنٌة القٌادٌة الوظابؾ لجمٌع الوظٌفً بالتوصٌؾ خاص دلٌل فى التوصٌؾ هذا

 علٌه الكلٌة مجلس موافقة بعد بذل  المختصٌن من مراجعته بعد والأكادٌمٌة والإدارٌة

ar-http://agrfac.mans.edu.eg/services/reports  

 دقٌق تحدٌد ٌوجد حٌث وحداته مستوٌات بٌن المتبادل بالتعاون للمإسسة التنظٌمً الهٌكل ٌسمحو      

 ٌتصؾ الذى للكلٌة الحالى التنظٌمى الهٌكل خلبل من بالمإسسة أوالتنفٌذٌة الأكادٌمٌة للقٌادات سواء للمسإلٌات

 الكلٌة أمور فى بالتصرؾ القابم هو فالعمٌد أعضابها، من عضو لكل الاختصاصات وتحدٌد السلطة بوضوح

 وٌعاونهم التنظٌمى للهٌكل طبقا ٌخصه فٌما كل الثلبثة الوكلبء وٌعاونه والمالٌة والادارٌة العلمٌة شبونها دارةوإ

 وفقا الجودة إدارة لشبون الفنً الدعم تقدٌم خلبل من بالكلٌة الجودة ضمان وحدة مدٌر القرارات إتخاذ فً

 طبقا مجلسها بواسطة الكلٌة وتدار والاعتماد، التعلٌم جودة لضمان القومٌة الهٌبة من الصادرة القٌاسٌة للمعاٌٌر

 ووكلبء ،(المجلس ربٌس) الكلٌة عمٌد ٌشمل والذي ، 1792 لسنة 47 رقم المصرٌة الجامعات تنظٌم لقانون

 ، بالكلٌة مدرس 2  وأقدم مساعد أستاذ 2  أقدم علً علبوة علمً، قسم كل من وأستاذ الأقسام، ورإساء الكلٌة،

 .بالكلٌة الجودة ضمان وحدة ومدٌرالتخصص، مجال فً الأعمال رجال وأحد

 وٌتضمن الإدارات الأساسٌة لتقدٌم خدمات التعلٌم والمجتمع والدراسات العلٌا كما ٌلى: -

 :وٌضم للكلٌة الأكادٌمً الهٌكل  :أولاً 

 .الكلٌة مجلس • 

 .الكلٌة عمٌد • 

 .بالكلٌة الجودة ضمان وحدة • 
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 :الكلٌة وكلبء • 

  ب.والطلب التعلٌم لشبون الكلٌة وكٌل

 .البٌبة وتنمٌة المجتمع خدمة لشبون الكلٌة وكٌل

  .والبحوث العلٌا الدراسات لشبون الكلٌة وكٌل

 .علمً قسم ) 17 ) عدد بالكلٌة ٌوجد حٌث  :العلمٌة الأقسام مجالس رإساء  •

 :وٌضم للكلٌة الإداري الهٌكل : ثانٌا

 .الكلٌة أمٌن  •

 والمعاشات التدرٌس هٌبة أعضاء وشبون العاملٌن شبون ٌضم(  الإدارٌة الشبون قسم وتشمل الإدارٌة الأقسام • 

، ووحدة الحسابات والمخازن المشترٌات وقسم والموازنة، الحسابات وقسم ،)والحفظ والقٌد والاستحقاقات

 .الصٌانة ووحدة ،الخاصة

احتٌاجات التغٌٌر والتطوٌر والإسهام فى تحقٌق رسالة المؤسسة الكٌانات التى تم استحداثها لتلبٌة  -

 (2/31)ملحق  وأهدافها:

 وحدة ضمان الجودة: -

 هٌكل لها (22/5/2005 بتارٌخ ( 362  رقم الكلٌة بمجلس علٌها الموافقة تم الجودة لضمان وحدة بالكلٌة ٌوجد

 التعلٌم جودة لضمان القومٌة الهٌبة أصدرتها التً المعاٌٌر متطلبات مع ٌتلببم بما تعدٌله تم والذى معتمد تنظٌمى

 وتم, 17/7/2007 بتارٌخ 412 رقم بجلستة للوحدة المعدل للهٌكل الكلٌة مجلس إعتماد تم وقد والاعتماد

 وأمٌن تدرٌس هٌبة أعضاء من عدد ٌضم للوحدة التنظٌمً والهٌكل للكلٌة الالكترونً الموقع علً عنه الإعلبن

 إدارة المجلس فى المدنى للمجتمع وممثل الطلبب تمثٌل على الكلٌة إدارة تحرص كما إداري كعضو الكلٌة

 معتمدة ومالٌة إدارٌة لابحة للوحدة وٌوجد .الخبرات وتكامل تباٌن الوحدة هٌكل تشكٌل فً روعى وقد .لوحدةا

 .   والمسبولٌات تحدٌدا دقٌقا السلطات تحدد اللببحة هذه17/9/2007 بتارٌخ  412  رقم الكلٌة مجلس من وموثقة

 :التدرٌب وحدة -

 الأكادٌمً العمل فرٌق تشكٌل إعتماد تم وقد البٌبة، وتنمٌة المجتمع خدمة لشبون الكلٌة وكٌل إدارٌا وتتبع     

 تحدٌد الوحدة هذه وتتولً .17/4/2007بتارٌخ ( 415 ) رقم جلسته فً الكلٌة مجلس من بالوحدة والإداري

 التدرٌس،الهٌبة هٌبة أعضاء ، الأكادٌمٌة القٌادات من المختلفة الكلٌة لفبات التدرٌبٌة الاحتٌاجات

 تنفٌذ وكذا فبة، كل إحتٌاجات على بناء التدرٌبٌة الخطط وضع ٌتم حٌث بالكلٌة والطلبب المعاونة،الإدارٌٌن

 .الموضوعة التدرٌبٌة الخطط تتضمنها التً التدرٌبٌة البرامج وتقٌٌم

 :والكوارث الأزمات وحدة -

 الأكادٌمً العمل فرٌق تشكٌل إعتماد تم وقد البٌبة، وتنمٌة المجتمع خدمة لشبون الكلٌة وكٌل إدارٌا وتتبع    

 بتدرٌب الوحدة هذه وتختص ،17/4/2007بتارٌخ ( 415 ) رقم جلسته فً الكلٌة مجلس من بالوحدة والإداري

 المعامل وتجهٌز وتحدٌد بالجامعة المدنً الدفاع إدارة بمعرفة دورٌة بصفة الكوارث مواجهه كٌفٌه على العاملٌن
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 سٌنارٌوهات وضع تتولً كما الدورٌة ومتابعتها والأمان الامن وسابل بكافة الإدارات وجمٌع التدرٌس وقاعات

  .علٌها المستهدفٌن وتدرٌب بالكلٌة والكوارث الأزمات لإدارة

 :الخرٌجٌن متابعة مكتب  -

 الكلٌة مجلس موافقة على بناءا تشكٌله تم وقد البٌبة وتنمٌة المجتمع خدمة لشبون الكلٌة وكٌل إدارٌا وٌتبع    

بتارٌخ  421 رقم الكلٌة مجلس قرار على بناءا الداخلٌة لابحته إعتماد وتم، 19/2/2009بتارٌخ  377رقم

 ومساعدة العمل سوق متطلبات ومتابعة الكلٌة خرٌجى عن تصنٌفٌة بٌانات تسجٌل وٌتولى .12/10/2007

 وتقدٌم للتوظٌؾ السنوى والٌوم السنوى الخرٌجٌن ٌوم وتنظٌم عمل فرص على الحصول فً الخرٌجٌن

لٌة، وتم تؽٌٌر اسم الوحدة الى مكتب التؤهٌل الوظٌفى ومتابعة الخرٌجٌن بموافقة الك لخرٌجى الإرشادٌة الخدمات

والتركٌز على دور المكتب فى دعم توجه رٌادة الاعمال وخدمات 15/4/2012( بتارٌخ 529مجلس كلٌة رقم )

  (2/32)ملحق التوجٌه والارشاد الوظٌفى والمهنى لدى الطلبب والخرٌجٌن. 

 :الصٌانة وحدة -

 فً الكلٌة مجلس من بالوحدة والإداري الأكادٌمً العمل فرٌق تشكٌل اعتماد تم وقد الكلٌة أمٌن إدارٌا تتبعو    

 الكلٌة، ومرافق مبانً لصٌانة خطة وضع الوحدة هذه وتتولً، 17/4/2007بتارٌخ (415) رقم جلسته

 . المجال هذا فً الأداء جودة لضمان الخطة تل  تنفٌذ تتولً كما المعملٌة، والمعدات والأجهزة

 :الإلكترونى التعلٌم وحدة -

 9/10/2010 بتارٌخ 4027 رقم الجامعة ربٌس بقرار والطلبب التعلٌم لشبون الكلٌة وكٌل إدارٌا وتتبع     

  .الإلكترونٌة المقررات وإنتاج الذاتى التعلم ثقافة لنشر وذل 

 :الطلابى والتوجٌه الإرشاد وحدة -

 بتارٌخ( 436 (رقم الكلٌة مجلس موافقة وتمت والطلبب التعلٌم لشبون الكلٌة وكٌل إدارٌا وتتبع      

وتتولى دعم وتفعٌل الإرشاد الأكادٌمى للطلبب والتنسٌق مع المرشدٌن الأكادٌمٌٌن بالكلٌة ، 22/1/2011

  المتفوقٌن.لضمان خدمات ارشادٌة اكادٌمٌة ذات جودة، تصب فى صالح مواجهة التؤخر الدراسى ودعم 

 : الوافدٌن مكتب -

 عن للكلٌة الطلبب الوافدٌن جذبوٌعمل هلى   الدراسات العلٌا والبحوث، لشبون الكلٌة وكٌل إدارٌا وتتبع      

 معهم الدابم التواصل و والإجتماعى المعٌشى و العلمى الإستقرار على مساندتهم و بدعمهم المكتب قٌام طرٌق

 452 رقم بجلسته الكلٌة مجلس وافق ، وقد حلها فى والمساهمة المسبولة الجهات إلى وشكواهم إقتراحتهم وتقدٌم

 مجلس بقرار الوافدٌن لمكتب الداخلٌة اللببحة إعتماد تم وقدعلى انشاء مكتب الوافدٌن، 15/5/2012 بتارٌخ

 .15/4/2012 بتارٌخ 463 رقم الكلٌة

 لجنة تنمٌة الموارد الذاتٌة بالكلٌة: -

وتتبع ادارٌا وكٌل الكلٌة لشبون خدمة المجتمع وتنمٌة البٌبة، وٌتمثل دورها فى اعداد خطة متكاملة لتنمٌة  

الموارد الذاتٌة للكلٌة ومتابعة تنفٌذها بحٌث تتضمن الخطة مصادر التموٌل وآلٌات التنفٌذ والمتابعة، ووسابل 
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رد الذاتٌة بالكلٌة )تسهٌلبت اجرابٌة وادارٌة، وسابل لتحفٌز أعضاء هٌبة التدرٌس مادٌا ومعنوٌا لتنمٌة الموا

 (2/33)ملحق تنقلبت واتصالات ، اعادة توزٌع الأعباء الوظٌفٌة....الخ(.

 وحدة الأزمات والكوارث: -

 الأكادٌمً العمل فرٌق تشكٌل إعتماد تم وقد البٌبة، وتنمٌة المجتمع خدمة لشبون الكلٌة وكٌل إدارٌا وتتبع    

 بتدرٌب الوحدة هذه وتختص ،17/4/2007بتارٌخ (415) رقم جلسته فً الكلٌة مجلس من بالوحدة والإداري

 المعامل وتجهٌز وتحدٌد بالجامعة المدنً الدفاع إدارة بمعرفة دورٌة بصفة الكوارث مواجهه كٌفٌه على العاملٌن

 سٌنارٌوهات وضع تتولً كما الدورٌة ومتابعتها والأمان الامن وسابل بكافة الإدارات وجمٌع التدرٌس وقاعات

 (2/37)ملحق .علٌها المستهدفٌن وتدرٌب بالكلٌة والكوارث الأزمات لإدارة

 

 الشكل التنظٌمى لوحدة الأزمات والكوارث

 وتتكون من ثلبث لجان وهى:

 لجنة السلبمة والصحة المهنٌة: -

الدراسات المتعلقة بتنفٌذ الشروط وتطبٌق وتختص اللجنة باعداد خطط الحماٌة لمنشآت الكلٌة، وإعداد 

المواصفات الواردة بلوابح الدفاع المدنى، والتحقٌق الفنى فى الحوادث، والتفتٌش على نظم الحماٌة ومكافة 

 الحرابق فى المنشآت.

 لجنة الأمن الداخلى: -

لٌة، وحراسة المبانى وتختص بادارة جمٌع عملٌات السلبمة والأمن فى الكلٌة، ومراقبة مداخل ومخارج الك   

والمحافظة علٌها، والتؤكد من هوٌات وتصارٌح الأشخاص، واتخاذ الاجراءات الضرورٌة للوقاٌة من وقوع 

 الحوادث، والتؤكد من صلبحٌة أجهزة الانذار وأجهزة الحرٌق.

 لجنة التطوٌر والتوعٌة والإعلبم: -

تطلباتها، والعمل على نشر التوعٌة بؤمور وتختص بإعطاء دورات وندوات تثقٌفٌة فى نواحى السلبمة وم  

 السلبمة والأمن، والعمل على تطوٌر كفاءة العاملٌن بالوحدة عن طرٌق التدرٌب بالتنسٌق مع الجهات المختصة.

 أهم الأعمال التى تقوم بها الوحدة:

وحدة الأزمات 
 والكوارث

لجنة 
التطوٌروالتوعٌة 

 والإعلبم
 لجنة الأمن الداخلى

لجنة السلبمة 
 والصحة المهنٌة
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التى عقدت تحت رفع كفاءة أفراد الأمن عن طرٌق التحاقهم بدورات تدرٌبٌة خاصة بؤعمال الدفاع المدنى و -

 اشراؾ ادارة الامن بالجامعة.

 رفع كفاءة اجهزة الاطفاء وحساسات الانذار باجراء الصٌانه الدورٌة الشهرٌة. -

 استكمال شراء أجهزة الاطفاء الخاصة بمبنى و. -

 تركٌب كامٌرات مراقبة على مداخل المبانى الربٌسٌة. -

 لادارة الأمن الجامعى.شراء أجهزة لاسلكى وربطهم بالشبكة الربٌسٌة  -

 ربط أجهزة اللبسلكى بالكلٌة مع مستشفى الطلبة الجامعى لاستدعاء الاسعاؾ فى حالة الطوارئ. -

 توعٌة فرٌق الاخلبء بالكلٌة على التعامل مع التجمعات الطلببٌة. -

 لصق العلبمات الإرشادٌة داخل مبانى الكلٌة وارشادات السلبمة بالمعامل والكلٌات. -

 التوصٌف الوظٌفى: 2/8

ٌوجد توصٌؾ لكل من الوظابؾ القٌادٌة ، والوظابؾ الأكادٌمٌة، والوظابؾ الإدارٌة لتحدٌد شروط شؽل          

 الجامعات تنظٌم وقانون الكلٌة لوابح من مشتق التوصٌؾ وهذا ،وواجبات ومسبولٌات الوظٌفة الوظٌفة،

 جهة، من المناسب المكان فى المناسب الفرد وضع ٌضمن بما فرد كل ٌإدٌها التً الفعلٌة والأعمال المصرٌة،

 واتخاذ للمسبولٌات دقٌق تحدٌد ٌوجدو ،أخرى جهة من والقوانٌن واللوابح العمل سٌاسات بٌن التوافق ٌحقق وبما

 لجمٌع وموثق شامل وظٌفى توصٌؾ بطاقات عمل تم فقد بالكلٌة الإدارٌة أو الأكادٌمٌة للقٌادات سواء القرارات

( بتارٌخ 537وقد وافق مجلس الكلٌة بجلسته رقم ) بالكلٌة والإدارٌة الأكادٌمٌة القٌادات شاملة الكلٌة وظابؾ

على الإلتزام بدلٌل التوصٌؾ الوظٌفى المعتمد فى حالات التعٌٌن والنقل والإنتداب للوظابؾ 14/4/2017

 (2/34)ملحق .المختلفة

 بالكامل من خلبل الرابط التالى:وتتٌح الكلٌة الإطلبع على الدلٌل        

ar-http://agrfac.mans.edu.eg/services/reports  

 اٌّؼ١بؼ اٌثبٌث : اظاؼح اٌدٛظح ٚاٌزط٠ٛؽ 
ٌٍى١ٍخ ٚزعح ٌُّبْ اٌدٛظح ٠زٛفؽ ٌٙب اٌىٛاظؼ اٌّئٍ٘خ ٚاٌزد١ٙؿاد اٌّلائّخ ٠ٚهبؼن ف١ٙب ِّثٍْٛ ػٓ  3/1

 د ٚاٌّٙبؼاد ٌزغط١خ اٌّٙبَ اٌّزؼعظح:ِطزٍف اٌفئبد ثبٌّئقكخ ٠ٚؽاػٝ رجب٠ٓ اٌطجؽا

رؼل ٚؽلح ّٙبْ اٌغٛكح ِٓ اٌٛؽلاد اٌزٕظ١ّ١خ اٌٙبِخ فٝ اٌى١ٍخ ؽ١ش رزٌٛٝ ِٙبَ اٌزم٠ُٛ اٌنارٝ اٌَّزّو ٍٛاء 

ٌملهح اٌّئٍَخ أٚ ٌفبػ١ٍزٙب اٌزؼ١ّ١ٍخ وّب أٔٙب رٍؼت كٚهاً ِّٙبً فٝ ْٔو صمبفخ اٌغٛكح ث١ٓ أفواك اٌى١ٍخ ٚفٝ ر١ّٕخ 

أػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚاٌغٙبى الإكاهٜ ف١ّب ٠زؼٍك ثبكاهح ٔظُ اٌغٛكح، ٚ رزٖض ٚؽلح ّٙبْ اٌغٛكح ِٙبهاد 

ثؤْ ٌٙب و١بْ ِٓ ؽ١ش ِٛاه٘ب اٌجْو٠خ ٚرغ١ٙيارٙب ٚرٕٛع اٌقجوا د ٚاٌّٙبهاد ٌٍفئبد اٌزٝ رؼًّ ثٙب ٚ ٠زٚؼ 

 مٌه ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٝ:

 ٍ١خ الأوبك١ّ٠خ ِزّضٍخ فٝ ١ٍبكح الأٍزبم اٌلوزٛه ػ١ّل اٌى١ٍخ ٚعٛك رْى١ً ٌّغٌٍ اكاهح اٌٛؽلح ٠زىْٛ ل١بكح اٌى

هئ١َبً ٌٍّغٌٍ ٚ ا١ٌَل/ ِل٠و ٚؽلح ّٙبْ اٌغٛكح ٔبئجبً ١ٌَبكرٗ ٚ اٌَبكح ٚولاء اٌى١ٍخ ٌٍمطبػبد اٌضلاصخ )ّئٓ 

ّبْ ّئْٛ فلِخ اٌّغزّغ ٚ ر١ّٕخ اٌج١ئخ ( ٚ ٔبئت ِل٠و ٚؽلح ٙ –ّئْٛ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب ٚ اٌجؾٛس  –اٌطلاة 

اٌغٛكح ٚ ا١ٌَل/ أ١ِٓ اٌى١ٍخ ٚ ِّضً ػٓ اٌطلاة ٚأؽل فو٠غٝ اٌى١ٍخ وّّضً ػٓ اٌّغزّغ اٌّلٔٝ، ٚ رز١ّي ٚؽلح 

ّٙبْ اٌغٛكح ثؤْ وٛاكه٘ب اٌجْو٠خ وبف١خ ِٚئٍ٘خ ِزّضٍخ فٝ ِل٠و ٚٔبئت ِل٠و ٚ أ١ِٓ ؽب١ٍٕٓ ػٍٝ كٚهاد 

مٚ وفبءح فٝ اٍزقلاَ اٌؾبٍت ا٢ٌٝ ٚرٕظ١ُ ٍِفبد  ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌّٚبْ اٌغٛكح ٚ الإػزّبك، ِٚٛظفخ ِئً٘ ػبٌٝ

اٌٛؽلح ٚػٍٝ كها٠خ وبف١خ ثؤٔظّخ اٌغبِؼخ الإٌىزو١ٔٚخ ٚػلك ٚاؽل ػبًِ ، ٚ ٘نا اٌزْى١ً ِؼزّل ِٓ ِغٌٍ اٌى١ٍخ 
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، وّب ٠ٛعل ِغٌٍ رٕف١نٜ ٌٛؽلح ّٙبْ اٌغٛكح ِؼزّل ِٓ ِغٌٍ 13/11/2116( ثزبه٠ـ 519ثغٍَزٗ هلُ )

. ٚ ٠زُ ِْبهوخ ِقزٍض اٌفئبد ِٓ اػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ 16/11/2116( ثزبه٠ـ 518) اٌى١ٍخ ثغٍَزٗ هلُ

ِٚؼب١ُٔٚٙ، اٌطلاة ٚ الإكاه١٠ٓ فٟ اػّبي اٌٛؽلح ٚ ٠زٚؼ مٌه ِٓ فلاي رْى١ً ِغٌٍ اكاهح اٌٛؽلح ٚ رْى١ً 

 .(1-3فك)ِؽ 11/4/2116( ثزبه٠ـ 511فو٠ك اٌزقط١ٜ الاٍزوار١غٟ ٌٍى١ٍخ اٌّؼزّل ِٓ ِغٌٍ اٌى١ٍخ هلُ )

  رزٛفو ٌٛؽلح ّٙبْ اٌغٛكح ِىبْ ٚرغ١ٙياد ِلائّخ ٌٍم١بَ ثؤْٔطزٙب اٌّقزٍفخ ٚ مٌه ثزلػ١ّٙب ثىبفٗ اٌزغ١ٙياد

( عٙبى لاة 2( ِبو١ٕخ ر٠ٖٛو، ػلك )2، ػلك )LCD( عٙبى وّج١ٛرو ثْبّخ 6ِزّضٍخ فٝ أهثغ ؽغواد ٚػلك )

( آٌخ رىؼ١ت ٚهق، ػلك 1( أٌخ رغ١ٍض، ػلك )1لك )( في٠ٕخ ؽل٠ل ك٠غ١زبي، ػ1( ٛبثؼخ ١ٌيه، ػلك )5رٛة، ػلك )

( كٚلاة ثبلإٙبفخ اٌٝ فبوٌ ١ٌيه، ٚر١ٍف١ٔٛٓ فبهعٟ ٚكافٍٟ، 15( ووٍٝ ٚ ػلك )37( صلاعخ، ػلك )1)

ٚوب١ِوا ك٠غ١زبي ٚكارب ّٛ لإرّبَ اٌزله٠ت ػٍٝ أٔظّخ اٌغٛكح ٚ اٍزقلاِٗ  فٝ ٚهُ اٌؼًّ ٚإٌلٚاد ٚعٙبى 

( ٌز١ُّٖ ٚرؾ١ًٍ الإٍزج١بٔبد اٌزٝ رمَٛ ثٙب اٌٛؽلح Scannerِبٍؼ ٙٛئٝ ) ِغ  (OMRرٖؾ١ؼ اٌىزوٚٔٝ )

ٌنٌه ٠زُ رٛف١و ِقٖٖبد ِب١ٌخ اؽٖبئ١بً ثّب ٠زلاءَ ِغ وفبءح رفؼ١ً اٌٛؽلح ٚاٌم١بَ ثؤْٔطزٙب اٌّقططخ، ثبلإٙبفخ 

 17/9/2117ثزبه٠ـ ( 521وبف١خ ٌٍٛؽلح ٠ٍٕٛبً ٚ اٌزٝ ٠زُ اػزّبك٘ب ِٓ ِغٌٍ اٌى١ٍخ ثمواه ِغٌٍ اٌى١ٍخ هلُ )

رفؼ١ً إٌظبَ اٌّبٌٟ ٌٛؽلح ّٙبْ اٌغٛكح ثبٌى١ٍخ ٚإٌّٖٛٓ ػ١ٍٗ فٟ لائؾزٙب اٌلاف١ٍخ ؽ١ش فٖٔ ِٓ فلاي 

ٌٙب ِٛاىٔخ ِب١ٌخ ٠ٍٕٛخ ٠ؼزّل٘ب ِغٌٍ الإكاهح ٚمٌه ِٓ ِٛاهك اٌى١ٍخ اٌنار١خ رؾذ ثٕل "ِزطٍجبد ٚؽلح ّٙبْ 

-3)ِؽفك ع١ٕٗ ٠ٍٕٛب ٠ٚغٛى ى٠بكرٙب ثٕبءاً ػٍٝ ِزطٍجبد اٌٛؽلح ٌض أ 31٘نٖ ا١ٌّيا١ٔخ ثـ اٌغٛكح ثبٌى١ٍخ" ٚرمله 

1) . 

 

اٌلائسخ اٌعاض١ٍخ ٌٛزعح َّبْ اٌدٛظح رزُّٓ ١٘ىلا رٕظ١ّ١ب غا رجؼ١خ ٚػلالبد ٚاَسخ ٚرسعظ ػلالخ  3/1

 اٌٛزعح ثّؽوؿ َّبْ اٌدٛظح ثبٌدبِؼخ ثّب ٠كُٙ فٝ رفؼ١ً ظٚؼ٘ب ٠ٚكبٔع أٔهطزٙب:

رّزٍه ٚؽلح ّٙبْ اٌغٛكح ١٘ىً رٕظ١ّٟ مٚ رجؼ١خ ٚػلالبد ٚاٙؾخ فٟ ١٘ىً اٌى١ٍخ ؽ١ش أْٔؤد ٚؽلح ٌّٚبْ  -

( ثزبه٠ـ 368ٚ اٌزٝ رُ اٌّٛافمخ ػٍٝ أْبئٙب ثمواه ِغٌٍ اٌى١ٍخ هلُ ) 2115اٌغٛكح ثبٌى١ٍخ ِٕن ػبَ 

رؼل٠ٍٗ ثّب ٠لائُ ِزطٍجبد ، ٌٚٙب هإ٠خ ٚهٍبٌخ ٚل١ُ ٚأ٘لاا ١٘ٚىً رٕظ١ّٝ ِؼزّل ٚاٌنٜ رُ 22/5/2115

اٌّؼب١٠و اٌزٟ إٔلهرٙب ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌّٚبْ عٛكح اٌزؼ١ٍُ ٚالاػزّبك ٚ اػزّبكٖ ثؼل اٌزؼل٠ً ِٓ ِغٌٍ اٌى١ٍخ 

 ٚرُ الإػلاْ ػٕٗ ػٍٟ اٌّٛلغ الاٌىزوٟٚٔ ٌٍى١ٍخ. (3-3)ِؽفك  2119/ 19/7( ثزبه٠ـ 418ثغٍَزٗ هلُ )

-ar/qau/190-units-ar/development-centers-http://agrfac.mans.edu.eg/units

4-qau-unit/856-assurance-centers/quality 

ٌ ٚأ١ِٓ اٌى١ٍخ وؼٚٛ اكاهٞ وّب رؾوٓ اكاهح اٌى١ٍخ ٚا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ ٌٍٛؽلح ٠ُٚ ػلك ِٓ أػٚبء ١٘ئخ رله٠

ػٍٝ رّض١ً اٌطلاة ِّٚضً ٌٍّغزّغ اٌّلٔٝ فٝ ِغٌٍ اكاهح اٌٛؽلح. ٚلل هٚػٝ فٟ رْى١ً ١٘ىً اٌٛؽلح رجب٠ٓ 

( ا١ٌٙىً 1ٚرىبًِ اٌقجواد ثّب ٠َبػل٘ب ػٍٝ اٌم١بَ ثلٚه٘ب ٚأكاء ِٙبِٙب ثىفبءح ٚفبػ١ٍخ. ٠ٚٛٙؼ اٌْىً هلُ )

( ا١ٌٙىً 2غٌٍ اكاهح ٚؽلح ّٙبْ اٌغٛكح ثى١ٍخ اٌيهاػخ عبِؼخ إٌّٖٛهح، ٠ٚٛٙؼ اٌْىً هلُ )اٌزٕظ١ّٝ ٌّ

 اٌزٕظ١ّٟ ٌٍّغٌٍ اٌزٕف١نٞ ٌٍٛؽلح.

 

http://agrfac.mans.edu.eg/units-centers-ar/development-units-ar/qau/190-centers/quality-assurance-unit/856-qau-4
http://agrfac.mans.edu.eg/units-centers-ar/development-units-ar/qau/190-centers/quality-assurance-unit/856-qau-4


   
 من الهيئة القوميه لضمان جودة التعليم و الإعتماد41/8/4142( بتاريخ 411كلية معتمدة بقرار رقم )

 

 
 

 (: ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٝ ٌّدٍف اظاؼح ٚزعح َّبْ اٌدٛظح ثى١ٍخ اٌؿؼاػخ خبِؼخ إًٌّٛؼح1نىً ؼلُ )

 
 

 خبِؼخ إًٌّٛؼ -ٌٛزعح َّبْ اٌدٛظح ثى١ٍخ اٌؿؼاػخ (: ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ ٌٍّدٍف اٌزٕف١ػٞ 1نىً ؼلُ )

 

 19/7/2119( ثزبه٠ـ ٠418ٛعل لائؾخ كاف١ٍخ اكاه٠خ ِٚب١ٌخ ٌٛؽلح ّٙبْ اٌغٛكح ِؼزّلح ِٓ ِغٌٍ اٌى١ٍخ هلُ ) -

رٕظُ اٌؼًّ ٚرؾلك ثللخ ٍٍطبد َِٚئ١ٌٛبد اٌٛؽلح ٚ رُ رؼل٠ٍٙب ٌزؼل٠ً أْٔطخ ألَبَ ٚؽلح ّٙبْ اٌغٛكح اٌٛاهكح 

( اٌٖبكه ػٓ ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌّٚبْ عٛكح اٌزؼ١ٍُ ٚ 5ب ٠لائُ ِزطٍجبد ّٔٛمط اٌزمو٠و إٌَٜٛ )ّٔٛمط هلُ ثٙب ثّ

ٚ٘نٖ اٌلائؾخ رؾلك  (4-3)ِؽفك  15/11/2115( ثزبه٠ـ 495الاػزّبك، صُ اػزّبك٘ب ِٓ ِغٌٍ اٌى١ٍخ هلُ )

 ٍٍطبد ٚ َِئ١ٌٛبد اٌٛؽلح رؾل٠لاً كل١مبً. 



   
 من الهيئة القوميه لضمان جودة التعليم و الإعتماد41/8/4142( بتاريخ 411كلية معتمدة بقرار رقم )

 

ٕ٘بن ػلالخ َِزّوح فبػٍخ ث١ٓ اٌٛؽلح ِٚووي ّٙبْ اٌغٛكح ثبٌغبِؼخ ٠ٚزٚؼ مٌه ِٓ فلاي ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٝ  -

(، ؽ١ش رمَٛ اٌٛؽلح ثزمل٠ُ رمو٠و ٍٕٛٞ ػٓ 3ٌّووي ّٙبْ اٌغٛكح ثبٌغبِؼخ وّب ٘ٛ ِٛٙؼ ثبٌْىً هلُ )

اٌلاف١ٍخ ا٠ٌَٕٛخ ثٕبءاً ػٍٝ اٌزمو٠و ْٔبٛٙب ٌٍّووي ٠ٍٕٛب ِغ ل١بَ اٌّووي ثزْى١ً فو٠ك ٌٍم١بَ ثلٚه اٌّواعؼخ 

اٌّملَ ٚرمل٠ُ رمو٠و ِجٕٝ ػٍٝ ِؼب١٠و ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌّٚبْ عٛكح اٌزؼ١ٍُ ٚالاػزّبك وّب ٘ٛ ِج١ٓ فٝ رمبه٠و 

 .(5-3)ِؽفك اٌّواعؼخ اٌلاف١ٍخ 

 
 (: ا١ٌٙىً اٌٛظ١فٟ ٌٍّدٍف اٌزٕف١ػٞ ٌّؽوؿ َّبْ اٌدٛظح ثدبِؼخ إًٌّٛؼح3نىً ؼلُ )

 ٌٛزعح َّبْ اٌدٛظح ضطّ ٚرمبؼ٠ؽ ق٠ٕٛخ ػٓ ٔهبِٙب ٚلٛاػع ث١بٔبد لأٔهطزٙب: 3/3

٠زُ ِزبثؼخ رٕف١ن اٌقطٜ ا٠ٌَٕٛخ ٚالإعواءاد اٌزٖؾ١ؾ١خ اٌزٝ رُ ارقبم٘ب ٚفك فطٜ اٌزؾ١َٓ ٚاٌزؼي٠ي 

ِٓ فلاي ػوٗ ِٕٚبلْخ اٌّٛٙٛػبد اٌّزؼٍمخ ثمٚب٠ب اٌغٛكح فٟ ِغٌٍ اٌى١ٍخ ِٓ فلاي ِل٠و ٚؽلح ّٙبْ 

َ ) ّئْٛ اػٚبء ١٘ئخ 18/8/2118( ثزبه٠ـ 417ؽ١ش ٚافك ِغٌٍ اٌى١ٍخ ثغٍَزٗ هلُ ){غٛكح ثبٌى١ٍخ اٌ

ٚونٌه ػٍٝ َِزٜٛ اٌٍغبْ   }اٌزله٠ٌ ـ اٌّٛٙٛع اٌواثغ(ػٍٟ رؼ١١ٓ ِل٠و اٌٛؽلح ػٚٛا ثّغٌٍ اٌى١ٍخ ثٖفزٗ 

َِزٜٛ ِغبٌٌ الألَبَ اٌؼ١ٍّخ ِٓ إٌّجضمخ ػٓ ِغٌٍ اٌى١ٍخ ِٓ فلاي رؼ١١ٓ َِٕك ٌٍغٛكح ثىً ٌغٕخ ٚ أ٠ٚبً ػٍٝ 

فلاي َِٕمٝ الألَبَ لأػّبي اٌغٛكح ٚاٌنٜ ٠ؼًّ وؾٍمخ ًٕٚ ف١ّب ث١ٓ ٚؽلح ّٙبْ اٌغٛكح ِٚغبٌٌ الألَبَ 

 (. 6-3) ِؽفك  2113/  5/  11( ٠َٛ ااٌَجذ اٌّٛافك 41)اعزّبع ِغٌٍ اكاهح اٌغٛكح هلُ )

 لُب٠ب اٌدٛظح ثبٌّدبٌف اٌؽق١ّخ فٝ ا٢رٝ: ٚرزّثً أُ٘ أنىبي ِهبؼوخ ٚزعح َّبْ اٌدٛظح ٌّٕبلهخ

    اٌلػُ اٌفٕٝ ٌلألَبَ اٌؼ١ٍّخ ٚأػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ فٝ اػلاك ر١ٕٛض ٚرمبه٠و اٌجواِظ الأوبك١ّ٠خ ٚاٌّموهاد

 اٌلها١ٍخ ْٚٔو اٌّؼب١٠و الأوبك١ّ٠خ.

 لإرقبم اٌموهاد اٌزٝ رزٕبٍت  ْٔو صمبفخ اٌغٛكح ٌغ١ّغ اٌفئبد اٌّؼ١ٕخ ثبٌى١ٍخ ِٓ فلاي اٌّْبهوخ فٝ ِغبٌٌ اٌى١ٍخ

 ِغ آكاء اٌغٛكح ٚاٌّْبهوخ فٝ ِغبٌٌ الألَبَ ٌٕفٌ اٌغوٗ.

   .ػوٗ ٔزبئظ اٍزطلاع آهاء اٌطلاة فٝ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ِٕٚبلْزٙب ٚرٍمٝ الإعواءاد اٌزٖؾ١ؾ١خ 

   ٌطبثغ اٌقبٓ ػوٗ ٔزبئظ اٍزطلاع آهاء اٌَّزف١ل٠ٓ ِٓ اٌقلِخ فٟ فو٠غٟ اٌى١ٍخ ِٕٚزغبد اٌٛؽلاد ماد ا

 ٚرٍمٝ الإعواءاد اٌزٖؾ١ؾ١خ.

     ٌاٌم١بكاد الأوبك١ّ٠خ  –الإكاه١٠ٓ  –ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ  –رم١١ُ أكاء ع١ّغ اٌفئبد اٌّؼ١ٕخ )أػٚبء ١٘ئخ رله٠– 

 اٌطلاة( ِٕٚبلْخ إٌزبئظ ٚػًّ اٌزغن٠خ اٌواعؼخ اٌلاىِخ ٚرٍمٝ الإعواءاد اٌزٖؾ١ؾ١خ . -اٌم١بكاد الإكاه٠خ 

   ٛاٌوٙب ٌٍفئبد اٌّؼ١ٕخ ثبٌى١ٍخ ِٕٚبلْخ إٌزبئظ ػٍٝ َِزٜٛ اٌّغبٌٌ اٌّقزٖخ.ل١بً َِز ٜ 

   .اٌؼًّ ػٍٝ الاٍزفبكح ِٓ ٔزبئظ رم٠ُٛ اٌّموهاد فٝ ػ١ٍّبد اٌزط٠ٛو ثبٌى١ٍخ 

   .رؾل٠ل عٛأت اٌمٛح ٚاٌٚؼض فٝ ػ١ٍّخ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ِٓ فلاي رمو٠و اٌّموهاد 

    إٌَٜٛ ِٕٚبلْزّٙب فٝ ِئرّو اٌى١ٍخ اٌؼٍّٝ إٌَٜٛ.اػلاك اٌلهاٍخ اٌنار١خ ٚاٌزمو٠و 

ٚ رٛصك ٚؽلح ّٙبْ اٌغٛكح ع١ّغ أْٔطٙب ِٓ فلاي ِغٌٍ اٌى١ٍخ ٚ ٠زُ ػوٗ أْٔطزٙب اٌّقزٍفخ ٚ الإػلاْ ػٕٙب  -

 ٌىبفخ اٌفئبد ػٍٝ لٛاػل اٌج١بٔبد اٌقبٕخ ثبٌٛؽلح ػٍٝ ِٛلغ اٌى١ٍخ ػٍٝ اٌواثٜ اٌزبٌٝ:

ar/qau-units-ar/development-centers-http://agrfac.mans.edu.eg/units 
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رم٠ُٛ أٔهطخ اٌّئقكخ ٠زُ ثًفخ ظٚؼ٠خ ثبقزطعاَ ِئنؽاد أظاء َِٛٛػ١خ ٚأظٚاد ِلائّخ ِٚؽاخؼبد  3/4

 خ:ظاض١ٍخ ٚضبؼخ١

رزُ ػ١ٍّخ اٌزم٠ُٛ اٌنارٝ ثٖفخ كٚه٠خ ػٍٝ ِوعؼ١خ اٌل١ًٌ اٌٖبكه ػٓ ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌّٚبْ عٛكح اٌزؼ١ٍُ ٚ  -

الإػزّبك ٚ ٠ْبهن فٝ ػ١ٍّخ اٌزم٠ُٛ وبفخ فئبد اٌى١ٍخ ِزّضٍخ فٝ ل١بكرٙب الأوبك١ّ٠خ ٚ اٌَبكح أػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ 

 (.2-3)ِؽفك ٚ الإكاه٠ْٛ 

غٛكح ثبٌى١ٍخ ػٍٝ رم١١ُ أكاء اٌى١ٍخ اٌّئٍَٝ ثٖفخ كٚه٠خ ثّْبهوخ وبفخ الأٛواا رؾوٓ ٚؽلح ّٙبْ اٌ -

 اٌّؼ١ٕخ ِٓ فلاي:

 ِزبثؼخ رٕف١ن أْٔطخ اٌقطخ اٌزٕف١ن٠خ ٌٍقطخ الإٍزوار١غ١خ ٌٍى١ٍخ )رمو٠و اٌّزبثؼخ ثّؼ١به اٌزقط١ٜ الإٍزوار١غٝ(.    .1

رم١١ُ أكاء اٌم١بكاد الأوبك١ّ٠خ ٚأ١ِٓ اٌى١ٍخ ٚونٌه أكاء أػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ػٓ ٛو٠ك اػلاك الإٍزج١بٔبد     .2

اٌّقزٍفخ اٌزٝ رَبػل٘ب فٝ مٌه  ٚرٛى٠ؼٙب ػٍٝ الأٛواا اٌّؼ١ٕخ ِضً اٍزج١بْ اٌوٙب اٌٛظ١فٝ ٌىبفخ ِغزّغ اٌى١ٍخ 

ّؼ١خ ػٓ أْٔطخ اٌى١ٍخ ٌقلِخ اٌّغزّغ ٚ ر١ّٕخ اٌج١ئخ ، اٍزج١بْ ّٜٔ اٌم١بكح ، اٍزج١بْ هٙب الأٛواا اٌّغز

 )اٌلهاٍبد + اٍزّبهاد الإٍزج١بْ(.

ِواعؼخ فطٜ رؼ١١ٓ اٌقبٕخ ثب١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ثبلألَبَ اٌؼ١ٍّخ ثّب ٠زٕبٍت ِغ اٌؼلاِبد اٌّوعؼ١خ ١ٌٍٙئخ اٌم١ِٛخ     .3

ٌّٚبْ اٌغٛكح ٚالإػزّبك ٌزٛف١و اٌؼلك إٌّبٍت ِٓ ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ  ٌٍجواِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّقزٍفخ )فطخ رؼ١١ٓ 

 اٌّؼ١ل٠ٓ(. 

خ اٌزله٠ٌ ٚ اٌزمبه٠و اٌقبٕخ ثٙب ٚ رؾل٠ش ا١ٌَوح اٌنار١خ ِٓ فلاي ٔظبَ ِزبثؼخ اٌقطخ ا٠ٌَٕٛخ لأػٚبء ١٘ئ    .4

 .(.http://eupc.mans.edu.egالإكاهح الإٌىزو١ٔٚخ )ٔظبَ اٌجبٔبد الأوبك١ّ٠خ لأػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ   

 

ِٛٙٛػ١خ ِئّواد الأكاء ٚلبث١ٍزٙب ٌٍم١بً ِٚلاءِخ الأكٚاد ٚ ٠زُ الأفن فٝ الإػزجبه أصٕبء ػ١ٍّخ اٌزم٠ُٛ اٌنارٝ  -

اٌَّزقلِخ فٝ مٌه، ؽ١ش لبِذ ٚؽلح ّٙبْ اٌغٛكح  ثبػلاك اٌؼل٠ل ِٓ الإٍزّبهاد ٚفمبً ٌٍل١ًٌ اٌٖبكه ػٓ ا١ٌٙئخ 

( 518اٌم١ِٛخ ٌّٚبْ عٛكح اٌزؼ١ٍُ ٚ الإػزّبك ٚ لل رُ اػزّبك رٍٍه الإٍزج١بٔبد فٝ ِغٌٍ اٌى١ٍخ ثغٍَزٗ هلُ )

 (8-3)ِؽفك ٠زُ رٕف١ن٘ب ثٛاٍطخ لَُ اٌم١بً ٚ اٌزم٠ُٛ ٚفمبً ٌقو٠طخ الإٍزج١بٔبد اٌزب١ٌخ: ٚ  16/7/2117ثزبه٠ـ 

 اقزج١بْ ِمؽؼاد ِؽزٍخ اٌجىبٌٛؼ٠ٛـ ٠ٕب٠ؽ 

 فًً  ظؼاقٟ أٚي ٚرم١١ُ اٌٛؼلخ الاِزسب١ٔخ 

 اقزج١بْ ِمؽؼاد ٚثؽاِح  ِؽزٍخ اٌعؼاقبد اٌؼ١ٍب ١ٌٛ٠ٛ 

 فًً ظؼاقٟ اٌثبٟٔ ٚرم١١ُ اٌٛؼلخ الاِزسب١ٔخ 

 اقزج١بْ ِمؽؼاد اٌعؼاقبد اٌؼ١ٍب فًً ظؼاقٟ أٚي  فجؽا٠ؽ 

 ٚرم١١ُ اٌٛؼلخ الاِزسب١ٔخ

 اقزج١بْ رم١١ُ اٌم١بظاد الأوبظ١ّ٠خ  ٚالإظاؼ٠خ  أغكطف 

 اقزج١بْ رم١١ُ أظاء أػُبء ١٘ئخ اٌزعؼ٠ف

 اٌّكزٙعفخ ٌطؽ٠دٟاقزج١بْ ل١بـ اٌّطؽخبد اٌزؼ١ّ١ٍخ  ِبؼـ 

 ثؽاِح ِؽزٍخ اٌجىبٌٛؼ٠ٛـ 

 اقزج١بْ ؼَب أػُبء ١٘ئخ اٌزعؼ٠ف ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ  قجزّجؽ 

 اقزج١بْ ؼَب اٌطلاة ػٓ اٌزعؼ٠ت ا١ًٌفٟ  أوزٛثؽ اقزج١بْ زمٛق اٌٍّى١خ اٌفىؽ٠خ  اثؽ٠ً

 اقزج١بْ ؼَب اٌدٙبؾ الإظاؼٞ  ٔٛفّجؽ  اقزج١بْ ؼَب اٌطلاة ِؽزٍزٟ اٌجىبٌٛؼ٠ٛـ ٚاٌعؼاقبد اٌؼ١ٍب  ِب٠ٛ

 اقزج١بْ ؼَب الاِؽاف اٌّدزّؼ١خ  ١ٔٛ٠ٛ

 اقزج١بْ رم١١ُ أظاء اٌدٙبؾ الإظاؼٞ

 اقزج١بْ اٌطؽ٠د١ٓ ظ٠كّجؽ 

 

 اٌّواعؼبد اٌلاف١ٍخ ٚاٌقبهع١خ اٌزٝ رُ رٕف١ن٘ب ٚأِضٍخ لأُ٘ ٔزبئغٙب .

ثٛؽلح ّٙبْ اٌغٛكح فٝ ٔٙب٠خ وً فًٖ كهاٍٝ ٚ ٠زُ اعواء اٌّواعؼخ اٌلاف١ٍخ ثٛاٍطخ لَُ اٌّواعؼخ اٌلاف١ٍخ  -

ٌٍزؤول ِٓ رؾمك ِزطٍجبد اٌغٛكح كافً الألَبَ اٌؼ١ٍّخ، ؽ١ش ٠زُ اػزّبك علٚي ىِٕٝ ٌٍّواعؼخ اٌلاف١ٍخ ٌلألَبَ 

اٌؼ١ٍّخ ثبٌى١ٍخ وً فًٖ كهاٍٝ ِؾلك ثٗ الألَبَ اٌؼ١ٍّخ ٚ ربه٠ـ ى٠بهح اٌّواعؼخ اٌلاف١ٍخ ٚ ثٕٛك اٌّواعؼخ ٚ 

ػٍٝ ِئّواد ِٛٙٛػ١خ ٌٍزم١١ُ اٌَّزّو لأكاء اٌفبػ١ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ  ٚ مٌه ِٓ أعً اٌّزبثؼخ اٌلٚه٠خ  اٌزٝ رْزًّ

ٌزمبه٠و اٌّواعؼخ اٌلاف١ٍخ ٚاٌقبهع١خ ٌٍجواِظ ٚاٌّموهاد، رمبه٠و ٠ٍٕٛخ/ كٚه٠خ ٌٍّموهاد ٚاٌجواِظ، ٍِٚفبد 

 .(9-3فك )ِؽ اٌّموهاد، ٚاٌجؾش اٌؼٍّٝ، ٚفطٜ ِؼبٌغخ ٚرٖؾ١ؼ اٌغٛأت اٌٍَج١خ

ٔزبئح رم٠ُٛ أٔهطخ اٌّئقكخ رٕبلم ِغ اٌّؼ١١ٕٓ ٚفٝ ِدبٌكٙب اٌؽق١ّخ ٠ٚكزفبظ ِٕٙب فٝ رٛخ١ٗ  3/5

 اٌزطط١ّ ٚارطبغ الإخؽاءاد اٌزًس١س١خ ٚاٌزط٠ٛؽ.

٠ٚزُ ػوٗ ِٕٚبلْخ ٔزبئظ اٌزم٠ُٛ اٌنارٝ لأْٔطخ اٌى١ٍخ ػٍٝ الأٛواا اٌّؼ١ٕخ ٚػٍٝ َِزٜٛ اٌّغبٌٌ اٌو١ٍّخ  -

 ٌٍى١ٍخ.

 ٠زُ الاٍزفبكح ِٓ ٔزبئظ اٌزم٠ُٛ اٌنارٝ ،ثزطج١ك الاعواءاد اٌزٖؾ١ؾ١خ ػٍٝ وبفخ اٌمطبػبد اٌّقزٍفخ . ٚ -

ar  

http://eupc.mans.edu.eg/
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 معٌار أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة : -4

ٔكجخ أػُبء ١٘ئخ اٌزعؼ٠ف ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ اٌٝ اٌطلاة ػٍٝ ِكزٜٛ اٌى١ٍخ ٚالألكبَ اٌؼ١ٍّخ رزفك ِغ  4-1

 -:اٌّؽخؼ١خ ٌٕٛع ِٚج١ؼخ اٌجؽاِح اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّمعِخ ثبٌى١ٍخاٌّؼعلاد 
تتخذ الكلٌة إجراءات لتحقق اتفاق نسبة أعداد أعضاء هٌبة التدرٌس والهٌبة المعاونة الى الطلبب على مستوى 

ول وٌتضح ذل  من الجد الكلٌة والأقسام العلمٌة والبرامج التعلٌمة مع المواصفات القٌاسٌة الصادرة عن الهٌبة

  -التالى :

 2118/2119( ٌوضح أعداد أعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم بالأقسام العلمٌة المختلفة بالكلٌة خلال العام الجامع1ً-4جدول )

 القسم م
 الأعضاء

 ونمتفرغال
 مدرس أستاذ مساعد أستاذ

مدرس 

 مساعد
 الإجمالى معٌد

 14 1 - 3 3 1 6 النبات الزراعى 1

 9 1 1 2 1 2 2 أمراض النبات 2

 11 2 - 4 - - 5 المٌكروبٌولوجٌا الزراعٌة 3

 14 1 1 1 3 - 2 الحشرات الإقتصادٌة 4

 11 2 1 - 2 1 4 الحٌوان الزراعى 5

 11 2 1 1 1 1 5 المبٌدات 6

 18 1 1 2 3 3 2 إنتاج الحٌوان 7

 13 1 1 2 4 2 3 إنتاج الدواجن 8

9 
الإرشاد الزراعى والمجتمع 

 الرٌفى
3 2 2 3 - - 11 

 15 3 1 1 2 2 6 الإقتصاد الزراعى 10

 18 2 - 4 1 2 7 الصناعات الغذائٌة 11

 15 2 - 3 3 2 5 الألبان 12

 14 1 - 1 3 - 7 الكٌمٌاء الزراعٌة 13

 21 2 - 5 6 1 9 الأراضى 14

 8 1 - - 3 2 2 الوراثة 15

 31 4 1 6 5 - 14 الهندسة الزراعٌة 16

 17 2 - 2 1 2 10 المحاصٌل 17

 26 1 1 2 3 1 12 الخضر والزٌنة 18

 15 2 1 2 3 - 9 الفاكهة 19

 289 31 11 51 49 24 125 الإجمالى
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 2118/2119( ٌوضح أعداد الطلاب فً البرامج "الساعات المعتمدة "المختلفة بالكلٌة خلال العام الجامعً 2-4جدول )

 البرنامج

المستوي 

 الأول
 اجمالى النوع المستوى الرابع المستوى الثالث المستوى الثانً

 الاجمالى العام

♂ ♀ ♂ ♀ ♂ ♀ ♂ ♀ ♂ ♀ 

 22 12 16 - - - - 9 9 5 7 تنسٌق الحدابق والمسطحات الخضراء

 367 300 67 - - - - 112 26 122 43 نظم التؽذٌة

 1172 207 323 - - - - 360 193 447 210 العام

 604 217 325 64 101 24 64 61 107 90 111 الحٌوٌةالهندسة الزراعٌة والنظم 

ألات وقرى  - الهندسة الزراعٌة

 زراعٌة
- - - - 32 21 12 10 50 31 21 

النظم هندسة  –الهندسة الزراعٌة 

 الحٌوٌة
- - - - 33 20 9 4 40 24 64 

 144 93 91 39 27 14 19 22 25 - - الإنتاج النباتً

 399 131 246 49 90 43 100 41 96 - - والسمكًالإنتاج الحٌوانً والداجنى 

 163 107 54 51 16 26 12 32 20 - - وقاٌة النبات

 422 329 101 72 22 120 54 115 17 - - علوم وتكنولوجٌا الأؼذٌة

 412 356 56 104 12 145 17 109 17 - - التقنٌة الحٌوٌة الزراعٌة

العلوم الإقتصادٌة والإجتماعٌة 

 الزراعٌة
- - 5 2 2 15 6 30 13 53 66 

 153 122 25 67 10 24 6 35 7 - - الأراضً والمٌاه

 4141 2632 1507 502 279 512 351 700 422 912 393 إجمالً النوع

 4141 815 863 1388 1185 الإجمالً العام
 

 
 2118/2119دكتوراه( للعام الجامعً  -ماجستٌر مهنى  –( ٌوضح أعداد طلاب الدراسات العلٌا )ماجستٌر 3-4جدول )

 

 اسم القسم

 الوظٌفة النوع

 عدد الطلاب
 أنثى ذكر

من داخل 

 الجامعة

من خارج 

 الجامعة

 22 25 3 14 14 أمراض النبات

 35 33 2 12 19 إنتاج الحٌوان

 39 35 2 10 29 إنتاج الدواجن

 36 34 2 25 11 الأراضى

 34 33 1 12 16 الألبان

 30 22 2 16 14 الارشاد الزراعى والمجتمع الرٌفى

 43 40 3 23 20 الاقتصاد الزراعى

 5 5 - 3 2 البساتٌن

 30 27 1 17 11 الحشرات الاقتصادٌة

 13 11 2 10 3 الحٌوان الزراعى

 65 62 3 33 32 الخضر والزٌنة

 60 52 2 40 20 الصناعات الؽذابٌة

 7 9 2 5 4 الفاكهة

 10 6 4 6 4 الكٌمٌاء الزراعٌة

 13 11 2 9 6 المبٌدات

 34 31 3 19 15 المحاصٌل

 19 16 1 13 4 المٌكروبٌولوجٌا الزراعٌة



   
 من الهيئة القوميه لضمان جودة التعليم و الإعتماد41/8/4142( بتاريخ 411كلية معتمدة بقرار رقم )

 
 3 3 - 2 1 النبات الزراعى

 21 93 2 43 32 الهندسة الزراعٌة

 21 20 1 17 2 الوراثة

 614 561 44 343 261 الإجمالى
 

أعداد أعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم إلً الطلاب  فً الأقسام العلمٌة ( ٌوضح النسبة بٌن 4-4جدول )
 2118/2119المختلفة بالكلٌة خلال العام الجامعً 

ػعظ  اٌجؽاِح اٌعؼاق١خ

 اٌطلاة

ػعظ أػُبءا١ٌٙئخ 

اٌّؼبٚٔخ ثبلألكبَ 

اٌّهبؼوخ فٟ 

 رعؼ٠ف اٌجؽٔبِح

ػعظ أػُبء ١٘ئخ 

اٌزعؼ٠ف  ثبلألكبَ 

اٌّهبؼوخ فٟ 

 اٌجؽٔبِحرعؼ٠ف 

إٌكجخ ث١ٓ 

أػعاظ اٌطلاة: 

 ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ

إٌكجخ ث١ٓ 

أػعاظ اٌطلاة: 

أػُبء ١٘ئخ 

 اٌزعؼ٠ف

 1:14 1:94 27 4 377 ثؤبِظ الإٔزبط اٌؾ١ٛأٟ ٚاٌلاعٕٟ ٚاٌَّىٟ 

 1:17 1:122 29 4 488 ثؤبِظ ػٍَٛ ٚرىٌٕٛٛع١ب الأغن٠خ 

 - - - - 369 ثؤبِظ ٔظُ اٌزغن٠خ

 1:31 1:151 25 5 749 اٌيهاػ١خ ٚإٌظُ اٌؾ٠ٛ١خ ثؤبِظ إٌٙلٍخ

 1:3 1:21 51 7 144 ثؤبِظ الإٔزبط إٌجبرٟ 

 - - - - 28 برنامج تنسٌق الحدابق والمسطحات الخضراء

 1:8 1:76 19 2 153 ثؤبِظ الأهاٟٙ ٚا١ٌّبٖ 

 1:5 1:82 42 5 412 ثؤبِظ اٌزم١ٕخ اٌؾ٠ٛ١خ 

 1:5 1:16 34 11 163 ثؤبِظ ٚلب٠خ ٔجبد 

 1:3 1:16 21 4 66 ثؤبِظ اٌؼٍَٛ الألزٖبك٠خ ٚالاعزّبػ١خ

 1:5 1:29 248 41 1192 اٌجؤبِظ اٌؼبَ 

 1:17 1:111 248 41 4141 الأعّبٌٟ 

( 2-4( إلى الطلبب )جدول 1-4لدي الكلٌة تناسب بٌن نسبة أعضاء هٌبة التدرٌس والهٌبة المعاونة )جدول 
 2012/2017طبقاً للمعدلات المرجعٌة. حٌث نجد أن نسبة أعضاء هٌبة التدرٌس: الطلبب فً العام الجامعً 

وم أن هذه النسبة أقل من النسبة ( طالب لمرحلة البكالورٌوس و كما هو معل19(عضو هٌبة تدرٌس : )1كانت )
( بالإضافة 4/1طالب  )مرفق  25عضو هٌبة تدرٌس: 1المرجعٌة المحددة للكلٌات العملٌة والتً تنص علً 

وهً تتناسب مع المعدلات المرجعٌة  2:1لذل  كانت نسبة أعضاء هٌبة التدرٌس : طلبب الدراسات العلٌا 
 (.4/2ق ( )مرف4/3المحددة للكلٌات العلمٌة )جدول 

من ناحٌة أخري لا ٌوجد  تناسب نسبً للكلٌة بٌن نسبة أعضاء الهٌبة المعاونة إلً الطلبب لمرحلة  
 1وهذا ؼٌر متناسب مع المعاٌٌر المرجعٌة للكلٌات العملٌة وهً  101:1البكالورٌوس حٌث تصل النسبة إلً 

علً تل  المشكلة عن طرٌق وضع ( وقد تم التؽلب 4/1( )مرفق 4/4طالب )جدول  15عضو هٌبة معاونة: 
 (.4/3خطة ثلبثٌة لتعٌٌن المعٌدٌن بالأقسام العلمٌة تبعاً لاحتٌاج القسم )مرفق 

 :التناسب بٌن أعضاء هٌئة التدرٌس وفقا للدرجات الأكادٌمٌة )أستاذ/ أستاذ مساعد/ مدرس(: 4-1-2
للدرجات الأكادٌمٌة أستاذ : أستاذ مساعد : تحافظ الكلٌة على التناسب المعقول بٌن أعضاء هٌبة التدرٌس وفقاً 

مما ٌعمل علً ضمان سٌر العملٌة  2012/2017( خلبل العام الجامعً 1-4)جدول  2:  1:  1مدرس 
 (. 4/1التعلٌمٌة علً أكمل وجه )مرفق 

 :الاستفادة من الخبرات المتراكمة للأساتذة  المتفرغٌن: 4-1-3
إجراء الأبحاث العلمٌة بما بتعظم الكلٌة الإستفادة من السادة أعضاء هٌبة التدرٌس المتفرؼٌن من خلبل قٌامهم  

بالإضافة إلً ارتفاع مستوي الاقتباس العلمً من الأبحاث المقدمة من  .(4/5، 4/4)مرفق  ٌخدم تخصصاتهم
ٌعمل علً تحسٌن ترتٌبهم المحلً والدولً ، خلبلهم والذي ٌعمل علً رفع المستوي العلمً للكلٌة وللجامعة و

(. علً جانب أخر 4/5مما ٌعكس الدور الفعال للبستفادة من الخبرات المتراكمة للؤساتذة المتفرؼٌن  )مرفق 
ٌشار  السادة الأساتذة المتفرؼٌن بالكلٌة فً اللجنان العلمٌة لترقٌات الاساتذة والأساتذة المساعدٌن )قطاع العلوم 

 ( والمعلنة علً موقع المجلس الأعلً للجامعات 4/6)مرفق  الزراعٌة(
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http://www.scu.eun.eg/wps/wcm/connect/a6dea5004026ec56a136e793f2d028f6/List+of+Com
m+Final+19-02-
2017.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=a6dea5004026ec56a136e793f2d028f6 

كمحكمٌن لفحص الإنتاج العلمً لشؽل وظابؾ الأساتذة علً جانب أخر ٌشار   أٌضا الأساتذة المتفرؼٌن 
 ( والمعلن علً الموقع الإلكترونً للمجلس الأعلً للجامعات 4/5والأساتذه المساعدٌن )جدول

http://www.scu.eun.eg/wps/wcm/connect/1b1e54804026ecfaa143e793f2d028f6/List+
of+Reviewers+19-02-
2017.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=1b1e54804026ecfaa143e793f2d028f6 

 وظائف لشغل العلمً الإنتاج لفحص ( المحكمٌن من السادة أعضاء هٌئة التدرٌس بكلٌة الزراعة5-4جدول )
 المساعدٌن: والأساتذة الأساتذة

 التخصص الوظٌفة المحكمٌن  أعضاء اللجنة  م

 لجنة الإنتاج النباتً

1  
 
 
 

 أ.د/ علً الشرٌؾ 
بقسم أستاذ متفرغ 
 المحاصٌل

 محاصٌل أستاذ متفرغ قندٌل النجا أبو أحمد /.د.أ

 محاصٌل أستاذ متفرغ عطٌة السٌد نادر أحمد /.د.أ 2

 خضر أستاذ طرطورة احمد احمد السٌد /.د.أ 3

 الحمٌد عبد العابدٌن زٌن /.د.أ 4
 محمد

 نبات أستاذ

 جمعه السٌد السٌد صالح /.د.أ 5
 سعده

 محاصٌل أستاذ

 خضر أستاذ متفرغ الجزار عمر السٌد محمد طه /.د.أ 6

 الجواد عبد محمد عادل /.د.أ 9
 عبدة سلبمة

 محاصٌل أستاذ متفرغ

 فاكهة أستاذ متفرغ حسٌن حجازى العال عبد /.د.أ 2

 نبات أستاذ متفرغ حسن عرفه أحمد عرفه /.د.أ 7

 زٌنه أستاذ متفرغ ضوه احمد كامل كوثر /.د.أ 10

 نبات أستاذ متفرغ صقر محمد طه محب /.د.أ 11

 محاصٌل أستاذ متفرغ بدوى العزٌز عبد محسن /.د.أ 12

 فاكهة أستاذ متفرغ البرعى سٌؾ صلبح محمد /.د.أ 13

 مسعد الدٌن نصر محمد /.د.أ 14
 هلبلى

 نبات أستاذ متفرغ

 محاصٌل أستاذ متفرغ سلطان أحمد سلٌمان محمود /.د.أ 15

 نبات أستاذ متفرغ خفاجً عبدالمنعم محمود /.د.أ 16

 لجنة الإنتاج الحٌوانً

 إنتاج حٌوانً أستاذ متفرغ محرز محمد زكى أحمد /.د.أ  19

 إنتاج حٌوانً أستاذ متفرغ جبر الباز الرازق عبد أحمد /.د.أ 12

 إنتاج حٌوانً أستاذ مقلد محمود حنفى اٌمان /.د.أ 17

 دواجن أستاذ متفرغ دره ابراهٌم محمد تر  /.د.أ 20

 إنتاج حٌوانً أستاذ الخالق عبد السٌد الخالق عبد /.د.أ 21

 إنتاج حٌوانً أستاذ متفرغ فراج حسٌن حسنى فاٌق /.د.أ 22

 إنتاج حٌوانً أستاذ متفرغ خلٌل محمد فتوح فتحى /.د.أ 23

 لجنة الصناعات الغذائٌة والألبان

 العزٌز عبد أحمد /.د.أ 24
 الرفاعى

أستاذ متفرغ بقسم 
 الصناعات الؽذابٌة

 الصناعات الؽذابٌة أستاذ متفرغ الرفاعى العزٌز عبد أحمد /.د.أ

 الألبان أستاذ متفرغ عمار احمد محمد الطاهرة /.د.أ 25

 الألبان أستاذ متفرغ نصٌب الحلٌم عبد طة /.د.أ 26

 الألبان متفرغأستاذ  حطب ابو جمعه شلبى محمد /.د.أ 29

 الصناعات الؽذابٌة أستاذ متفرغ شلبً إبراهٌم طه محمد /.د.أ 22
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 الصناعات الؽذابٌة أستاذ متفرغ رٌه أبو العزٌز عبد مسعد /.د.أ 27

 الصناعات الؽذابٌة أستاذ متفرغ ربٌع أحمد محمد ممدوح /.د.أ 30

 لجنة الوقاٌة وأمراض النبات

 حٌوان زراعً أستاذ متفرغ الشرٌؾ محمد جمال أحمد /.د.أ  31

 حٌوان زراعً أستاذ متفرغ الله عبد فولً حسن أحمد /.د.أ 32

 حشرات أستاذ متفرغ أحمد فتحى محمد حسن /.د.أ 33

 مبٌدات أستاذ متفرغ نجم محمد السعٌد سلوى /.د.أ 34

 عوض ابراهٌم صالح سمٌر /.د.أ 35
 الله

 حشرات أستاذ متفرغ

 حشرات أستاذ عبدالسلبم حسن عادل /.د.أ 36

 مبٌدات أستاذ متفرغ صالح عبدالمنعم عادل /.د.أ 39

 حشرات أستاذ متفرغ ؼانم الحمٌد عبد البدٌع عبد /.د.أ 32

 محمد ابراهٌم الستار عبد /.د.أ 37
 الكرٌم عبد

 حشرات أستاذ متفرغ

 مبٌدات أستاذ متفرغ الهادي عبد علً علً علً /.د.أ 40

 محمد المحسن عبد فاطمة /.د.أ 41
 مصطفً

 حٌوان زراعً أستاذ متفرغ

 حشرات أستاذ متفرغ رجب محمد السٌد محمد /.د.أ 42

 محمد الششتاوي محمد /.د.أ 43
 عبدربه

 أمراض نبات أستاذ متفرغ

 أمراض نبات أستاذ متفرغ الوكٌل الرحمن عبد محمد /.د.أ 44

 حشرات أستاذ الصٌرفى كامل احمد هالة /.د.أ 45

 أمراض نبات أستاذ شبانه الدٌن نور محمد ٌاسر /.د.أ 46

 لجنة الكٌمٌاء والمٌكروبٌولوجٌا الزراعٌة والوراثة

 عبد على حسٌن أشرؾ /.د.أ  49
 الهادى

 وراثة أستاذ

 مٌكروبٌولوجً أستاذ ٌوسؾ عاشور حسٌن إٌمان /.د.أ 42

 السٌد المقصود عبد خلٌفه /.د.أ 47
 زاٌد

 وراثة أستاذ

 كٌمٌاء أستاذ متفرغ عبٌد حسن أحمد رمضان /.د.أ 50

 أبو ابراهٌم طلعت سامً /.د.أ 51
 طالب

 كٌمٌاء أستاذ متفرغ

 مٌكروبٌولوجً أستاذ متفرغ عامر عفٌفً حافظ عاٌدة /.د.أ 52

 وراثة أستاذ متفرغ العدل محمد ماهر على /.د.أ 53

 مٌكروبٌولوجً أستاذ متفرغ حوقة على إسماعٌل فتحى /.د.أ 54

 المقصود عبد محمد ممدوح /.د.أ 55
 أحمد

 وراثة أستاذ

 لجنة الأراضً والهندسة الزراعٌة

56  
 
 
 
 
 
 

 أراضً أستاذ متفرغ طه على القادر عبد أحمد /.د.أ

 أراضً أستاذ متفرغ الحدٌدي فوزي محمود السٌد /.د.أ 59

 المرسى الشبراوى حسنى /.د.أ 52
 عبدالله محمد

 هندسة زراعٌة أستاذ متفرغ

 أراضً أستاذ متفرغ الحامدي محمود حسن خالد /.د.أ 57

 إسماعٌل إبراهٌم زكرٌا /.د.أ 60
 إبراهٌم

 هندسة زراعٌة أستاذ متفرغ
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 أ.د/ هشام ناجً 
أستاذ متفرغ بقسم 
 الهندسة الزراعٌة 

 أحمد سٌد عبدالحمٌد سامً /.د.أ
 حماد

 أراضً أستاذ متفرغ

 هندسة زراعٌة أستاذ متفرغ ابوالمجد السٌد على /.د.أ 62

 الله عبد أمٌن الدٌن عماد /.د.أ 63
 أمٌن

 هندسة زراعٌة أستاذ متفرغ

 عبد إبراهٌم محمد ماهر /.د.أ 64
 العال

 هندسة زراعٌة أستاذ متفرغ

 هندسة زراعٌة متفرغأستاذ  الشٌخة محمد أحمد محمد /.د.أ 65

 سلٌمان محمد وجدى محمد /.د.أ 66
 العجرودى

 أراضً أستاذ متفرغ

 هندسة زراعٌة أستاذ الحدٌدى صالح مختار ٌاسر /.د.أ 69

 العلوم الاقتصادٌة والاجتماعٌة الزراعٌة

 صلبح محمد /.د.أ 62
 الجندى الله عبد الدٌن

استاذ بقسم الاقتصاد 
 الزراعً 

 اقتصاد أستاذ متفرغ هدهد الشافى عبد حامد /.د.أ

 الله عبد الدٌن صلبح محمد /.د.أ 67
 الجندى

 اقتصاد  أستاذ متفرغ

 ارشاد زراعً  أستاذ متفرغ زهران الشناوي علً ٌحًٌ /.د.أ 90

 استاذ  90 الإجمالً 

 %(100) 4 عدد الأساتذة المتفرؼٌن )أعضاء باللجان العلمٌة(

 لا ٌوجد  العاملٌن )أعضاء باللجان العلمٌة (عدد الأساتذة 

 %(21.43)  59 عدد الأساتذة المتفرؼٌن )محكمٌن(

 %(12.59) 13 عدد الأساتذة العاملٌن  )محكمٌن(

 -ٌٍى١ٍخ آ١ٌبد ٌٍزؼبًِ ِغ اٌؼدؿ أٚ اٌفبئٍ فٝ أػُبء ١٘ئخ اٌزعؼ٠ف ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ : - 4-2

أػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ تتعامل الكلٌة من خلبل آلٌات محددة مع وجود عجز أو فابض فى 

نتداب أعضاء هٌبة تدرٌس من خارج الكلٌة فى حالة إلٌات فى  وتتمثل هذه ا اٌّؼبٚٔخ فٝ أٜ ِٓ اٌزقٖٖبد
طٌط نظم شبكات الرى عدم توافق التخصصات مثل حقوق الإنسان و أخلبقٌات المهنة واللؽة الإنجلٌزٌة و تخ

اساسٌات الهندسة الهٌدرولوجٌة و إدارة وصلبحٌة استخدام المٌاه و صٌانة آلالات والجرارات والصرؾ و
. ومن ناحٌة أخرى ، فإن الكلٌة تسعى (4/9)مرفق  .... الخالزراعٌة و هندسة الري والصرؾ الزراعً

دابهم للتدرٌس والعمل بكلٌات أخرى مثل كلٌة للبستفادة القصوى من السادة أعضاء هٌبة التدرٌس إما بانت
بالمنصورة، كلٌة الزراعة بدمٌاط ، وكلٌة التربٌة وكلٌة رٌاض الأطفال والمعهد العالً للؽالت السٌاحة والفنادق 

( أو من خلبل الموافقة 4/2)مرفق  ...الخوكلٌة الزراعة بجامعة بنها والجامعة الأمرٌكٌة طنطا بكلٌة زراعة 
فً كنترولات الكلٌات الأخرى بالجامعة أو من خلبل الموافقة علً الاعارات للسادة أعضاء هٌبة  علً العمل

 ( .4/7التدرٌس بالكلٌة )مرفق 
 -التخصص العلمى لأعضاء هٌئة التدرٌس ملائم للمقررات الدراسٌة الى ٌشاركون فى تدرٌسها : - 4-3

تتؤكد الكلٌة والأقسام العلٌمة من ملببمة التخصص العلمى لعضو هٌبة التدرٌس مع المقررات الدراسٌة التى 

حٌث تحرص إدارة الكلٌة علً قٌام السادة ٌشار  فى تدرٌسها عند إعداد الخطة التدرٌسٌة للكلٌة والقسم العلمى 

وذل  بمحضر  لٌة التدرٌسٌة كلؤ حسب تخصصهبالمشاركة فى العمأعضاء هٌبة التدرٌس العاملٌن والمتفرؼٌن 

لضمان تعظٌم الاستفادة التعلٌمٌة لدي طلبب مرحلتً  15/1/2012( بتارٌخ 524مجلس الكلٌة رقم )

البكالورٌوس والدراسات العلٌا مما ٌنعكس فً ضمان تحقٌق مخرجات التعلٌم والتعلم المستهدفة من البرامج 

دٌد القابمٌن بالتدرٌس فً كل مقرر من خلبل القسم العلمً المنوط به المختلفة بالكلٌة، وذل  من خلبل تح

تدرٌس المقرر وٌتم مخاطبة وكٌل الكلٌة لشبون التعلٌم والطلبب من قبل الاقسام العلمٌة المختلفة بالكلٌة فً 

 (.4/10بداٌة العام الدراسً بقوابم القابمٌن بالتدرٌس فً المقررات المختلفة )مرفق 
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القٌام بالمهام التدرٌسٌة والبحثٌة والإدارٌة  أػُبء ١٘ئخ اٌزعؼ٠ف ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخء العمل تتٌح أعبا - 4-4

 -وغٌرها بكفاءة :

على مستوى الأقسام العلمٌة وعلى  ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخػٚٛ ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚتحدد الكلٌة متوسط عبء العمل لعضو 

مستوى الكلٌة بما ٌتٌٌح لهم أداء كافة المهام بكفاءة والمشاركة فى الأنشطة الطلببٌة ورٌادة الأعمال وؼٌرها 

 .(4/11)مرفق  15/1/2012( بتارٌخ 524وذل  بمحضر مجلس الكلٌة رقم )

عاونة تحدد بصورة دورٌة وتتخذ الإجراءات الاحتٌاجات التدرٌبٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة الم - 4-5

  -: الملائمة لتنفٌذ البرامج التى تلبى الاحتٌاجات التدرٌبٌة لكل فئة

تستخدم الكلٌة وسائل ملائمة لتحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة  - -4-5-1

  -بصفة دورٌة :

ٌُعتبر عضو هٌبة التدرٌس فٌها العنصر الربٌسً فً  الجودةتنفٌذ أنظمة تحرص الكلٌة على  والتى 
ختلبؾ أهدافها ووجود عضوهٌبة التدرٌس المتمٌز ٌنعكس إٌجاباً على إجودة البرامج والأنشطة التعلٌمٌة على 

ٌبة الكفاءة الداخلٌة والخارجٌة للبرامج الأكادٌمٌة، لذا فقد قامت الكلٌة بتحدٌد الإحتٌاجات التدرٌبٌة لأعضاء ه
التدرٌس/الهٌبة المعاونة من خلبل عمل دراسة لوضع خطة تدرٌبٌة للسادة أعضاء التدرٌس بالكلٌة ومعاونٌهم 

وتم مراجعة البرامج التدرٌبٌة المقدمة من خلبل مشروع تنمٌة  (4/12)مرفق  ستبٌانإستمارة إعن طرٌق 
عضاء هٌبة التدرٌس المشاركٌن فى وقد وجد أن نسبة أ FLDPقدرات أعضاء هٌبة التدرٌس والقٌادات 
عضو هٌبة  42عددهم  2012/2017خلبل العام الجامعى  FLDPالدورات التدرٌبٌة التى ٌقدمها مركز 

)مرفق  معٌد( 23مدرس مساعد +  10عضو هٌبة معاونة ) 33مدرس(  25أستاذ مساعد +  19تدرٌس ) 
عضو( بوحدة التدرٌب بالكلٌة كما تم أٌضا عقد  10( بالإضافة إلً عقد برنامج " التنمٌة البشرٌة" )4/13

حتٌاجات السادة أعضاء هٌبة إسد بعض ل عضو( وذل  10برنامج "استثمار الوقت ومواجهة ضؽوط العمل" )
التدرٌس والهٌبة المعاونة من البرامج التدرٌبٌة وتبٌن أن هنا  مجموعة من الاحتٌاجات التدرٌبٌة لازالت ؼٌر 

ع آلٌة لعمل دورات تدرٌبٌة للسادة أعضاء هٌبة التدرٌس ومعاونٌهم وتم تحلٌل بٌانات متوفرة ومن هنا تم وض
قوابم الاستقصاء إحصابٌاً للوقوؾ علً الاحتٌاجات الفعلٌة والحقٌقٌة للبرامج التدرٌبٌة لأعضاء هٌبة التدرٌس 

ٌبٌة لكافة الفبات من أعضاء ن الأولوٌات المطلقة للموضوعات التدرأوقد وجد  (4/14)مرفق والهٌبة المعاونة  
  -:(4/5كما هً موضحة فً الجدول )هٌبة التدرٌس ومعاونٌهم 

 
( ٌوضح نتٌجة استبٌان للوقوف علً الدورات الأكثر احتٌاجا للسادة أعضاء هٌئة التدرٌس 4/5جدول )

 -: 2118/2119ومعاونٌهم لعام 

 اٌّزٍٜٛ اٌّٛٙٛع َ 

 2.36 وزبثخ ِمزوؽبد ثؾض١خ عل٠لح  1

 2.11 اكاهح ٚرم١١ُ اٌجواِظ ٚاٌّْوٚػبد  2

 2.11 ٚٙغ فطخ اٍزوار١غ١خ ٌٍّٕظّخ  3

 2.34 اٌزؾ١ًٍ الإؽٖبئٟ ٌٍج١بٔبد اٌجؾض١خ  4

 2.36 وزبثخ اٌزمبه٠و اٌؼ١ٍّخ  5

 2.51 اػلاك اٌزمو٠و إٌَٛٞ ٚاٌقطخ ا٠ٌَٕٛخ  6

 2.41 إٌْو اٌؼٍّٟ  7

 2.14 ِوؽٍخ اٌجىبٌٛه٠ًٛ الاٍزوار١غ١بد اٌؾل٠ضخ ٌٍزله٠ٌ ٌطلاة 8

 2.88 الاٍزوار١غ١بد اٌؾل٠ضخ ٌٍزله٠ٌ ٌطلاة ِوؽٍخ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب 9

 2.41 رقط١ٜ ٚرم١١ُ الأْٔطخ اٌزؼ١ّ١ٍخ  11

 2.41 رط٠ٛو اٌّموهاد اٌلها١ٍخ  11

 2.37 رم١١ُ الأْٔطخ اٌطلاث١خ  12

 2.51 ر١ٕٛض اٌّموهاد ٚر١ُّٖ إٌّٙظ اٌلهاٍٟ  13
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 2.11 رؾ٠ًٛ اٌّموهاد اٌلها١ٍخ ٌّموهاد اٌىزو١ٔٚخ  14

 2.47 اٍزضّبه اٌٛلذ ِٚٛاعٙخ ٙغٛٛ اٌؼًّ  15

 2.31 ْٔو الأفىبه اٌؼ١ٍّخ اٌَّزؾلصخ 16

 2.11 الأرٖبي ثّواوي الإٔزبط ٚإٌّزغ١ٓ  17

 1.96 أْٔطخ رلهث١خ ٌفئبد ِغزّؼ١خ  18

 2.12 رقط١ٜ ٚرٕف١ن ٚرم١١ُ ٚهُ ػًّ ٚٔلٚاد ِٚئرّواد  19

 1.82 رقط١ٜ ٚرم١١ُ اٌجواِظ اٌزلهث١خ  21

 1.81 ل١بً هٙب اٌَّزف١ل٠ٓ ِٓ اٌقلِبد اٌّملِخ  21

 1.69 كهاٍبد اٌغلٚٞ الإلزٖبك٠خ ٌٍّْوٚػبد 22

 1.92 ؽً اٌّْىلاد اٌّغزّؼ١خ ٚارقبم اٌمواهاد  23

 1.81 اكاهح اٌغٛكح اٌْبٍِخ كافً إٌّظّبد اٌّقزٍفخ  24

  -تنفذ الكلٌة برامج أو خطط لتنمٌة قدرات أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة : -4-5-2

تم وضع الٌة تنفٌذ منبثقة من الخطة التدرٌبٌة للسادة أعضاء هٌبة التدرٌس وتشمل ألٌة التنفٌذ جمٌع 
التدرٌبٌة الممثلة فً آلٌات التنفٌذ و معاٌٌر التقٌٌم ومسبولٌة التدرٌب و مكان التدرٌب التفاصٌل الخاصة بالخطة 

 (.4/15والموعد المقترح لتنفٌذ البرنامج والتؽذٌة الراجعة من المتدربٌن وقٌاس ا ثر التدرٌبً )مرفق 
المنبثقة من خطة التدرٌب ونجحت الكلٌة فً  ةوالتً تم اقتراحها فً الخطة التنفٌذٌ ةتم بالفعل تنفٌد برامج تدرٌبٌ

عقد برنامجٌن تدرٌبٌن للسادة أعضاء هٌبة التدرٌس ٌتمثل البرنامج الأول فً التنمٌة البشرٌة والتً تم أنعقادها 
بالإضافة إلً ذل  تم عقد برنامج تدرٌبً بعنوان استثمار الوقت ومواجهة ضؽوط العمل  15/9/2012فً 

(، بالإضافة إلً ذل  تم عقد العدٌد من دورات تنمٌة مهارات 4/15مرفق ) 22/9/2012  والذي تم انعقاده فً
 (.4/13أعضاء هٌبة التدرٌس ومعاونٌهم )مرفق 

 تعد الكلٌة بٌانا بعدد البرامج المنفذة وعدد و نسبة المتدربٌن سنوٌا من كل فئة الى العدد الاجمالى . --4-5-3

ة البرنامج التدرٌبً والفبات المستهدفة من البرنامج التدرٌبً  وعدد البرامج تتضمن الخطة  تحدٌد نوعٌ        
والموضحة فً   (4/15اللبزمة لتلبٌة الاحتٌاجات التدرٌبٌة للسادة أعضاء هٌبة التدرٌس ومعاونٌهم )مرفق 

 . (4/6الجدول )
تدرٌس من خلبل قٌامهم بالإضافة لذل  تسعً الكلٌة لتحقٌق أكبر قدر من الاستفادة من أعضاء هٌبة ال

باعطاء دورات تدربٌة و التً تضمن تحقٌق مخرجات التعلٌم والتعلم المستهدفة من البرامج التعلمٌة و التً من 
خلبلها ٌتم تحقٌق متطلبات السوق الخارجً لخرٌجً البرامج المختلفة بالكلٌة  والتً ٌتم تنظمٌها من قبل وحدة 

( ، بالاضافة الى 4/16ل المشاركة فً القوافل الإرشادٌة )مرفق ( وأٌضا من خلب4/15التدرٌب )مرفق 
كما ٌسمح للسادة أعضاء هٌبة الإشراؾ على الرسابل العلمٌة التى تجرى بالأقسام العلمٌة و فىالمشاركة 

التدرٌس بالمشاركة فً المإتمرات الدولٌة والمحلٌة والدروات التدرٌبٌة والمهمات العلمٌة كؤحد استراتٌجٌات 
 .(4/19لتعامل مع الفابض ومن جانب أخر لزٌادة المستوي العلمً )مرفق ا

 
 ( ٌوضح عدد  ونوعٌة البرامج التدرٌبٌة الخاصة بالسادة أعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌة4/6الجدول )

 

 ػعظ اٌجؽاِح اٌفئخ اٌّكزٙعفخ اٌجؽٔبِح اٌزعؼ٠جٟ َ

الاقزؽار١د١بد اٌسع٠ثخ ٌٍزعؼ٠ف ٌطلاة  1

 اٌعؼاقبد اٌؼ١ٍبِؽزٍخ 

 1 (11ِعؼـ ) –أقزبغ ِكبػع  –أقزبغ 

 1 (11ِؼ١ع ) –ِعؼـ ِكبػع  –ِعؼـ  اػعاظ اٌزمؽ٠ؽ اٌكٕٛٞ ٚاٌططخ اٌك٠ٕٛخ 1

 1 (11ِؼ١ع ) –ِعؼـ ِكبػع  –ِعؼـ  اقزثّبؼ اٌٛلذ ِٚٛاخٙخ َغِٛ اٌؼًّ 3

 1 (11ِؼ١ع ) –ِعؼـ ِكبػع  –ِعؼـ  رٛي١ف اٌّمؽؼاد ٚر١ًُّ إٌّٙح اٌعؼاقٟ 4

فً مجالات مختلفة لكً تفً بمدي متطلبات احتٌاجها للسادة  ةتم تنفٌذ العدٌد من البرامج التدرٌبٌ
لتنمٌة  FLDPالتً تقدم من خلبل مركز  ةأعضاء هٌبة التدرٌس وٌؤتً فً المقام الأول الدورات التدرٌبٌ

. وٌؤتً فً المرتبة الثانٌة البرامج  2012/2017مهارات السادة أعضاء هٌبة التدرٌس ومعاونٌهم خلبل عام 
  المقدمة من وحدة التدرٌب والسابق الإشارة إلٌها . ةالتدرٌبٌ
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 -تقوم الكلٌة بقٌاس مردود التدرٌب على الأداء بوسائل مناسبة : -4-5-4

تل  البرامج التدرٌبٌة التى تم تنفٌذها من خلبل وحدة  دمردو لكلٌة بقٌاس أثروقد قامت وحدة التدرٌب با 

على كافة الفبات المستهدفة وتتضح نتابج هذه الدراسة من خلبل  2012/2017العام الأكادٌمً التدرٌب خلبل 

 .(4/15مرفق المرفق )

خ ٚرططؽُ٘ اٌم١بظح ثٕزبئح اٌزم١١ُ َِٛٛػ١ أػُبء ١٘ئخ اٌزعؼ٠ف ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخمعاٌٌر تقٌٌم أداء  - 4-6

  -: ٚرٕبلهُٙ ف١ٙب ػٕع اٌُؽٚؼح ٚركزطعَ إٌزبئح ٌزسك١ٓ الأظاء

 -:أػُبء ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخٚتتبع الكلٌة معاٌٌر موضوعٌة وآلٌات لتقٌٌم أداء أعضاء هٌئة التدرٌس  -4-6-1

آلٌة لتقٌٌم أداء  ترجمة تل  المعاٌٌر إلًوٌتم تضع الكلٌة معاٌٌر لتقٌٌم أداء أعضاء هٌبة التدرٌس ومعاونٌهم 
من خلبل إستمارة ٌقوم قسم القٌاس والتقٌٌم والتقوٌم  ربٌس مجلس القسمالسادة أعضاء هٌبة التدرٌس من قبل 
  -وٌشتمل التقٌٌم علً المحاور التالٌة:( 4/12مرفق بوحدة ضمان الجودة بالكلٌة بإعدادها )

 مستوي الالتزام بالجداول الدراسٌة 

 الأنشطة التعلٌمٌة الأخري 

   المشاركة فً أنشطة الرٌادة الطلببٌة وفً الخطة البحثٌة 

 المشاركة فً أنشطة ضمان الجودة والتطوٌر بالمإسسة 

 )بالإضافة الى ذل   المساهمة فً جهود تنمٌة الموارد الذاتٌة للمإسسة والعلبقة مع الزملبء والرإساء وؼٌرها ،
توجد استمارة تقٌٌم الكترونٌة والتى ٌقوم الطالب فٌها بتقٌٌم عضو هٌبة التدرٌس وعضو الهٌبة المعاونة و ٌتم 

 .من خلبلها إعلبم كلٌهما بنتابج التقٌٌم من خلبل نظام الفارابً على موقع الكلٌة والجامعة
http://farabi.mans.edu.eg/eu/QA/QAlogin.py 

 
بنتائج تقٌٌمهم وتناقشهم فٌها  أػُبء ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخٚتقوم الكلٌة بإخطار أعضاء هٌئة التدرٌس  -4-6-2

 -عند اللزوم :

بالإضافة إلً ذل  ٌتم أٌضا تقٌٌم السادة أعضاء هٌبة التدرٌس بصورة عامة وبالتوازي مع التقٌٌمات 
السابقة من خلبل تحلٌل نتابج رضا الطلبب بمرحلة البكالورٌوس )انظر معٌار التعلٌم والتعلم( وأٌضا رضا 

لى وٌتم عرضها عستبٌان الانتابج ٌتم عمل تقرٌر عن طلبب الدراسات العلٌا )انظر معٌار الدراسات العلٌا( 
 وٌتم إعلبنها علً الموقع الإلكترونً للكلٌة. مجلس الكلٌة والأقسام العلمٌة المختلفة .

 من خلبل الموقع الإلكترونً للكلٌة .تقٌٌم الأداء على المعنٌٌن بالدراسة، ل المعاٌٌر المستخدمةوٌتم نشر 

التقٌٌم )مثل المحاسبة ووضع خطط تنمٌة المهارات وتطوٌر  تحدد الكلٌة أوجة الاستفادة من نتائج -4-6-3

 -: الأداء وغٌرها(

ٌشمل التقرٌر السنوي للكلٌة نتابج تقٌٌم أداء أعضاء هٌبة التدرٌس ومعاونٌهم وكذل  أسالٌب الأستفادة من هذه 
ٌانات الخاصة بالسادة النتابج والتً تتمثل فً الإجراءات التصحٌحٌة والتؽذٌة الراجعة من نتابج تحلٌل الاستب

أعضاء هٌبة التدرٌس. وٌتم ربط الحوافز بمستوٌات الأداء للسادة أعضاء هٌبة التدرٌس ومعاونٌهم طبقا لمعاٌٌر 
محددة من قبل إدارة الجامعة ، وتقع مسبولٌة تحدٌد مستوٌات الأداء للسادة أعضاء هٌبة التدرٌس ومعاونٌهم 

 (.4/17مٌة بالكلٌة )مرفق علً عاتق السادة رإساء الأقسام العل
ٌتم مناقشة أعضاء هٌبة التدرٌس ومعاونٌهم بنتابج تقٌٌم أدابهم وذل  من خلبل مجالس الأقسام العلمٌة ومجلس 

 الكلٌة ومن خلبل المإتمر السنوي للؤقسام العلمٌة والمإتمر السنوي للكلٌة )انظر معٌار الجودة(
 
 
 

http://farabi.mans.edu.eg/eu/QA/QAlogin.py
http://farabi.mans.edu.eg/eu/QA/QAlogin.py
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ٚارطبغ الاخؽاءاد اٌلاؾِخ  أػُبء ١٘ئخ اٌزعؼ٠ف ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخللكلٌة وسائل مناسبة لقٌاس آراء  - 4-7

  -ٌعؼاقزٙب ٚالاقزفبظح ِٓ إٌزبئح فٝ ارطبغ الاخؽاءاد اٌزًس١س١خ :

  -تقوم الكلٌة بقٌاس آراء أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة بأستخدام الوسائل المناسبة : -4-7-1

دراسة الرضا الوظٌفً لأعضاء هٌبة التدرٌس/الهٌبة المعاونة من خلبل قسم القٌاس والتقٌٌم والتقوٌم بوحدة  تم
ضمان الجودة بالكلٌة حٌث أنها عملٌة تقوٌم شاملة تؽطً جمٌع جوانب العمل وتتعرؾ الإدارة من خلبلها على 

أن ٌتم التطوٌر ورسم السٌاسات المستقبلٌة نفسها فتنكشؾ لها الإٌجابٌات والسلبٌات والتً ٌمكن فً ضوبها 
للئدارة حٌث كان الهدؾ من هذه الدراسة هو التعرؾ على واقع مستوى الرضا الوظٌفى بٌن أعضاء هٌبة 
التدرٌس والهٌبة المعاونة. بالإضافة الى مقارنة مستوى الرضا الوظٌفى فى علبقته بالعوامل الأكادٌمٌة لدى 

العلمٌة المختلفة وذل  للوصول إلى وضع آلٌة لرفع مستوى الرضا الوظٌفى  الأقسام المختلفة والدرجات
بالمإسسة، مما ٌسهم فً إضفاء الجودة والفاعلٌة على مخرجات الكلٌة ورفع مستوى الأداء والنهوض بؤجهزتها 

 لتحقق أهداؾ الكلٌة السامٌة بؤعلى كفاءة وفعالٌة. التعلٌمٌة
الرضا الوظٌفى لأعضاء هٌبة التدرٌس من خلبل نماذج إستبٌان للوقوؾ وقد حرصت الكلٌة على قٌاس وتقٌٌم 

. 2012/2017 للعام الجامعىعلً مدي الرضا الوظٌفً للسادة أعضاء هٌبة التدرٌس والهٌبة المعاونة بالكلٌة 
رفق وقد تضمنت قوابم الإستبٌان على المعاٌٌر الأتٌة لقٌاس الرضا الوظٌفى كما هو موضح بالجدول التالى )م

 (: 4/20مرفق بالدراسة نموذج لإستمارة إستبٌان( )
 -: أػُبء ١٘ئخ اٌزعؼ٠ف ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔختحلل الكلٌة وتقٌم آراء  -4-7-2

( وكانت أهم 4/21مرفق وتم تحلٌل نتابج القوابم إحصابٌاً وعمل دراسة بعد تحلٌل هذه البٌانات إحصابٌاً )
كما ٌتضح من الجدول  2017/  2012لهٌبة المعاونة للعام الجامعى النتابج بالنسبة لأعضاء هٌبة التدرٌس وا

(4/9): 
 

المتوسطات العامة لعناصرالرضا الوظٌفى للسادة أعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم ( ٌوضح 4/7)جدول                     
  2119/  2118للعام الجامعى 

 

 اٌجٕع َ

/   1112ٌٍؼبَ اٌدبِؼٝ 

1118 
اٌزؽر١ت ِٓ 

الأػٍٝ اٌٝ 

 اٌعؼخخ الألً
إٌكجخ اٌّئ٠ٛخ 

)%( 

 6 85 3773 اٌم١بكح الأوبك١ّ٠خ 1

 2 83.2 4716 الأػجبء اٌزله١َ٠خ 1

 3 7874 3792 رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد 3

 1 7476 4735 لبػبد اٌزله٠ٌ 4

 7 7374 3767 اٌّؼبًِ 5

 12 6174 3717 اٌز١َٙلاد اٌّبك٠خ 6

 11 64 3721 ٚاٌزط٠ٛوِٕبؿ الإثزىبه  2

8 
اٌلٚهاد اٌزله٠ج١خ ٌز١ّٕخ للهاد أػٚبء ١٘ئخ 

 اٌزله٠ٌ
3762 7274 

8 

 11 6678 3716 ِؼب١٠و رم١١ُ الأكاء 9

 4 78 3791 اٌّىزجخ 11

 9 6372 3734 ظوٚا اٌؼًّ 11

 5 75 3775 اٌْىبٜٚ ٚاٌّمزوؽبد 11

    اٌّزٛقّ 
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بدراسة تحدٌد مدي الرضا بالنسبة للفروق بٌن الفقرات داخل كل عنصر من عناصر الرضا الوظٌفى موضحة 
  (.4/22مرفق ) لأعضاء هٌبة التدرٌس ومعاونٌهم 

 -تستفٌد الكلٌة من النتائج وتتخذ الاجراءات التصحٌحٌة المناسبة : -4-7-3

الأوضاع وظروؾ العمل حٌث أن نتابج هذه الدراسات ٌتم وٌتم الاستفادة من مجالات التقٌٌم فً تعدٌل وتصحٌح 
 بالاجراءات التصحٌحٌة. بالكلٌة عرضها علً مجلس الكلٌة لإبداء الرأي فٌها وموافاة وحدة ضمان الجودة 

تم اتخاذ العدٌد من القرارات اللبزمة لرفع مستوي الرضا للسادة أعضاء هٌبة التدرٌس ومعاونٌهم والتً تتمثل 
المكتبة الرقمٌة )انظر معٌار التعلٌم والتعلم( لرفع مستوٌات الرضا علً المكتبة من قبل أعضاء هٌبة فً إنشاء 

التدرٌس، كما قامت الكلٌة بتفعٌل دور المعمل المركزي وإنشاء لابحة خاصة به لتسهٌل المعوقات التً تقابل 
 البحث العلمً(. السادة أعضاء هٌبة التدرٌس ومعاونٌهم فً البحث العلمً )انظر معٌار

 : الجهاز الإدارى. 5

الجهاز الإدارى ملائم مع حجم وطبٌعة أنشطة الكلٌة , العاملون موزعون وفقاً لمؤهلاتهم وقدراتهم على  5-1

 الوظائف المختلفة وبما ٌتناسب مع مهام الوظٌفة , وتوجد آلٌات للتعامل مع النقص والزٌادة فى أفراده .

( وتوزٌعهم فى الإدارات والمعامل 1-5الجهاز الإدارى مع توضٌح مإهلبتهم )مرفق ٌوجد بٌان بؤعداد  -

والقاعات والورش والمكتبة وؼٌرها وفقاً لطبٌعة نشاط الكلٌة ومن خلبل ذل  تدرس الكلٌة مدى ملبءمة  أعداد 

 العاملٌن لحجم الكلٌة وطبٌعة نشاطها.

( 2-5الإدارات والأقسام العلمٌة وفقاً للتوصٌؾ الوظٌفى )مرفق  كما تقوم الكلٌة بتوزٌع العاملٌن والفنٌٌن على -

( على الإلتزام بدلٌل التوصٌؾ الوظٌفى المعتمد والمعلن على موقع الكلٌة 503بعد موافقة مجلس الكلٌة رقم )

وزٌع ( للتؤكد من تحقٌق التوازن فى ت3-5الإلكترونى فى التعٌٌن والنقل والإنتداب للوظابؾ المختلفة  )مرفق 

الموارد البشرٌة بناء على أعباء العمل بما ٌضمن كفاءة الأداء وعلى ذل  قامت الكلٌة بتكلٌؾ رإساء الأقسام 

 (.4-5المختلفة بتوزٌع العمل على العاملٌن وتوقٌعهم بالعلم )مرفق 

 تلفة :ستخدام آلٌات مخإوقامت الكلٌة بالتعامل مع وجود عجز أوفابض فى أعداد العاملٌن والفنٌٌن ب -

نقل بعض العاملٌن بٌن الأقسام المختلفة مع إعادة تدرٌبهم حسب الحاجه وذل  طبقاً للآلٌة الموضوعه من قبل  -1

 (.5-5)مرفق 19/9/2016( بتارٌخ 503مجلس الكلٌة بجلسته رقم )

 (.6-5نقل وإنتداب عدد من أفراد الجهاز الإدارى بالكلٌة )مرفق  -2
 .(9-5قسام المختلفة حسب الحاجه )مرفق إعادة توزٌع بعض العاملٌن بٌن الأ -3
 .(7-5مرفق ) ( ،2-5إسناد بعض الأعمال الإضافٌة للعاملٌن بالإضافة لعملهم الأساسى )مرفق  -4

الإحتٌاجات التدرٌبٌة للعاملٌن تحدد بصورة دورٌة , وتتخذ الإجراءات الملائمة لتنفٌذ البرامج التى تلبى  5-2

 الإحتٌاجات التدرٌبٌة لكل فئة.

تستخدم الكلٌة وسابل ملببمة لتحدٌد الإحتٌاجات التدرٌبٌة لأعضاء الجهاز الإدارى وملبمح خطة تنمٌة  5-2-1

قدراتهم بصفه دورٌة  بناء على وسابل عدٌدة منها عمل إستبٌان للعاملٌن عن الدورات المطلوبة لتحسٌن ا داء 

 ( بتارٌخ424) لس الكلٌة بجلستة رقم( وتم تحدٌد هذه الإحتٌاجات بناء على موافقة مج10-5)مرفق 

 ( على الخطه السنوٌة المعتمدة للتدرٌب.11-5)مرفق  11/1/2015

وتنفذ الكلٌة برامج لتنمٌة قدراتهم وتعد بٌان بعدد البرامج التدرٌبٌة المنفذة وعدد ونسبة المتدربٌن سنوٌاً  5-2-2

 2017/ 2012التدرٌب للعاملٌن بالكلٌة فى  من كل فبه ، وهنا  بٌان بالدورات التى تم تنفٌذها فى وحدة

وذل  ضمن الخطة  (الإسعافات الأولٌة( حٌث تم عمل دورة واحدة بعنوان  )13-5( ، )مرفق 12-5)مرفق
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( متدرب من موظفى 62الموضوعه من قبل الكلٌة وكانت مدتها ٌوماً واحداً ، وحضر البرنامج التدرٌبى )

 مجال الإسعافات الأولٌة. وعمال الكلٌة لرفع قدرتهم للعمل فى

 كما ٌتم عمل تقٌٌم للبرنامج التدرٌبى من خلبل :

التقٌٌم القبلى والتقٌٌم البعدى والتعرؾ على آراء المتدربٌن وفعالٌة الموقؾ التدرٌبى وأظهرت النتابج ان 

 البرنامج التدرٌبى قد حقق أهدافه بدرجة عالٌة.

ب على الأداء بوسابل مناسبة تم إعتمادها من قبل مجلس الكلٌة رقم كما تقوم الكلٌة بقٌاس مردود التدرٌ 5-2-3

 وذل  على النحو التالى : 12/2/2012( بتارٌخ 525)

 تحلٌل أداء الفرد قبل وبعد التدرٌب. -1

 المقارنة بٌن أداء مجموعات تم تدرٌبها وأخرى لم ٌتم تدرٌبها. -2
قد أصبح أفضل مما كان علٌه قبل التدرٌب وأنه قادر رأى المدٌر المباشر وذل  من خلبل التؤكد من أن المتدرب  -3

 .(14-5على تطبٌق مهارات جدٌدة بنجاح )مرفق 
للمؤسسة نظام لتقٌٌم أداء أعضاء الجهاز الإدارى ٌتضمن معاٌٌر موضوعٌة ومعلنة ,وتخطرهم  – 5-3

التقٌٌم للمحاسبة, القٌادة بنتائج التقٌٌم , وتناقشهم فٌها عند الضرورة , وتحرص على إستخدام نتائج 

 ولوضع برامج التدرٌب و التطوٌر.

تتبع الكلٌة معاٌٌر موضوعٌة وآلٌات لتقٌٌم آداء الجهاز الإدارى بناء على أخذ رأى العاملٌن فى هذه  1- 5-3

وذل  بتفعٌل إستمارة تقٌٌم 2017/ 4/ 14(  بتارٌخ 537المعاٌٌربناء على موافقة مجلس الكلٌة بجلسته رقم )

لإدارى والتى أعدتها الكلٌة وسبق اعتمادها بتوزٌع إستمارة علٌهم بهذه المعاٌٌروأخذ رأٌهم فٌها )مرفق الجهاز ا

5-15). 

( 525حٌث تعلن الكلٌة تل  المعاٌٌر وا لٌات بوسابل مناسبة حٌث وافق مجلس الكلٌة بجلستة رقم ) 5-3-2   

نشرها على موقع الكلٌة وإحاطة السٌد / أمٌن الكلٌة  على إعتماد هذه المعاٌٌر وا لٌات وتم 12/2/2012بتارٌخ 

( لتفعٌل مبدأ المساءلة والمحاسبة فى الجزاءات 19-5)مرفق  ( و16-5لتعمٌمها على الأقسام الإدارٌة )مرفق 

 والمكافآت.

جه ثم تقوم الكلٌة بإخطار أعضاء الجهاز الإدارى بنتابج تقٌٌمهم وتناقشهم فٌه عند اللزوم وتحدد أو 5-3-3

 الإستفادة من نتابج التقٌٌم كمحاسبة المخطىء ووضع خطط لتنمٌة المهارات وتطوٌر ا داء.

 وتقوم الكلٌة بالإستفادة من نتابج التقٌٌم من خلبل : 5-3-4

 توفٌر دورات تدرٌبٌة للعاملٌن هم  فى حاجة إلٌها وذل  لتنمٌة مهارتهم وتطوٌر ا داء. -1
كما تقوم الكلٌة  بإختٌار المتمٌزٌن من الجهازالإدارى حسب نتابج التقٌٌم وتقوم بتكرٌم الموظؾ المثالى فى  -2

 ( من أجل تحفٌز باقى العاملٌن لتقدٌم أفضل ما لدٌهم. 12 -5مإتمر الكلٌة السنوى  )مرفق  
 

دارى وإتخاذ الإجراءات اللازمة للكلٌة وسائل مناسبة لتقٌٌم آراء إستبٌان لقٌاس ارآء الجهاز الإ    - 5-4

  لدراستها , والإستفادة من النتائج فى اتخاذ الإجراءات التصحٌحٌة .

فى ظل السعى الدابم من الكلٌة للحفاظ على ضمان الجودة تم عمل إستبٌانات لقٌاس آراء أعضاء الجهاز 

( وكانت 17- 5(  )مرفق 2012/2017الإدارى وتقٌٌم مدى  الرضا الوظٌفى للعاملٌن خلبل العام الأكادٌمى  )
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( فرد وٌهدؾ الإستبٌان إلى ستة محاور أساسٌة 21الإستبٌانات على عٌنة عشوابٌة من الجهاز الإدارى عددها )

 وممثلة فى :

 الرضا عن الوظٌفة :  -1

د وتشمل أربعة مإشرات وقد احتل المإشر الأول " تتٌح الوظٌفة التى أعمل بها الفرصة لإبراز مهارات الفر

% بٌنما بلػ المتوسط العام لمجموعة المإشرات المدللة على  66,9وقدراته " المرتبه الأولى بوزن نسبى 

 .3,225الرضا عن الوظٌفة 

 الرضا عن الأجر : -2

وتشمل ثلبثة مإشرات وقد احتل مإشر " اتباع سٌاسة الحوافز المتكررة عند أداء العمل بصورة جٌدة " المرتبة 

% بٌنما بلػ المتوسط العام لمجموعة المإشرات المدللة للرضا 45,9المإشرات بوزن نسبى بلػ الأولى فى هذه 

 .2,17عن الأجر 

 الرضا عن النمو والإرتقاء الوظٌفى : -3

وتشمل أٌضاً ثلبثة مإشرات وقد احتل مإشر " توفر الوظٌفة التؤهٌل المناسب للعاملٌن من خلبل دورات 

عن النمو  لمجموعة المإشرات المدللة% وبلػ المتوسط العام  61لى بوزن نسبى تدرٌبٌة منتظمة " المرتبة الأو

 .2,72والإرتقاء الوظٌفى 

 الرضا عن اسلوب القٌادة والإشراف : -4

وهذا المحور ٌشمل تسعة مإشرات وقد احتلت مإشرات " ٌقوم ربٌسى المباشر بمساندة وتشجٌع الأفكار 

ومإشر " ٌقوم ربٌسى المباشربتزوٌدى بالمعلومات الحدٌثة التى تخص  الإبداعٌة والخلبقة التى أقوم بطرحها "

عملى أول بؤول " ومإشر " اشعر بالعدالة وبالمساواة فى توزٌع العمل بٌنى وبٌن زملببى بالقسم / الإدارة " 

قٌادة عن اسلوب ال لمجموعة المإشرات المدللة بٌنما بلػ المتوسط العام ، 69,6بالمرتبة الأولى بوزن نسبى 

 .2,72والإشراؾ  

 الرضا عن مجموعة العمل : -5

وٌشمل هذا المحور خمسة مإشرات وقد احتل مإشر " أشعر بالإحترام المتبادل بٌنى وبٌن أعضاء هٌبة 

لمجموعة المإشرات %  وبلػ المتوسط العام  96,2التدرٌس الذٌن أتعامل معهم " المرتبة الأولى بوزن نسبى 

 .3,62وعة العمل عن الرضا عن مجم المدللة

 : الرضا عن النواحى الإجتماعٌة -6

ٌشمل هذا المحور أربعة مإشرات وقد احتل مإشر " مكان العمل الذى اعمل به ٌتمٌز بؤنه مرٌح وآمن " 

عن الرضا عن  لمجموعة المإشرات المدللة% وبلػ المتوسط العام  62,7المرتبة الأولى بوزن نسبى بلػ 

 .2,5النواحى الإجتماعٌة 

كما  تقوم الكلٌة بعمل لقاءات مختلفة مع العاملٌن كما تحلل الكلٌة آراء العاملٌن وتستفٌد من النتابج وتتخذ 

الإجراءات التصحٌحٌة المناسبة كما تقوم الكلٌة بتحلٌل وتقٌٌم آراء أعضاء الجهاز الإدارى وهنا  وسابل تتبعها 

الإجراءات التصحٌحٌة المناسبة مثل قٌام الكلٌة بعمل  خذ( كما تستفٌد الكلٌة من النتابج وتت20-5 لذل  )مرفق

( وذل  لزٌادة مستوى الرضا الوظٌفى وأٌضاً عمل لقاءات مع 21-5رحلبت ترفٌهٌة للعاملٌن بالكلٌة )مرفق 

العاملٌن لحل المشكلبت التى تواجههم ، كما شكلت الكلٌة لجنه حصر مكافؤت للعاملٌن لتشجٌعهم على تحسٌن 

 (.22-5فق ا داء )مر

 ِؼ١بؼ اٌّٛاؼظ اٌّب١ٌخ ٚاٌّبظ٠خ -6

ٌٍى١ٍخ ِٛهاك٘ب اٌّب١ٌخ ٚاٌّبك٠خ ٚاٌز١َٙلاد اٌلاػّخ اٌّلائّخ ٌطج١ؼخ ْٔبٛٙب ٚؽغّٗ ثّب ٠ّىٕٙب ِٓ رؾم١ك هٍبٌزٙب 

  ٚأ٘لافٙب، ٚرؾوٓ ػٍٟ وفبءح اٍزقلاَ رٍه اٌّٛاك ٚر١ّٕزٙب ٚ ٠زٚؼ مٌه ِٓ اٌّئّواد اٌزب١ٌخ :

اٌّب١ٌخ ٌٍى١ٍخ وبف١خ ٌطج١ؼخ ٔهبِٙب ٚأػعاظ اٌطلاة ٠ٚزُ رٛؾ٠ؼٙب ٚفمب ٌلازز١بخبد اٌفؼ١ٍخ ثّب اٌّٛاؼظ  6/1

 ٠ّىٓ اٌى١ٍخ ِٓ رسم١ك ؼقبٌزٙب ٚأ٘عافٙب:
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رٛفو اٌى١ٍخ اٌّٛاهك اٌّب١ٌخ اٌىبف١خ ٠ٍٕٛب ٚاٌزٝ رغطٝ اٌزىٍفخ اٌّب١ٌخ ٌزؾم١ك هٍبٌزٙب ٚأ٘لافٙب الاٍزوار١غ١خ  -

 ي ِٛاهك٘ب اٌّب١ٌخ ا٠ٌَٕٛخ اٌّزؼلكح ٚ اٌزٝ رًّْ ِب ٠ٍٝ :ٚع١ّغ أْٔطزٙب ِٓ فلا

 ا١ٌّؿا١ٔخ اٌسى١ِٛخ ٌٍى١ٍخ: (1

ٌٍى١ٍخ ِٛاىٔخ ِب١ٌخ ِٛصمخ ِؼزّلح ٚاٌزٟ رًّْ اٌجبة الاٚي اٌقبٓ ثبلأعٛه ٚاٌّورجبد لأػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ 

ٚاٌؼب١ٍِٓ ِٓ ِورجبد ٚؽٛافي ، اٌجبة اٌواثغ اٌقبٓ ثبٌٕفمبد اٌقل١ِخ ٌغ١و اٌؼب١ٍِٓ ثبلاٙبفخ اٌٟ ٕوا 

اىٔخ اٌغبِؼخ ٌجٕٛك ا١ٌٖبٔخ ٚاٍزىّبي َِزؾمبد اٌطلاة ِٓ ِىبفؤد ٌٍزفٛق. فٟ ؽ١ٓ رُ رق١ٖٔ أِٛاي ِٓ ِٛ

 .(1-6)ِؽفك اٌّجبٟٔ ٚإٌّْآد 

 ٠ٛٙؼ ا١ٌّيا١ٔخ اٌّقٖٖخ ٌٍى١ٍخ ِٓ لجً اٌغبِؼخ  اٌغلٚي اٌزبٌٝ

 2121َ/ 9211ؽزٝ  8211/9211 فلاي اٌؼبَ اٌّبٌٟ

2115/2116 2116/2117 2117/2118 2118/2119 

8518287 9213637 51481797 51767682 

 

)اٌٌّّٛخ ِٓ ا٠ؽاظ اٌٛزعاد غاد اٌطبثغ اٌطبو ٚ اٌزؼ١ٍُ اٌّفزٛذ ٚ اٌجؽاِح ا١ٌّّؿح ٚ اٌّهؽٚػبد اٌجسث١خ  (2

عٙبد ك١ٌٚخ & اٌٌّّٛخ ِٓ عٙبد ِؾ١ٍخ & اٌٌّّٛخ ِٓ ٚؽلح ؽَبة اٌجؾٛس ثغبِؼخ إٌّٖٛهح(، ٚ اٌنٜ ٍٛا 

 ٠زُ مووٖ رف١ٖلاً لاؽمبً فٝ اٌّٛاهك اٌنار١خ.

 ظؼاقبد ػ١ٍب(. -)ثىبٌٛؼ٠ٛـ ؼقَٛ اٌطلاة  (3

 ا٠واكاد و١ٍخ اٌيهاػخ ِٓ اٌوٍَٛ اٌلها١ٍخ ٌٍطلاة )ثبٌغ١ٕٗ اٌّٖوٜ( علٚي ٠ٛٙؼ 

 فلاي آفو أهثؼخ ٍٕٛاد

 1118/1119 1112/1118 1116/1112 1115/1116 اٌعؼاق١ٗ اٌّؽزٍٗ

ٛلاة 

 اٌجىبٌٛه٠ًٛ
ثبٌغ١ٕخ 

 اٌّٖوٜ

561259736 
7715.48.75 7527.11.45 886731.21 

ٛلاة 

اٌلهاٍبد 

 اٌؼ١ٍب

119682175 

577111 693592 794573 

اٌطلاة 

 اٌٛافل٠ٓ

ثبٌغ١ٕخ 

 اٌّٖوٜ
9261 

- 361 - 

كٚلاه 

 أِو٠ىٝ
37881 

- 43253 33561 

ع١ٕخ 

 اٍزو١ٌٕٝ
72811 

- 7721 6441 

 اٌّغّٛع

ثبٌغ١ٕخ 

 اٌّٖوٜ
11977465 

1314559.75 1446663.45 1681313 

كٚلاه 

 أِو٠ىٝ
37881 

- 43253 33561 

ع١ٕخ 

 اٍزو١ٌٕٝ
72811 

- 7721 6441 

 

ٚ رمَٛ اٌى١ٍخ ثزٛى٠غ ِٛاه٘ب اٌّب١ٌخ ػٍٝ الأْٔطخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌجؾض١خ ٚأْٔطخ فلِخ اٌّغزّغ ٚفك الاؽز١بعبد  -

اٌفؼ١ٍخ ثبٌقطخ الاٍزوار١غ١خ، ِزجؼخ فٝ مٌه ١ٍبٍزٙب اٌّب١ٌخ اٌزٝ رزّٚٓ أهثؼخ ِؾبٚه ٚ ٘ٝ اٌّٛاهك اٌّزبؽخ، 

  أ٠ٌٛٚبد الإٔفبق ػٍٝ أٚعٗ إٌْبٛ، اٌّغبلاد اٌّؾلكح ٍٍفبً ِٓ فلاي فطخ اٌغبِؼخ ٚ ِؾٛه اٌّواعؼخ

 .(1-6)ِؽفك 

 

 ًِبظؼ اٌز٠ًّٛ ِزٕٛػخ ِغ ٚخٛظ أظٌخ ػٍٝ ؾ٠بظح ِؼعي ر١ّٕخ اٌّٛاؼظ اٌػار١خ ٌٍى١ٍخ: 6/1

زٚؼ مٌه ِٓ فلاي فطزٙب ٌزط٠ٛو ٚ ر١ّٕخ رّبهً اٌى١ٍخ اٌؼل٠ل ِٓ الأْٔطخ ٌز١ّٕخ ِٛاهك٘ب اٌّب١ٌخ اٌنار١خ ٚ ٠ -

ِؾلك ثٙب ثٕٛك ِٖٚبكه  11/8/2114( ثزبه٠ـ 479اٌّٛاهك اٌنار١خ اٌّؼزّلح ٚاٌّٛصمخ ِٓ ِغٌٍ اٌى١ٍخ )هلُ 
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ٚ رُ  2117الإٔفبق ٌزؾم١ك هٍبٌزٙب ٚأ٘لافٙب الاٍزوار١غ١خ فٝ اٌّغلاد الأوبك١ّ٠خ اٌّقزٍفخ ٚ ٌىٕٙب أزٙذ فٝ ػبَ 

 .18/2/2118( ثزبه٠ـ 525ك٘ب ِٓ ِغٌٍ اٌى١ٍخ هلُ )رؾل٠ضٙب ٚ اػزّب

 رزٛافو ثبٌى١ٍخ ِٖبكه ِزٕٛػخ ٌٍّٛاهك اٌّب١ٌخ اٌنار١خ ٚ ٘ٝ: -

ؽ١ش رؾوٓ اٌى١ٍخ ػٍٝ رؼظ١ُ ( ا٠ؽاظ اٌٛزعاد غاد اٌطبثغ اٌطبو ٚ اٌزؼ١ٍُ اٌّفزٛذ ٚ اٌجؽاِح ا١ٌّّؿح 1

ٚعٛك ى٠بكح فٟ ؽغُ اٌّٛاهك اٌنار١خ ؽ١ش اهرفغ ؽغُ ا٠واكاد اٌّٛاهك اٌّب١ٌخ اٌنار١خ ٌٙب ٚ اٌل١ًٌ ػٍٝ مٌه 

ع١ٕٙبً ِٖو٠بً ٚ مٌه ٠وعغ اٌٟ  5ثّملاه 2118/2119ػٓ اٌؼبَ اٌّبٌٝ   2117/2118الا٠واكاد ٌٍؼبَ اٌّبٌٝ

عٙٛك اٌم١بكاد الاوبك١ّ٠خ ثبٌى١ٍخ ٌوفغ اٌّٛاهك اٌنار١خ ٌٍى١ٍخ ِٓ فلاي رط٠ٛو ٚكػُ اٌٛؽلاد ماد اٌطبثغ اٌقبٓ 

 . (1-6)ِؽفك مٌه ِٓ اٌغلٚي اٌزبٌٝ:ٚ ٠زٚؼ 

 ٚ اٌزؼ١ٍُ اٌّفزٛذ ٚ اٌجؽاِح ا١ٌّّؿح خعٚي ٠َٛر ا٠ؽاظاد اٌّؽاوؿ غاد اٌطبثغ اٌطبو ثبٌى١ٍخ

 ثبٌد١ٕخ اًٌّؽٜ ضلاي الأؼثؼخ قٕٛاد الأض١ؽح

 1118/1119 1112/1118 1116/1112 1115/1116 اقُ اٌٛزعح

ِووي اٌزغبهة ٚ اٌجؾٛس اٌيهاػ١خثى١ٍخ 

 اٌيهاػخ
1388112.25 1578492.7 1778314.11 1757425.7 

ِووي اٌزغبهة ٚ اٌجؾٛس اٌيهاػ١خثملاثْٛ 

 ٚى٠بْ
683345.43 974866.45 1384816.21 1536385.47 

ِووي اٌقلِبد الإهّبك٠خ ٚ الإٍزْبه٠خ 

 اٌيهاػ١خ
143736.69 125111.26 162938.15 134119.35 

 317413.21 251489.72 232893.37 322243.52 ِووي أثؾبس رٍٛس اٌج١ئٗ ثبٌّج١لاد

 22919.41 31412.53 31811.53 34692.79 ٚؽلح اٌزؾب١ًٌ اٌلل١مخ

 617431.41 679487.58 561217.11 194395.58 اٌّغٍخ اٌؼ١ٍّخ ٌٍى١ٍخ

 598949.99 1274623.53 1951457.57 1626186.21 اٌزؼ١ٍُ اٌّفزٛػ

 4151162.29 1581757.21 - - اٌجواِظ اٌقبٕٗ ٚاٌّز١ّيٖ

 9115526.88 2143818.83 5455848.88 4391511.46 الاخّبٌٟ

 

اٌّْوٚػبد اٌجؾض١خ )اٌٌّّٛخ ِٓ عٙبد ك١ٌٚخ & اٌٌّّٛخ ِٓ عٙبد ِؾ١ٍخ & اٌٌّّٛخ ِٓ ٚؽلح ؽَبة اٌجؾٛس  (2

 ثغبِؼخ إٌّٖٛهح(.

-1118اٌدبِؼخ ٚاٌدٙبد اٌطبؼخ١خ ػبَ وّب ٠َٛر اٌدعٚي اٌزبٌٟ لبئّخ ثبٌّهؽٚػبد اٌجسث١خ اٌٌّّٛخ ِٓ  (3

1119  

 (11/2اٌّؽفك )  (4

اٌجبزث اٌؽئ١كٟ  ػٕٛاْ اٌّهؽٚع َ

 ٚربؼ٠ص اٌّهؽٚع

 ل١ّخ اٌز٠ًّٛ اٌدٙخ اٌٌّّٛخ

رم١١ُ فبػ١ٍةخ اٌّج١ةلاد ػٍةٟ افةبد الأهى  1

 (864اٌؾْو٠خ )هلُ 

ػٍةةةٝ ػجةةةل  أ.ك./ػٍةةةٝ

 اٌٙبكٞ

1/1/2118-

31/12/2118 

ٌغٕخ ؽَبة رم١١ُ ٚرَةغ١ً 

ِج١ةةلاد ا٢فةةبد اٌيهاػ١ةةخ 

ٚىاهح اٌيهاػةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةخ  –

 ٚاٍزٖلاػ الأهاٟٙ

ع١ٕٗ  13411

 ِٖوٞ

رم١ةةة١ُ فبػ١ٍةةةخ اٌّج١ةةةلاد اٌؾْةةةو٠خ ٙةةةل  1

ك٠ةةلاْ اٌضّةةبه ٕٚةةبٔؼبد الأٔفةةبق ػٍةةٝ 

اٌّةةةٛاٌؼ )ة( ثّؾبفظةةةخ اٌلل١ٍٙةةةخ )هلةةةُ 

786) 

 أ.ك./ ػجل اٌجل٠غ غبُٔ

1/1/2118-

31/12/2118 

ٌغٕخ ؽَبة رم١١ُ ٚرَةغ١ً 

ا٢فةةبد اٌيهاػ١ةةخ ِج١ةةلاد 

ٚىاهح اٌيهاػةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةخ  –

 ٚاٍزٖلاػ الأهاٟٙ

ع١ٕٗ 16151

 ِٖوٜ

رم١١ُ فبػ١ٍخ اٌّج١لاد اٌجىز١و٠ةخ ٌّىبفؾةخ  3

أِةةةواٗ ِؾبٕةةة١ً اٌقٚةةةو ٚاٌفبوٙةةةخ 

 (613ثّؾبفظخ اٌلل١ٍٙخ )هلُ 

أ.ك./ ٠بٍةةةو ِؾّةةةل ٔةةةٛه 

 اٌل٠ٓ ّجبٔٗ

1/1/2118-

31/12/2118 

ٌغٕخ ؽَبة رم١١ُ ٚرَةغ١ً 

اٌيهاػ١ةةخ ِج١ةةلاد ا٢فةةبد 

ٚىاهح اٌيهاػةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةخ  –

 ٚاٍزٖلاػ الأهاٟٙ

ع١ٕٗ  11111

 ِٖوٞ 

رم١ةةةةةة١ُ فبػ١ٍةةةةةةخ ِج١ةةةةةةلاد اٌفطو٠ةةةةةةبد  4

اٌَّةةةةزقلِخ ٌّىبفؾةةةةةخ أِةةةةةواٗ الأهى 

 ك./ أ٠ّٓ ؽَٓ أثٛ ٛجً

11/1/2118-

ٌغٕخ ؽَبة رم١١ُ ٚرَةغ١ً 

ِج١ةةلاد ا٢فةةبد اٌيهاػ١ةةخ 

ع١ٕٗ  15411

 ِٖوٞ
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ٚىاهح اٌيهاػةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةخ  – 31/12/2118 (814ثّؾبفظخ اٌلل١ٍٙخ )هلُ 

 ٖلاػ الأهاٟٙٚاٍز

رم١ةةةةةة١ُ فبػ١ٍةةةةةةخ ِج١ةةةةةةلاد اٌفطو٠ةةةةةةبد  5

اٌَّزقلِخ ٌّىبفؾخ أِواٗ اٌّؾبٕة١ً 

اٌجم١ٌٛةةخ اٌْةةز٠ٛخ ثّؾبفظةةخ اٌلل١ٍٙةةخ)هلُ 

978(  

ك./ اٌْةةةةةةةـوث١ٕٝ ػجةةةةةةةل 

 إٌّؼُ اٌْوث١ٕٝ

11/1/2118-

31/12/2118 

ٌغٕخ ؽَبة رم١١ُ ٚرَةغ١ً 

ِج١ةةلاد ا٢فةةبد اٌيهاػ١ةةخ 

ٚىاهح اٌيهاػةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةخ  –

 ٚاٍزٖلاػ الأهاٟٙ

 

  11111 

 ع١ٕٗ ِٖوٞ

رم١١ُ فؼب١ٌةخ ثؼة٘ اٌّج١ةلاد ا١ٌّٕبرٛك٠ةخ  6

ػٍٝ ثؼ٘ ِؾب١ًٕ اٌقٚةو ثّؾبفظةخ 

 (113اٌلل١ٍٙخ)

 ك/ ١ٍّو ثو٘بَ عبك

11/1/2118-

31/12/2118 

ٌغٕةةةةةةةخ ؽَةةةةةةةبة ٚرم١ةةةةةةة١ُ 

 اٌّج١لاد 

ع١ٕخ  17911

 ِٖوٜ

ٚاٌّؼبًِ ٚاٌٛؼل ٚضلافٗ ٚرد١ٙؿارٙب ِلائّخ ِجبٔٝ اٌّئقكخ ٚلبػبد اٌّسبَؽاد ٚاٌفًٛي اٌعؼاق١خ   6/3

 ٌطج١ؼخ ٔهبِ اٌّئقكخ ٚلأػعاظ اٌطلاة ٠ٚزٛافؽ إٌّبش اًٌست اٌّجبٔٝ:

رٕبقت ِٚلائّخ ِكبزخ اٌّجبٔىٛأػعاظ اٌمبػبد اٌعؼاق١خ ٚاٌّؼبًِ ٚرد١ٙؿارٙبِغ أػعاظ اٌطلاة ِٓ ز١ث 

 :اٌز١ًُّ ٚاٌّكبزخ ٚاٌزد١ٙؿاد ٚفك اٌّٛايفبد اٌم١بق١خ ١ٌٍٙئخ

ِجٕٝ هئ١َٝ ٠ُٚ الألَبَ اٌؼ١ٍّخ ّٚئْٛ اٌطلاة، ِٚجٕٝ ٠ُٚ وً ِٓ لَُ  2ِجبٔٝ ِٕٙب 6رزىْٛ اٌى١ٍخ ِٓ 

الإهّبك اٌيهاػٝ ٚاٌّغزّغ اٌو٠فٝ ، ِٚجٕٝ فبٓ ثمَُ إٌٙلٍخ اٌيهاػ١خ ، ٚآفو فبٓ ثمَّٝ اٌٖٕبػبد 

، لطبع ّئْٛ اٌج١ئخ ، لطبع اٌلهاٍبد ِٚجٕٝ و١ٍخ اٌيهاػخ اٌغل٠ل ٚاٌنٜ ٠ُٚ ِىزت اٌؼ١ّل اٌغنائ١خ ٚالأٌجبْ. 

اٌّىزجخ ٚلبػبد الإٛلاع ، اٌّؼبًِ اٌّووي٠خ ، ِؼًّ ا١ٌّىوٍٚىٛة  ، ٚؽلح ّٙبْ اٌغٛكح ،اٌؼ١ٍب ٚاٌجؾٛس 

الإٌىزوٟٚٔ ، ٚؽلٖ اٌزله٠ت ، ِىزت ِزبثؼٗ اٌقو٠غ١ٓ ، ِؼبًِ اٌؾبٍت ا٢ٌٝ ، اٌجٛاثخ الإٌىزو١ٔٚخ ، ِىزت 

ِٚغٍخ اٌؼٍَٛ اٌيهاػ١خ ٠ٚٛٙؼ اٌغلٚي اٌزبٌٟ ِجبٟٔ اٌى١ٍخ َِٚبؽخ اٌزٛع١ٗ اٌطلاثٟ اٌٛافل١٠ٓ ٚٚؽلح الإهّبك ٚ

 وً ِٕٙب:

 

اٌّكبزخ )َ اٌّجٕٟ
1

) 
 ِلائّخ اٌّكبزخ ٌطج١ؼخ إٌهبِ

 غ١ؽ ِلائُ ٌسع ِب ِلائُ

    2436 (1ِجٕٟ اٌى١ٍخ اٌوئ١َٟ )

    2496 (2ِجٕٟ اٌى١ٍخ اٌوئ١َٟ )

    1461 ِجٕٟ اٌٖٕبػبد ٚالأٌجبْ

    241.5 ِجٕٟ الإهّبك اٌيهاػـٟ

    951 ِجٕٟ إٌٙلٍخ اٌيهاػ١ـخ

    861 ِجٕٝ و١ٍخ اٌيهاػخ اٌغل٠ل

رؼلاك اٌّؼبًِ ٚلبػبد اٌزله٠ٌ ؽ١ش  ِٓ ٚثٖفخ ػبِخ رزَُ ِجبٔٝ اٌى١ٍخ ثؤْ َِبؽزٙب ِلائّخ لأْٔطخ اٌى١ٍخ

 )فبٕخ ثؼل اٍزىّبي اٌّجٕٝ اٌغل٠ل( ؽ١ش رُ ٔمً اٌّىزجخ اٌٝ ِىبْ ِٕبٍت ثبٌلٚه اٌواثغ ثبٌّجٕٝ اٌغل٠ل بٌى١ٍخث

ٚمٌه ثغوٗ رط٠ٛو ٚى٠بكح َِبؽخ اٌّىزجخ ٚأْبء ِغّغ اٌّؼبًِ اٌّووي٠ٗ، ِٚؼًّ ؽبٍت آٌٝ، ٚأْبء ِمو 

مً ِمو ػ١ّل اٌى١ٍٗ ٚ ٚو١ٍٝ اٌى١ٍخ ِٕبٍت ٌٛؽلح ّٙبْ اٌغٛكح ثبٌى١ٍخ ٚغ١و٘ب ِٓ الأْٔطخ اٌقل١ِخ ٚونٌه ٔ

ٌْئْٛ فلِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ ٚاٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب ٚاٌجؾٛس ثبٌّجٕٝ اٌغل٠ل ٚرزٚؼ رٍه اٌج١بٔبد ِٓ فلاي 

 (.3-6)لُ  NORMSكهاٍٗ

 اٌَؼٗ اٌوِي ِىبْ اٌمبػبد اٌلها١ٍخ 

اٌَّبؽخ 

 الأه١ٙخ

 (/ ٛبٌت2)َ

 اٌَّبؽخ

َ(
2

) 

 ( اٌلٚه الأٚيAِجٕٝ )

A1 111 ٛبٌت 
 134752 /ٛبٌت2َ 1722

َ
2

 

A2 111 ٛبٌت 
 134752 /ٛبٌت2َ 1722

َ
2

 

A3 111 ٛبٌت 
 134752 /ٛبٌت2َ 1722

َ
2

 

A4 111 134752 /ٛبٌت2َ 1722 ٛبٌت 
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 اٌَؼٗ اٌوِي ِىبْ اٌمبػبد اٌلها١ٍخ 

اٌَّبؽخ 

 الأه١ٙخ

 (/ ٛبٌت2)َ

 اٌَّبؽخ

َ(
2

) 

َ
2

 

َ 66712 /ٛبٌت2َ 1747 ٛبٌت A222  45   ( اٌلٚه اٌضبٔٝ لَُ اٌٛهاصخAِجٕٝ )
2

 

َ 63 /ٛبٌت2َ 1726 ٛبٌت   A5 51 اٌؾ١ٛأٝ( اٌلٚه اٌضبٔٝ لَُ الإٔزبط Aِجٕٝ )
2

 

الإٔزبط اٌؾ١ٛأٝ ٚاٌلٚاعٓ )اٌلٚه اٌضبٔٝ اٌّجٕٝ 

 اٌمل٠ُ(
A2 51 62.78 8.6×7.3 ٛبٌت 

 62.78 8.6× 7.3 ٛبٌت A4 51 ( اٌلٚه اٌضبٔٝ لَُ الإٔزبط اٌؾ١ٛاAِٝٔجٕٝ )

َ 62778 /ٛبٌت2َ 1726 ٛبٌت A304 51 ( اٌلٚه اٌضبٌش لَُ أِواٗ إٌجبدAِجٕٝ )
2

 

َ 67 /ٛبٌت2َ 1734 ٛبٌت A420 51 ( اٌلٚه اٌواثغ لَُ اٌّؾبAً١ِٕجٕٝ )
2

 

َ 67 /ٛبٌت2َ 1734 ٛبٌت 51 - ( اٌلٚه اٌواثغ لَُ اٌّؾبAً١ِٕجٕٝ )
2

 

 /ٛبٌت2َ 1732 ٛبٌت 81 - ِلهط اٌٖٛثخ
115749 

َ
2

 

 ( اٌلٚه الأٚيB) ِجٕٝ

 ِلهط لبػخ اٌّئرّواد
- 

322 

 َِزف١ل
َ 38772 / َِزف١ل2َ 172

2
 

َ 51 /ٛبٌت2َ 1722 ٛبٌت 111 - ( اٌلٚه الأٚي لَُ الإلزٖبك اٌيهاػBٝ) ِجٕٝ
2

 

َ 51 /ٛبٌت2َ 1722 ٛبٌت B310 111 ( اٌلٚه اٌضبٌش لَُ اٌى١ّ١بءB) ِجٕٝ
2

 

َ 38772 /ٛبٌت2َ 172 ٛبٌت B1 322 ( اٌلٚه اٌضبٌشB) ِجٕٝ
2

 

َ 61772 / ٛبٌت2َ 1752 ٛبٌت B413 41 لَُ الأهاٙٝ( اٌلٚه اٌواثغ B) ِجٕٝ
2

 

َ 43712 / ٛبٌت2َ 1723 ٛبٌت C113 35 ( اٌلٚه الأٚي لَُ الأٌجبCِْجٕٝ )
2

 

َ 43712 / ٛبٌت2َ 1723 ٛبٌت C114 35 ( اٌلٚه الأٚي لَُ الأٌجبCِْجٕٝ )
2

 

َ 42724 / ٛبٌت2َ 1721 ٛبٌت C213 35 ( اٌلٚه اٌضبٔٝ لَُ اٌٖٕبػبدCِجٕٝ )
2

 

َ 42724 / ٛبٌت2َ 1721 ٛبٌت C214 35 ( اٌلٚه اٌضبٔٝ لَُ اٌٖٕبػبدCِجٕٝ )
2

 

َ 9179 /ٛبٌت2َ 1751 ٛبٌت D101 61 ( لَُ الإهّبك اٌيهاػDِٝجٕٝ )
2

 

َ 2274 /ٛبٌت2َ 1724 ٛبٌت D305 18 ( لَُ الإهّبك اٌيهاػDِٝجٕٝ )
2

 

َ 98794 /ٛبٌت2َ 1721 ٛبٌت E1 82 ( لَُ إٌٙلٍخ اٌيهاػ١خ اٌلٚه الأٚيEِجٕٝ )
2

 

َ 98794 /ٛبٌت2َ 1721 ٛبٌت E2 82 ( لَُ إٌٙلٍخ اٌيهاػ١خ اٌلٚه الأٚيEِجٕٝ )
2

 

َ 98794 /ٛبٌت2َ 1721 ٛبٌت E3 82 ( لَُ إٌٙلٍخ اٌيهاػ١خ اٌلٚه الأٚيEِجٕٝ )
2

 

َ 9679 /ٛبٌت2َ 1721 ٛبٌت E4 81 ( لَُ إٌٙلٍخ اٌيهاػ١خ اٌلٚه الأٚيEِجٕٝ )
2

 

 لَُ إٌٙلٍخ اٌيهاػ١خ اٌلٚه اٌضبٌش( Eِجٕٝ )

 1لبػخ اٌوٍُ إٌٙلٍٝ 
َ 53735 /ٛبٌت2َ 1733 ٛبٌت 41 -

2
 

 ( لَُ إٌٙلٍخ اٌيهاػ١خ اٌلٚه اٌضبٌشEِجٕٝ )

 2لبػخ اٌوٍُ إٌٙلٍٝ 
َ 53735 /ٛبٌت2َ 1733 ٛبٌت 41 

2
 

 ( لَُ إٌٙلٍخ اٌيهاػ١خ اٌلٚه اٌضبٌشEِجٕٝ )

 1رله٠ٌ 
َ 53735 /ٛبٌت2َ 1733 ٛبٌت 41 

2
 

 ( لَُ إٌٙلٍخ اٌيهاػ١خ اٌلٚه اٌضبٌشEِجٕٝ )

 2رله٠ٌ 
َ 53735 /ٛبٌت2َ 1733 ٛبٌت 41 

2
 

 

 اٌكؼٗ اٌؽِؿ اقُ اٌمكُ اٌّٛخٛظ ثٗ اٌّؼًّ
 الأثؼبظ

)َ( 

 اٌّكبزخ

َ(
1

) 

 45.99 6.3×7.3 ٛبٌت A1 21-25 الإٔزبط اٌؾ١ٛأٝ )اٌلٚه اٌضبٔٝ اٌّجٕٝ اٌمل٠ُ(

 A3 21- 25 8.7×7.6 66.12 اٌضبٔٝ/ اٌّجٕٝ اٌمل٠ُ(لَُ اٌلٚاعٓ )اٌلٚه 
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 اٌكؼٗ اٌؽِؿ اقُ اٌمكُ اٌّٛخٛظ ثٗ اٌّؼًّ
 الأثؼبظ

)َ( 

 اٌّكبزخ

َ(
1

) 

 ٛبٌت

 134.52 7.6×17.7 ٛبٌت A4 41-51 لَُ اٌٛهاصٗ )اٌّجٕٝ اٌمل٠ُ/ اٌلٚه اٌضبٔٝ(

لَُ ا١ٌّىوٚث١ٌٛٛعٝ )اٌّجٕٝ اٌمل٠ُ/ اٌلٚه 

 اٌضبٌش(
A10 

21- 25  

 ٛبٌت
8.7×7.7 66.99 

 64.24 7.3×8.8 ٛبٌت A9 25-31 لَُ إٌجبد )اٌّجٕٝ اٌمل٠ُ/ اٌلٚه اٌضبٌش(

 A7 لَُ إٌجبد )اٌّجٕٝ اٌمل٠ُ/ اٌلٚه اٌضبٌش(
41-51  

 ٛبٌت
7.7×13.3 88 

 112.41 14.1×7.7 ٛبٌت A5 24 لَُ أِواٗ إٌجبد )اٌّجٕٝ اٌمل٠ُ/ اٌلٚه اٌضبٌش(

 54 - ٛبٌت 31-25 - لَُ أِواٗ إٌجبد )اٌّيهػٗ(

 66.99 7.7×8.7 ٛبٌت A12 28-31 لَُ اٌؾْواد )اٌّجٕٝ اٌمل٠ُ / اٌلٚه اٌواثغ(

لَُ اٌؾ١ٛاْ اٌيهاػٝ )اٌّجٕٝ اٌمل٠ُ / اٌلٚه 

 اٌواثغ(
A13 51 66.99 7.7×8.7 ٛبٌت 

 54 - ٛبٌت 25-21 - لَُ اٌؾ١ٛاْ اٌيهاػٝ )اٌّيهػٗ(

 68.53 7.7×8.9 ٛبٌت A11 21-25 لَُ اٌّج١لاد )اٌّجٕٝ اٌمل٠ُ/ اٌلٚه اٌواثغ(

 66.99 8.7×7.7 ٛبٌت A420 51 اٌمل٠ُ/ اٌلٚه اٌواثغ(لَُ اٌّؾب١ًٕ )اٌّجٕٝ 

 3B 21-25 7×13.4 93.8 لَُ اٌقٚو )اٌّجٕٝ اٌغل٠ل/ اٌلٚه اٌضبٔٝ(

 93.8 13.4×7 ٛبٌت 2B 21-25 لَُ اٌفبوٙٗ )اٌّجٕٝ اٌغل٠ل/ اٌلٚه اٌضبٔٝ(

لَُ اٌى١ّ١بء )اٌّجٕٝ اٌغل٠ل/ اٌلٚه اٌضبٌش( ِؼًّ 

1 
4B 61 93.8 13.4×7 ٛبٌت 

لَُ اٌى١ّ١بء )اٌّجٕٝ اٌغل٠ل/ اٌلٚه اٌضبٌش( ِؼًّ 

2 
5B 61 31.1 4.3×7 ٛبٌت 

لَُ اٌى١ّ١بء )اٌّجٕٝ اٌغل٠ل/ اٌلٚه اٌضبٌش( ِؼًّ 

3 
7B 61 124.95 17.85×7 ٛبٌت 

لَُ الأهاٙٝ )اٌّجٕٝ اٌغل٠ل / اٌلٚه اٌواثغ( 

 1ِؼًّ  
8B 61 125.3 17.9×7 ٛبٌت 

اٌلٚه اٌواثغ( لَُ الأهاٙٝ )اٌّجٕٝ اٌغل٠ل / 

 2ِؼًّ  
9B 61 125.3 17.9×7 ٛبٌت 

لَُ الأهاٙٝ )اٌّجٕٝ اٌغل٠ل / اٌلٚه اٌواثغ( 

 ِؼًّ أثؾبس
10B 11  94.5 13.5×7 ٛبٌت 

 43.12 8.8×4.9 ٛبٌت 114C 41 1لَُ الأٌجبْ )ِجٕٝ ػٍَٛ الاغن٠ٗ( ِؼًّ  

 43.12 8.8×4.9 ٛبٌت 113C 31 2لَُ الأٌجبْ )ِجٕٝ ػٍَٛ الاغن٠ٗ( ِؼًّ 

لَُ الأٌجبْ )ِجٕٝ ػٍَٛ الاغن٠ٗ( ِؼًّ  أ.ك / 

 ِؾّل ثل٠و )١ِىوٚث١ٌٛٛعٝ(
2C 41 32.56 8.8×3.7 ٛبٌت 

 47.52 8.8×5.4 ٛبٌت 1C 41 لَُ الأٌجبْ )ِجٕٝ ػٍَٛ الاغن٠ٗ( ِؼًّ  كهاٍبد

 لَُ الأٌجبْ )ِجٕٝ ػٍَٛ الاغن٠ٗ( 

 ِؼًّ ا.ك/ ا١ٌَل ّٛلٝ اٌَىوٜ )و١ّ١بء الاٌجبْ(
2C 41 32.56 8.8×3.7 ٛبٌت 

 44 8.8×5 ٛبٌت 3C 31 لَُ الأٌجبْ )ِجٕٝ ػٍَٛ الاغن٠ٗ(  ٕبٌٗ ر١ٕٖغ

لَُ اٌٖٕبػبد اٌغنائ١ٗ )اٌلٚه اٌضبٔٝ ِجٕٝ ػٍَٛ 

 الاغن٠ٗ( ِؼًّ ك./ هف١ك
4C 25 49.84 8.9×5.6 ٛبٌت 

لَُ اٌٖٕبػبد اٌغنائ١ٗ )اٌلٚه اٌضبٔٝ ِجٕٝ ػٍَٛ 

 1الاغن٠ٗ( لبػٗ ِؾبٙواد 
213C 31 42.24 8.8×4.8 ٛبٌت 

 42.24 8.8×4.8 ٛبٌت 214C 31لَُ اٌٖٕبػبد اٌغنائ١ٗ )اٌلٚه اٌضبٔٝ ِجٕٝ ػٍَٛ 
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 اٌكؼٗ اٌؽِؿ اقُ اٌمكُ اٌّٛخٛظ ثٗ اٌّؼًّ
 الأثؼبظ

)َ( 

 اٌّكبزخ

َ(
1

) 

 2الاغن٠ٗ( لبػٗ ِؾبٙواد 

لَُ اٌٖٕبػبد اٌغنائ١ٗ )اٌلٚه اٌضبٔٝ ِجٕٝ ػٍَٛ 

 الاغن٠ٗ( ِؼًّ أثؾبس
5C 25 32.56 8.8×3.7 ٛبٌت 

 29 11×2.9 ٛبٌت 1E 25 اٌوٞ(لَُ إٌٙلٍٗ اٌيهاػ١ٗ )ِؼًّ ا١ٌٙله١ٌٚىب 

 54.72 9.6×5.7 ٛبٌت 2E 25 لَُ إٌٙلٍٗ اٌيهاػ١ٗ )ِؼًّ ٕ٘لٍٗ اٌز١ٕٖغ(

لَُ إٌٙلٍٗ اٌيهاػ١ٗ )ِؼًّ اٌمٜٛ ا١ٌّىب١ٔى١ٗ 

 اٌغواهاد(
3E 25 97.5 15×6.5 ٛبٌت 

 29 11×2.9 ٛبٌت 4E 25 لَُ إٌٙلٍٗ اٌيهاػ١ٗ )ِؼًّ ١ِىب١ٔىب اٌزوثٗ(

اٌيهاػ١ٗ )ِؼًّ في٠بء ٚاعٙيٖ لَُ إٌٙلٍٗ 

 اٌم١بً(
5E 25 29 11×2.9 ٛبٌت 

 372 31×12 - - لَُ إٌٙلٍٗ اٌيهاػ١ٗ )ِؼًّ اٌغّبٌْٛ(

ِؼًّ رؾ١ًٍ اٌزوثٗ ٚ ا١ٌّبٖ ثّْوٚع اٌيهاػٗ 

 اٌؼ٠ٛٚٗ  ثبٌّجٕٝ اٌغل٠ل
  5.71×9.15 52.155 

 41.6 5.8×  7   ِؼًّ أِواٗ اٌجنٚه ٚ الأَٔغخ

 19 5×  3.8   الأػلاء اٌؾ٠ٛ١خِؼًّ روث١خ 

ؽغواد(  7ٚؽلٖ ا١ٌّىوٍٚىٛة الاٌىزوٚٔٝ )

 ثبٌّجٕٝ "ٚ"
  

2.5×5.71 

133.59 

5.31×5.71 

3.51×5.71 

2×5.71 

3.81×8 

3.71×3.71 

3.71×3.71 

 21.16 3.6×  5.6   ِْوٚع اٌزّجٌ ٚٚؽلٖ اٌزؼ١ٍُ الاٌىزوٚٔٝ

 63.8 5.81×11  311 ثبٌّجٕٝ اٌغل٠ل "ٚ"لبػٗ اٌزله٠ت  

 55.1 5.81×9.51  313 ِؼًّ اٌؾبٍت ا٢ٌٝ ثبٌّجٕٝ اٌغل٠ل "ٚ"

  35.2 8× 4.4  115 ِؼًّ اٌؾبٍت ا٢ٌٝ ثبٌّجٕٝ "ة"

 

 اٌزك١ٙلاد اٌعاػّخ ٌٍجؽاِح اٌزؼ١ّ١ٍخ ِٚعٜ ِلاءِزٙب: -

 رزّضً فٝ: رٛفو اٌى١ٍخ اٌؼل٠ل ِٓ اٌز١َٙلاد اٌلاػّخ ٌٍجواِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ

  فلاْ ث١ئخ ٕؾوا٠ٚخ 151فلاْ ٚ ٚاؽل لواٛ أهاٙٝ اٌٛاكٜ ٚ اٌلٌزب كافً اٌؾوَ اٌغبِؼٝ ٚ أفوٜ  13ِيهػخ 

ثّووي للاثْٛ ٚ ى٠بْ ٚ ولاّ٘ب ِيهٚع ثّقزٍض أٔٛاع أّغبه اٌفبوٙخ وّب رؾزٜٛ ػٍٝ ِياهع ٍّى١خ ٚ ٚؽلح 

 واِظ اٌّقزٍفخ.جقوعبد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ِٓ اٌلإٔزبط ػًَ إٌؾً ِّب ٠ًَٙ ِؼٗ اوزَبة اٌطلاة ٌّقزٍض اٌّ

  ِؼًّ ِوويٜ ٠ُٚ ِؼًّ أِواٗ اٌجنٚه ٚىهاػخ الأَٔغخ اٌّؼزّل ِٓ ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌلإػزّبكثغّٙٛه٠خ ِٖو

اٌؼوث١خ ِٚؼًّ فٖٛثخ الأهاٙٝ ِٚوالجخ عٛكح الأٍّلح اٌنٜ ؽًٖ ػٍٝ الإػزّبك ِٓ اٌّغٌٍ إٌٛٛىٍلإػزّبك 

اٌّؼبًِ أؽلس الأعٙيح اٌّؼ١ٍّخ لإعواء الإفزجبهاد اٌّؼ١ٍّخ اٌّقزٍفخ ٌطلاة اٌلهاٍبد )ا٠غبن( ٚ رُٚ ٘نٖ 

 اٌؼ١ٍب.

 ًِاٌجؾض١خ ٚ اٌطلاث١خ ثّقزٍض الألَبَ اٌؼ١ٍّخ. اٌّؼب 

 .ِْٖٕغ ٌّٕزغبد الأٌجب 

  ٚ الإٛلاع.ِىزجخ اٌى١ٍخ اٌزٝ ٠زٛافو ثٙب ِواعغ ثبٌٍغخ اٌؼوث١خ ٚ اٌٍغخ الإٔغ١ٍي٠خ ٚ أعٙيح ؽبٍت آٌٝ ٌٍجؾش 
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 ي١بٔخ اٌمبػبد ٚاٌّؼبًِ ٚا٢لاد ٚاٌّؼعاد ٚاٌج١ٕخ اٌزسز١خ ٚاٌّؽافك ٠زُ ثًٛؼح ظٚؼ٠خ: 6/4

رزقن اٌى١ٍخ وبفخ الإعواءاد ١ٌٖبٔخ اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ ٚاٌمبػبد ٚالأعٙيح ٚاٌّؼلاد ٚاٌّؼبًِ ٚغ١و٘ب ٚ ٠زُ مٌه  -

رمَٛ اكاهح اٌى١ٍخ ٠ٍٕٛبً ثؾٖو أ٠ٌٛٚبد أػّبي ا١ٌٖبٔخ ٚفمب ٌلإؽز١بعبد اٌفؼ١ٍخ ١ٌٍٖبٔخ ٚ  ثٖفخ كٚه٠خ، ؽ١ش

-6)ِؽفك  ١ٕبغزٙب فٝ ٕٛهح فطخ ١ٌٖبٔخ اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ صُ رمَٛ ثزٕف١ن ثؼ٘ ٘نٖ الإؽز١بعبد ٚفك اٌز٠ًّٛ اٌّزبػ

١ٌٖبٔخ ٚثؼ٠ٛٚخ ِْوفٝ ١ٕبٔخ الأعٙيح ، وّب رمَٛ ٌغٕخ ١ٕبٔخ الأعٙيح اٌؼ١ٍّخ ثبٌى١ٍخ ثوئبٍخ ِل٠و ٚؽلح ا(4

ثبلألَبَ اٌؼ١ٍّخ ثلهاٍخ ٌؾٖو اؽز١بعبد الألَبَ اٌؼ١ٍّخ ِٓ أػّبي ا١ٌٖبٔخ ٌلأعٙيح اٌؼ١ٍّخ اٌّقزٍفخ ٚ ١ٕبغزٙب 

( 522( ٚ اػزّبك٘ب ِٓ ِغٌٍ اٌى١ٍخ ثغٍَزٗ هلُ )2119 -2117فٝ ٕٛهح فطخ صلاص١خ ١ٌٖبٔخ الأعٙيح اٌؼ١ٍّخ )

 . (5-6)ِؽفك ر١ّٙلاً ٌزٛف١و اٌز٠ًّٛ اٌىبفٝ ٌٙب 12/11/2117ثزبه٠ـ 

 اخؽاءاد الأِٓ ٚاٌكلاِخ اٌّزجؼخ فٝ اٌى١ٍخ ِٕبقجخ: 6/5

رٛعل ثبٌى١ٍخ فطخ ٌٍطٛاهٜء ٚ الإفلاء ا٢ِٓ ِؼزّلح ِٓ لجً اكاهح اٌؾّب٠خ اٌّل١ٔخ ثّؾبفظخ اٌلل١ٍٙخ، ٚ رّزٍه  -

ؽ١ش ٠ٛعل ػلك وبفٝ ٓ ٚاٌَلاِخ كافً ِجب١ٔٙب اٌَزٗ، اٌى١ٍخ ع١ّغ اٌزغ١ٙياد ٚاٌّؼلاد اٌلاىِخ ٌزؾم١ك الأِ

ٚ ( ٚ ٕبٌؾخ ٌلإٍزقلاَ ٚرزُ ١ٕبٔخ ٘نٖ الأعٙيح رؾذ  -٘ـ  -ك  -ط  -ة  -ِٕؤعٙيحالإٛفبء ِٛىػخفىبٌّجبٔٝ )أ 

وّب رُ أْبء ٔظبَ أناه آٌٟ . (6-6)ِؽفك اّواا اؽلٜ اٌْووبد اٌّزقٖٖخ فٝ ِغبي الإٛفبء ٚاٌلفبع اٌّلٔٝ

اٌؾو٠ك ثغ١ّغ ِجبٟٔ اٌى١ٍخ ، ٚثٖفخ ػبِخ رؼل ٘نٖ اٌزغ١ٙياد وبف١خ رّبِبً ٌزؾم١ك الأِٓ ٚاٌَلاِخ  ِزطٛه ٙل

ثبٌى١ٍخ ػٍٟ أػّبي اٌؾّب٠خ اٌّل١ٔخ ِٚىبفؾخ  ٚالإكاه١٠ٓ ثّجبٟٔ ِْٕٚآد اٌى١ٍخ ٚرُ رله٠ت ػلك ِٓ اٌؼب١ٍِٓ

 ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٝ: اٌؾوائك، وّب رُ رله٠ت ػلك ِٓ اٌؼب١ٍِٓ ثبٌى١ٍخ ػٍٟ اكاهح الأىِبد

 

 خعٚي ٠َٛر ِعٜ رٛفؽ اٌّٙبؼاد ٚاٌمعؼاد لإقزطعاَ اٌزد١ٙؿاد ٚاٌّؼعاد

 ػّبي اظاؼ١٠ٓ ٔٛع اٌزعؼ٠ت

 13 16 أػّبي اٌلفبع اٌّلٔٝ

 3 18 ِزطٍجبد اٌٖؾخ ٚ اٌَلاِخ

 1 1 الأِو٠ى١خ-كٚهح الأّٚب

 1 3 اٌٛلب٠خ ٚ اٌّىبفؾخ ٙل أفطبه اٌؾو٠ك

 8 27 الإٍؼبفبد الأ١ٌٚخ

 

٠ٚغوٜ الأْ رؤ١ً٘ َِزّو ٌفٕٝ اٌّؼبًِ ٚا١ٌٙئخ الإكاه٠خ ػٍٝ اٍزقلاَ ِؼلاد الأِٓ ٚاٌَلاِخ ِٓ لجً لطبع 

ّئْٛ فلِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ ثبٌى١ٍخ ٚثٖفخ ػبِخ رزٛفو اٌّٙبهاد ٚاٌملهاد اٌلاىِخ لإٍزقلاَ رٍه اٌّؼلاد، 

( 486اٌى١ّ١بئ١خ فٟ اٌّؼبًِ ِٓ ِغٌٍ اٌى١ٍخ ثغٍَزٗ هلُ )وّب رُ اػزّبك آ١ٌخ اٌزقٍٔ ا٢ِٓ ِٓ ِقٍفبد اٌّٛاك 

 .ٚ رُ ٛجبػزٙب ٚ رؼ١ٍمٙب فٟ ِقزٍض ِؼبًِ اٌى١ٍخ15/3/2115ثزبه٠ـ 

( ثزبه٠ـ 97ٚ لل رُ رْى١ً ٌغٕخ فوػ١خ ٌٍَلاِخ ٚ اٌٖؾخ ا١ٌّٕٙخ ٚ رؤ١ِٓ اٌؼًّ ثبٌى١ٍخ ثمواه هلُ ) 

ٌٍَلاِخ ٚ اٌٖؾخ ا١ٌّٕٙخ ٚ رؤ١ِٓ ث١ئخ اٌؼًّ ثغبِؼخ ٛجمبً ٌلائؾخ اٌلاف١ٍخ ٌٍغٕخ اٌّووي٠خ  2/3/2116

 إٌّٖٛهح.

 ِعٜ رٛفؽ اٌؼلاِبد الإؼنبظ٠خ إٌّبقجخ ٌزسم١ك الأِبْ ٚاٌكلاِخ لأفؽاظ اٌى١ٍخ
لبِذ اٌى١ٍخ ثؼًّ ٌٛؽبد اهّبك٠خ ٍِٛٔخ رُ ٚٙؼٙب ػٍٟ اٌّلافً ٚاٌّقبهط اٌقبٕخ ثبٌّجبٟٔ ٚاٌّؼبًِ ٚلبػبد  

اٌقوٚط فٟ ؽبٌخ ؽلٚس ؽوائك ٚونا ػلاِبد رؾن٠و٠خ ِٓ اٌّقبٛو اٌّقزٍفخ وّقبٛو  اٌزله٠ٌ ٌزلي ػٍٟ أِبوٓ

اٌىٙوثبء ٚاٌى١ّب٠ٚبد ٚغ١و٘ب. وّب رُ ػًّ ٌٛؽبد رؼو٠ف١خ رُ رؼ١ٍمٙب فٟ ِلافً ِجبٟٔ اٌى١ٍخ اٌّقزٍفخ ٌزٛٙؼ 

اٌٍٛػ الإهّبك٠خ ٚرُ روو١ت ٘نا ثبلإٙبفخ اٌٝ ى٠بكح ػلك   ِب١٘خ الألَبَ اٌّٛعٛكح ثبٌّجبٟٔ ِٚىٛٔبرٙب اٌّقزٍفخ.

 ّجىخ عٙبى أناه ٌٍطٛاهة )اٌؾوائك( ٚروو١ت وب١ِواد ٌٍّوالجخ فٝ ِلافً اٌّجبٔٝ ِٚقبهط اٌّجبٔٝ ثبٌى١ٍخ.

 إٌظبفخ ٚإٌّبش اًٌسٟ ٌّجبٟٔ اٌى١ٍخ

ه فٝ رزَُ ِجبٔٝ اٌى١ٍخ ثزٛفو إٌّبؿ اٌٖؾٝ اٌّلائُ فبٕخ فٝ ِغبي اٌز٠ٛٙخ ٚالإٙبءح اٌطج١ؼ١خ ؽ١ش هٚػٝ مٌ

اٌز١ُّٖ إٌٙلٍٝ ٌغ١ّغ ِجبٔٝ اٌى١ٍخ ٚلا رٛعل ِْىلاد ِٓ اٌؼب١ٍِٓ ثبٌى١ٍخ فٝ ِقزٍض الألَبَ ٚاٌزقٖٖبد فٝ 

 :٠ّىٓ رمَُ أػّبي إٌظبفخ اٌٝ ل١َّٓ.  ٘نا اٌْؤْ

أػّبي إٌظبفخ اٌؼبِخ كافً ِجبٔٝ اٌى١ٍخ، ٠ٚمَٛ ثٙب ِغّٛػخ ِٓ ػّبي اٌى١ٍخ ثٖفخ أٍجٛػ١خ ثوئبٍخ ا١ٌَل  اٚلا:

 ِؼبْٚ اٌى١ٍخ رؾذ اّواا ا١ٌَل الأٍزبم/ أ١ِٓ اٌى١ٍخ، ٚ٘ٝ ثٖفخ ػبِخ ع١لح.
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اٌؼ١ٍّخ رؾذ اّواا ٠ٚمَٛ ثٙب ِغّٛػخ اٌؼّبي كافً الألَبَ  أػّبي إٌظبفخ اٌؼبِخ كافً الألَبَ اٌؼ١ٍّخثب١ٔب :

هئ١ٌ ِغٌٍ اٌمَُ ٚ٘ٝ ثٖفخ ػبِخ ع١لح فٝ وض١و ِٓ الألَبَ اٌؼ١ٍّخ. ٚلل لبِذ اٌى١ٍخ ثبرقبم ثؼ٘ الإعواءاد 

 ٌٍّؾبفظخ ػٍٟ ٔظبفخ ِجب١ٔٙب ِٓ فلاي :

 رٛى٠غ ٕٕبك٠ك ثلاٍز١ى١خ وج١وح اٌؾغُ ماد أغط١خ ٍٍٙخ اٌفزؼ ػٍٟ ِجبٟٔ اٌى١ٍخ اٌوئ١َ١خ. -1

اٌؼب١ٍِٓ فٟ ٔظبفخ ِجبٟٔ اٌى١ٍخ اٌّقزٍفخ ؽزٟ ٠ًَٙ ِزبثؼخ أػّبي إٌظبفخ ثبٌّجبٟٔ ٚرؾل٠ل ٚٙغ فطخ ٌزٕظ١ُ كٚه -2

 اٌّمٖو٠ٓ اْ ٚعلٚا.  

اٌّزبثؼخ اٌلٚه٠خ ٚاٌي٠بهاد اٌّفبعئخ اٌزٟ ٠مَٛ ثٙب أ.ك/ ػ١ّل اٌى١ٍخ ٌزفمل ؽبٌخ إٌظبفخ فٟ ِجبٟٔ اٌى١ٍخ اٌّقزٍفخ  -3

 ا١ٌّبٖ ٚرُ ِٕؼ ِىبفؤح رْغ١ؼ١خ ٌجؼ٘ اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ ؽَٓ آكائُٙ.ٚالألَبَ الأوبك١ّ٠خ ٚالإكاه٠خ ٚكٚهاد 

 :ٚقبئً الارًبي ٚاٌّٛاؼظ ٚإٌظُ اٌزىٌٕٛٛخ١خ  6/6

 اٌج١ٕخ اٌزىٌٕٛٛخ١خ فٝ اٌى١ٍخ: -

رؼ١ُّ فلِخ الأٔزؤذ اٌلاٍٍىٝ  ر٠ُزٛفو كافً اٌى١ٍخ فلِبد ارٖبي ِقزٍفخ وبلإٔزؤذ، ٚاٌفبوٌ، ٚاٌز١ٍفْٛ وّب 

ٚفلِخ الإٔزؤذ ِزبؽخ ثْىً ِٕبٍت ٌٍغبٌج١خ اٌؼظّٟ ِٓ أػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ثبٌى١ٍخ ٚرزؾًّ كافً اٌى١ٍخ.

اٌى١ٍخ رىٍفخ اربؽخ فلِخ الإٔزؤذ اٌٟ ع١ّغ اٌَبكح أػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ثبٌى١ٍخ ٚمٌه ثبٌزؼبْٚ ث١ٓ اٌى١ٍخ ِٚووي 

اٌزله٠ٌ ثبٌى١ٍخ فٝ ٘نا اٌقٖٛٓ، رم١ٕخ الارٖبلاد ٚاٌّؼٍِٛبد ثبٌغبِؼخ ٚلا رٛعل ّىٜٛ ِٓ أػٚبء ١٘ئخ 

ٚرزَُ فلِخ الأٔزؤذ ثبٌى١ٍخ ثَوػزٙب اٌؼب١ٌخ ٚٔلهح ؽبلاد أمطبع اٌْجىخ ٚرٛفو ِٕٙل١ٍٓ ّجىبد ِزق١ٖٖٓ 

فٝ ػلاط اٌّْبوً اٌطبهئخ ٌز١َ١و ٕٚٛي اٌقلِخ اٌٝ ِقزٍض اٌَّزٙلف١ٓ. ٚاٌغبٌج١خ اٌؼظّٟ ِٓ أػٚبء ١٘ئخ 

ؽَبثبد ِغب١ٔخ ٚثو٠ل اٌىزوٟٚٔ فبٓ ثُٙ ػٍٟ ّجىخ الإٔزؤذ ثَؼخ رؾ١ًّ  اٌزله٠ٌ ِٚؼب١ُٔٚٙ ثبٌى١ٍخ ٌل٠ُٙ

١ِغبثب٠ذ ّٙو٠بً. وّب رٛفو اٌغبِؼخ ٌطلاة اٌى١ٍخ فلِخ أزؤذ ٚثو٠ل اٌىزوٟٚٔ ِغبٟٔ  611ث١بٔبد رًٖ اٌٟ 

ب رٛفو اٌٟ عبٔت اِىب١ٔخ اٍزقلاَ ّجىخ الإٔزؤذ اٌلاٍٍىٟ ثبلأِبوٓ اٌّقٖٖخ ٌنٌه ثبٌغبِؼخ ٚاٌى١ٍخ. وّ

اٌغبِؼخ لأػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ِٚؼب١ُٔٚٙ ٚٛلاة اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب ٚاٌجىبٌٛه٠ًٛ ثبٌى١ٍخ اّزوان ِغبٟٔ فٟ 

ِغّٛػخ ِٓ لٛاػل اٌج١بٔبد اٌؼب١ٌّخ ٌزّى١ُٕٙ ِٓ اٌجؾش كافً رٍه اٌمٛاػل ٚاٌؾٖٛي ػٍٟ اٌَّزقٍٖبد ٚإٌٔ 

ٟ ٚاٌّقٖٖخ ٌٍطلاة ِغٙيح ثْجىخ الأزؤذ اٌىبًِ ٌٍجؾٛس ِغبٔبً، ٚع١ّغ الأعٙيح ثمبػبد اٌؾبٍت ا٢ٌ

، ٚرٛفو ٌٍطلاة اِىب١ٔخ رؾ١ًّ ثواِظ ِب٠ىوٍٚٛفذ ا١ٍٕخ ِغبٔب. وّب رُ اربؽخ ػًّ ثو٠ل اٌىزوٚٔٝ اٌلاٍٍىٟ

ِغبٔٝ ٌغ١ّغ ٛلاة اٌى١ٍخ ػٍٝ ِٛلغ اٌغبِؼخ. ِٚٓ ِٕطٍك ِٛاوجخ اٌى١ٍخ ٌٍزىٌٕٛٛع١ب اٌؾل٠ضخ ٚرفؼ١ً اٌؼًّ 

١ٍخ فٝ ثواِظ اٌىزو١ٔٚخ ٠ملِٙب ِووي رم١ٕخ الإرٖبلاد ٚاٌّؼٍِٛبد ثبٌغبِؼخ ٔظ١و اّزوان الإٌىزوٚٔٝ رْزون اٌى

 :(2-6)لُ ٍٕٜٛ رلفؼٗ اٌى١ٍخ، ٚ٘نٖ اٌجواِظ وّب ٠ٍٝ

 ٔظبَ اٌفبهاثٝ لإكاهح عٛكح اٌزؼ١ٍُ ٚ اٌزؼٍُ.  (1

 ٔظبَ اثٓ ا١ٌٙضُ لإكاهح ّئْٛ اٌطلاة (2

 ٔظبَ اثٓ ا١ٌٙضُ لإكاهح ّئْٛ اٌقو٠غ١ٓ (3

 اثٓ ا١ٌٙضُ ٌْئْٛ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب.ٔظبَ  (4

 ٔظبَ اثٓ ا١ٌٙضُ لإكاهح اٌغلاٚي اٌلها١ٍخ. (5

 ٔظبَ اٌج١بٔبد الأوبك١ّ٠خ لأػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ. (6

 ٔظبَ اٌَّزمجً لإكاهح اٌّىزجبد ٚ اٌّمبلاد اٌؼ١ٍّخ. (7

 ٔظبَ اٌفبهٚق ٌٍؾٚٛه ٚ الإٖٔواا (8

 ٔظبَ اٌفبهٚق ٍِفبد ٚ اٍزؾمبلبد.   (9

 ٔظبَ اٌؾَبثبد اٌقبٕخ (11

 ٔظبَ الأ١ِٓ لإكاهح اٌّقبىْ ٚ اٌؼٙل. (11

 ِعٜ رٛافؽ اٌسبقجبد )ٚفك ِج١ؼخ ٔهبِ اٌى١ٍخ(: -

٠ٚٛٙؼ اٌغلٚي اٌزبٌٝ إٌَجٗ ث١ٓ اػٚبء ١٘ئٗ اٌزله٠ٌ ٚػلك اعٙيٖ اٌؾبٍت الاٌٝ ثىً لَُ ػٍّٝ ِٚلٜ 

 .(8-6)لُ ارٖبٌٗ ثبٌْجىٗ اٌل١ٌٚٗ ٌٍّؼٍِٛبد 

 

 اٌمكُ اٌؼٍّٝ
اػُبء ١٘ئٗ اٌزعؼ٠ف 

 اٌّؼبٚٔٗ ٚا١ٌٙئٗ
 ػعظ ضطِٛ إٌذ ػعظ الأخٙؿٖ

 9 9 21 لَُ الاهاٙٝ

 21 21 29 لَُ إٌٙلٍٗ اٌيهاػ١ٗ
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 6 6 14 لَُ اٌفبوٙٗ

 7 8 29 لَُ اٌقٚو ٚ اٌي٠ٕٗ

 5 9 19 لَُ اٌٖٕبػبد اٌغنائ١ٗ

 11 11 18 لَُ اٌّؾب١ًٕ

 5 6 15 لَُ الاٌجبْ

 5 11 15 لَُ اٌؾْواد الالزٖبك٠ٗ

 5 5 14 لَُ اٌى١ّ١بء

 6 9 13 لَُ إٌجبد اٌيهاػٝ

 5 6 11 لَُ اٌّج١لاد

 4 6 12 لَُ اٌؾ١ٛاْ اٌيهاػٝ

 7 7 13 لَُ الاهّبك اٌيهاػٝ

 8 12 21 لَُ الأزبط اٌؾ١ٛأٝ

 125 اعّبٌٝ ػلك أعٙيح اٌؾبٍت ا٢ٌٝ

 

ثّؼبًِ اٌؾبٍت ا٢ٌٝ ثبٌى١ٍخ، ٚ ٘ٝ رؼزجو غ١و  ( عٙبى ؽبٍت آٌٝ ٌقلِخ اٌطلاة٠36زٛفو ثبٌى١ٍخ ػلك ) وّب

 وبف١خ فٟ ظً ريا٠ل أػلاك اٌطلاة ثبٌى١ٍخ فٟ الأػٛاَ الأف١وح.

 ِٛلغ اٌى١ٍخ ػٍٝ نجىخ الأزؽٔذ ٚاٌطعِبد اٌّزٛافؽح ِٓ ضلاٌخ ٚظٚؼ٠خ ٚآ١ٌخ اٌزسع٠ث: -

الإٔغ١ٍي٠خ ٠ٚزُ رؾل٠ضٗ ثٖفخ َِزّوح رؾذ ٚاٌؼوث١خ ز١ٓ ٠ٚٛعل ٌٍى١ٍخ ِٛلغ ػٍٝ ّجىخ الإٔزؤذ ِزبػ ثبٌٍغ

اّواا أ.ك/ػ١ّل اٌى١ٍخ ِٓ فلاي اٌجٛاثخ الإٌىزو١ٔٚخ ٠ٚزّٚٓ ع١ّغ الأْٔطخ اٌغبه٠خ ٚاٌّيِغ ػمل٘ب فٝ 

 http://agrfac.mans.edu.egاٌَّزمجً ٠ّٚىٓ رٖفؾٗ ِٓ فلاي اٌّٛلغ اٌزبٌٝ: 

اٌّؽاخغ ٚاٌزد١ٙؿاد ٚاٌطعِبد اٌزٝ رٍجٝ ازز١بخبد اٌّىزجخ ِلائّخ ٌٕهبِ اٌى١ٍخ ِٓ ز١ث رٛافؽ اٌىزت ٚ 6/2

 اٌطلاة ٚاٌجبزث١ٓ ٚاٌّىزجخ اٌؽل١ّخ ِزبزخ ٌٍّؼ١ٕٓ:

ِٓ اٌىزت ٘لا٠ب  وّب ٠زُ رور١ت  522وزت أعٕج١خٚ  8979وزت ػوث١خ ٚػلك  15715رؾزٜٛ اٌّىزجخ ػٍٝ ػلك  -

ٛكفٝ رور١ت ٚرٕظ١ُ اٌىزت ثبٌّىزجخ. اٌلٚه٠بد اٌؼ١ٍّخ ػٍٝ ؽَت اٌزقٖٔ ٚإٌَٛاد، ؽ١ش ٠َزقلَ ٔظبَ اٌجبهو

كٚه٠خ .  61هٍبٌخ كوزٛهاٖ(،  1146هٍبٌخ ِبعَز١و،  1792هٍبئً ػ١ٍّخ ) 2849٘نا ٚرؾزٜٛ اٌّىزجخ ػٍٝ 

وزبة أعٕج١بً(  8وزبثبً ػوث١بً،  131وزبثبً ) 138أ٠ٚبً وبٔذ ِْزو٠بد اٌّىزجخ  2117/2118ٚفٝ اٌؼبَ اٌغبِؼٝ

ىزجخ ٍغلاد ٌٍّزوكك٠ٓ ػ١ٍٙب ؽ١ش رٛعل ٍغلاد فبٕخ ثؤػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ، ٚعل٠و ثبٌنوو أٔٗ رزٛافو ثبٌّ

ٍغلاد فبٕخ ثطلاة اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب ٍٚغلاد فبٕخ ثطلاة ِوؽٍخ اٌجىبٌٛه٠ًٛ ؽ١ش وبْ اعّبٌٝ ػلك 

( فوك ِٓ ع١ّغ اٌفئبد اٌَّزٙلفخ اٌن٠ٓ 15122)  2117/2118اٌّزوكك٠ٓ ػٍٝ اٌّىزجخ فلاي اٌؼبَ اٌغبِؼٝ 

فبهع١خ  ثبلإٙبفخ ٌّب ٍجك  -بكٚا ثغ١ّغ أٔٛاع فلِبد الاٍزؼبهح اٌزٝ رملِٙب اٌّىزجخ ِٓ اٍزؼبهح كاف١ٍخ اٍزف

ؽوٕذ اكاهح اٌى١ٍخ ػٍٝ اكفبي اٌّواعغ ٚاٌىزت ٚالأثؾبس اٌّٛعٛكح ثبٌّىزجخ ػٍٝ لبػلح ث١بٔبد ِىزجبد اٌغبِؼخ 

ؼٍِٛبد اٌل١ٌٚخ. ٚإٌظبَ اٌّٛعٛك ثبٌّىزجخ ٠ٛفو ٌز١ًَٙ ػ١ٍّخ اٌجؾش ػٍٝ اٌطلاة ٚاٌجبؽض١ٓ ِٓ فلاي ّجىخ اٌّ

ٌٍٙٛخ اٌجؾش ؽ١ش ٠زٛفو لبئّخ ثبٌىزت ٚ اٌّواعغ ِمَّخ رجؼبً ٌٍزقٖٔ ِغ اِىب٠ٕخ اٌلفٛي ٌٍّىزجخ ِٓ فلاي 

 . (9-6)ِؽفك  الأزؤذ ِٓ إٌّيي
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ً:ًًواؾبراؿجًاؾمعؾقؿقةًًؽاديمقةالدعاقيرًالأؿعقارًً-7

ًً:ًالدرجعقةًالدعاقيرًالأؽاديمقة7/1ً

م - ماظزراسة مطؾقة مم-تؾـت مالدرجعقة ماظؼوعقة مالأطاديمقة مالدعاؼير مالدـصـورة  Nationalجاععـة

Academic Reference Standards (NARS)ماظزراسيمم ماظؿعؾقم مضطاع ملجـة مسن اظصادرة

م متؾـى مسؾى موالدواصؼة مظلارلاع ماظعؾؿقة ممجاظسمالأضلام مسؾى مالدعاؼير مسرضمػذه مالدعاؼيرمحقثمتم ػذه

م ماظعرضمسؾىممجؾسماظؽؾقة مثم موعن مباظؽؾقة. ماظؿعؾقؿقة متؾـىمػذهمم(1-7ؿرػق)ظؾبراعج مسؾى ظؾؿواصؼة

ممالدعاؼير مسؾىمتؾـىماظـ مومجؾسماظؽؾقة معواصؼةممجاظسمالأضلام مظدرادةممNARSبعد تممتشؽقلملجـة

مصىمطلم مواظـؿائجماظؿعؾقؿقةمالدلؿفدصةمعنماظبراعجماظؿعؾقؿقةموتحدؼدماظػفوة اظؿواصقمبينمالدعاؼيرمالدؿؾـاة

 برغاعج.

ًعؾؿقةًًاؾتيًقممًؿـوفاًباؾؽؾقة:ًماؾدرجاتًواؾبراؿجًاؾ

ًأولًا:ًدرجةًبؽاؾورقوسًاؾعؾومًاؾزراعقةًفي:ً

الحقوؼة:مؼؼؾلمبفذاماظبرغاعجماظطلابمالحاصؾينمسؾىماظـاغوؼةماظعاعةمالهـددةماظزراسقةمواظـظمم -1

مذعؾةماظرؼاضقاتموتؾدأماظدرادةمبهمإسؿؾارامعنمالدلؿوىمالأول.

م:مثاـقاً:ًدرجةًبؽاؾورقوسًاؾعؾومًاؾزراعقةًػىًإحدىًبراؿجًاؾمىصصًاؾماؾقة

مالإغؿاجماظـؾاتي.م-2

 الإغؿاجمالحقواغيمواظداجـىمواظلؿؽي.م-3

 وضاؼةماظـؾات.م-4

 سؾومموتؽـوظوجقامالأشذؼة.م-5

 اظؿؼـقةمالحقوؼةماظزراسقة.م-6

 اظعؾوممالإضؿصادؼةمومالإجؿؿاسقةماظزراسقةم-7

 الأراضيموالدقاه.م-8

(م8إلىمرضممم2وتؽونماظدرادةمبالدلؿوؼينمالأولمواظـاغيمعوحدةمبجؿقعماظبراعجماظلابؼةم)اظبراعجمعنمرضمم

ماظبراعج مبفذه ماظدرادة ماظـاظثمبـاءاًم˝إسؿؾاراموتؾدأ مالدلؿوى مصىممعن ملها مالدؼرراتمالدؤػؾة سؾىمإجؿقاز

م مالدلؿوىماظـاغي. معن ماظـاغي ماظدرادي مدابؼةماظػصل ماظلاساتمالدعؿؿدة مبـظام ماظدرادقة تحؿوىماظبراعج

عنمداخلماظؿكصصمأوعنمخارجهممماميجعلماظبراعجمماظذطرمسؾىماظعدؼدمعنمالدؼرراتمالاخؿقارؼةمدواءً
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متحؿوىمتؿصفم مطؿا ماظعؿل. مدوق مصى متطؾعاته مالدؼرراتملدواطؾة مإخؿقار مظؾطاظبمحرؼة موتؿقح بالدروغة

مثؼلم مسؾى مؼلاسد مالدؿػوضينممما معؼرراتماظطلاب مدؾة مسؾى ماظلاساتمالدعؿؿدة مبـظام ماظدرادقة اظبراعج

مودسؿفممظؾؿؿقزموظؾؿـاصلةمصىمدوقماظعؿل.ممعفاراتفم

ماظبراعجمأرضامم)ؼضممطلمبرغاعجمعنماظبراعجماظـؿاغقةما (م8و)م(6ظلابؼةماظؿكصصاتماظػرسقةماظؿاظقةمسدا

مصفىمبراعجمساعةمصىماظؿكصصمالدذطورمطؿامػومعوضحمبالجدولماظؿالى:م

مبمرحؾةماظؾؽاظورؼوسمباظؽؾقةم:مماظؿكصصاتماظػرسقةماظتيمؼضؿفامطلمبرغاعج(م1-7جدولم)

رؼمً

ًاؾبرـاؿج

 باؾلائوة

 قضؿفاًؽلًبرـاؿجاؾمىصصاتًاؾػرعقةًاؾتيً اؾبرـاؿج
الأؼيامًاؾمىًقملعفاً

ًاؾبرـاؿج

م1
مواظـظمم ماظزراسقة الهـددة

 الحقوؼة

م مم–آلاتموضوىمزراسقة مالحقوؼة ماظـظم ػـددةمم–ػـددة

 اظريمواظصرفمالحؼؾي
مالهـددةماظزراسقةم-

 - - اظؾلاتين المحاصقل الإغؿاجماظـؾاتي2ً

مالمحاصقلم-

ماظػاطفةم-

 الخضرمواظزؼـةم-

3 
م الحقواغيمالإغؿاج

 واظداجـىمواظلؿؽي

إغؿاجم

 الحقوان

إغؿاجم

 اظدواجن

إغؿاجم

 الأسماك
- 

مإغؿاجمالحقوانم-

 إغؿاجماظدواجنم-

 وضاؼةماظـؾات 4
أعراضم

 اظـؾات
 - الدؾقدات الحشرات

مأعراضماظـؾاتم-

مالحشراتم-

 الدؾقداتم-

 الأظؾان سؾومموتؽـوظوجقامالأشذؼة 5
اظصـاساتم

 اظغذائقة
- - 

مالأظؾانم-

 اظصـاساتماظغذائقةم-

 - - - - اظؿؼـقةمالحقوؼةماظزراسقة 6

ماظوراثةم-

ماظؽقؿقاءماظزراسقةم-

 الدقؽروبقوظوجيم-

7 
مالاضؿصادؼةم اظعؾوم

 والاجؿؿاسقةماظزراسقة

الاضؿصادم

 اظزراسي

إدارةمأسؿالم

 زراسقة

الإرذادم

 اظزراسي

الاجؿؿاعم

 اظرؼػي

مضؿصادماظزراسيالإم-

ماظزراسيمم- الإرذاد

 اظرؼػيموالمجؿؿع

مالأراضيم- - - - -مالأراضيموالدقاه 8

ً

ً

ً
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م:مؽؿاًتمـحًاؾؽؾقةًدرجةًبؽاؾورقوسًاؾعؾومًاؾزراعقةًػىًبراؿجًاؾمعؾقمًالدػموحًوفى

 جاععةمسينمشمسمصىمإرارمم–برغاعجمتؽـوظوجقاموإدارةمالدشروساتماظزراسقةمباظشراطةمععمطؾقةماظزراسةم

 والدـصورةم)عوضعماظؽؾقةمالإظؽتروغى(.اتػاضقةماظؿعاونمبينمجاععؿىمسينمشمسم

http://agrfac.mans.edu.eg/academic/open-education 

 (معوضعماظؽؾقةمالإظؽتروغي"اظـظممالحقوؼةماظزراسقة"مبـظامماظلاساتمالدعؿؿدةم)مدمإبرغاعجماظؿعؾقممالدػؿوحمب

http://agrfac.mans.edu.eg/academic/open-educationم. 

مؼؼوممولمباظؽؾقة(مبراعجماظؿعؾقؿقةمظؾؽؾقةم)مؼوزعمسؾيمرلابمالدلؿويمالأؼوجدمدظقلمخاصمباظ طؿا

وظيمسؾيماظطلابمعنمبداؼةمفيمالمحاضرةمالأمسضاءمػقؽةماظؿدرؼسمباظؽؾقةمبعرضمتوصقفمالدؼررأاظلادةم

ماظدراديمطل ممصصل معؼرراتم، مبعرضمتوصقػات مالدكؿؾػة ماظؿعؾقؿقة ماظبراعج معـلؼي ماظلادة مؼؼوم طؿا

م ملإاظؿكصص مظؿأػؾقفم ماظطلاب مسؾي ماظدرادي مظؾبرغاعجمباظبرغاعج موالدؤػؾة مالاخؿقارؼة مالدؼررات خؿقار

مالأ ماظدرادي ماظػصل ماظـاغيمخلال مدراديبالدلؿوي مسام مطل معن مول مطذظك مو مالأ، مالدرذد طاديميمؼؼوم

 خؿقارمالدؼرراتماظدرادقة.مبداخلماظؼلمماظعؾؿيمبؿوجقهماظطلابملإ

ًؾقؿقةًؿعًالدعاقيرًالأؽاديمقةاؾبراؿجًاؾمعًتواػق7/1/1ً

ًدرادةًتواػقًاؾبراؿجًؿعًالدعاقيرًالدملـاهً:

حقثمأذارتمدرادةماظؿواصقمإلىمتواصقمالدعاؼيرمالأطاديمقةمالدؿؾـاةمععماظـؿائجماظؿعؾقؿقةمالدلؿفدصةمظؾبراعجم -

اظـؾاتم،سؾوممماظؿعؾقؿقةمباظؽؾقةموػى:مالإغؿاجماظـؾاتيم،مالإغؿاجمالحقواغيمواظداجـىمواظلؿؽيم،موضاؼة

مالإ ماظعؾوم م، ماظزراسقة مالحقوؼة ماظؿؼـقة م، مالأشذؼة موالإوتؽـوظوجقا موالأراضيمضؿصادؼة ماظزراسقة جؿؿاسقة

 والدقاه.م

مظؾؿعاؼير - مالأطاديمقةمالدؿارداتماظؿطؾقؼقة مالدعاؼيرماظؼوعقة متواصق مدرادة مسؾىمإسؿؿاد :محقثمتممالدواصؼة

ما ماظؿعؾقؿقة مالدكرجات معع ماظعاعة ماظؾؽاظورؼوسمبلائقةماظؼقادقة موعؼرراتمعرحؾة مبراعج معن لدلؿفدصة

 .13/12/2015اظلاساتمالدعؿؿدةمظؾؽؾقةموذظكمبؿارؼخم

ثممتمتممخارؾةمالأضلامملدعرصةم،ممتممعراجعةمداخؾقةمظؿوصقفمجمقعماظبراعجماظؿعؾقؿقةمظؽاصةماظبراعج -

ماظؽؾق مورؤؼة مععمرداظة ماظؼقادقة مالدرجعقة دؿطلاعمرأىمأسضاءمإةمتؾينمعنمعدىمتواصقمالدعاؼيرماظؼوعقة

م مالأطاديمقة مالدعاؼير مأن ماظعؾؿقة مسنمNARSمجاظسمالأضلام متزؼد مبـلؾة ماظؽؾقة مرداظة معع متؿواصق

ً(2-7ؿرػق)ً%.90
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عقوظهمورشؾاتهمععمخؿقارماظبرغاعجماظذىمؼؿػقمإوتممإسدادمدظقلماظبراعجماظؿعؾقؿقةملدلاسدةماظطلابمسؾىمم -

 .والجفاتماظؿىمتحؿاجهمصىمدوقماظعؿلوعاميجبمأنمؼؿؿؿعمبهمعنمعفاراتم

ًحمقاجاتًالمجمؿعًواؾمـؿقةإاؾمعؾقؿقةًوًاؾبراؿج7/2ً

ً:وػؼاًًلداًتـطوىًرداؾةًاؾؽؾقةًدوقًاؾعؿلًًحمقاجاتؿلائؿةًاؾبراؿجًاؾمعؾقؿقةًلإ

 اظبراعجماظؿعؾقؿقةمعلائؿةملدؿطؾؾاتمدوقماظعؿلموعؿواصؼةمععمعاممتـطويمسؾقةمرداظةماظؽؾقةم)ؿرػق7ً-3(م

 حؿقاجاتمدوقماظعؿل.إخؿلافممحؿواػاملدلائؿةمإتؿؿقزماظبراعجماظؿعؾقؿقةماظدرادقةمبؿـوسفامو -

 ؼضاماظبراعجماظؿعؾقؿقةمبالدروغةملدواطؾةمظؿغيراتمفيمعؿطؾؾاتمدوقماظعؿل.أتؿؿقزم -

مظؾؽؾقةمالدؼرراتبعضمتممتحدؼثم - مالدكؿؾػة ماظؿعؾقؿقة مباظبراعج مالإجراءاتماظدرادقة طؿامموعبرراتمػذه

 (4-7ؿرػقً)موضحمبالجدولماظؿالى:ػوع

إدؿقداثمبراعجمتعؾقؿقةمجدؼدةم)اظبراعجمالدؿؿقزة(ملدواطؾةمإحؿقاجاتمدوقماظعؿلمسؾىمالدلؿوىمالمحؾىم -

 والإضؾقؿىمعـلم:م

 

صىمزلمحرصمجاععةمالدـصورةمسؾىمالإػؿؿاممبمفالمسؾوممالأشذؼةمواظؿغذؼة،مدعىمضلممالأظؾانم)مبرـاؿجًـظمًتغذقة -

جاععةمالدـصورةمإلىمالإرلاعمسؾىماظبراعجمالدؿاثؾةمصىممجالماظؿغذؼةمصىمالجاععاتمالدصرؼةموالجاععاتممبؽؾقةماظزراسة

ماظعؿلمالمحؾىم ماحؿقاجاتمدوق موعدىمتؾؾقة مصىمتخصصماظؿغذؼة مظؾفاععة مالدوضفماظراػن مظؿقدؼد مواظعالدقة اظعربقة

 (.والإضؾقؿىمصىممجالماظؿغذؼة

ًوالديطواتًالخ - ًالحدائق ًتـيقق مالىم )مضرا برـاؿج ماظؿؽـوظوجى ماظؿطور مزل مصى مالدـصورة تفدفمجاععة

إدؿغلالموتطوؼرمالدلاحاتمصىمطاصةمالددنمواظؼرىموخاصةمصىمالددنمالجدؼدةموإغؿاجمعـؿجمبأضلمتؽاظقفمؼلفلمتلوؼؼهم

م مسائدا مويحؼق موالدلطقاإضؿصادؼاً مالحدائق متـلقق مبرغاعج مبؿصؿقم ماظزراسة مطؾقة مضاعت مالأػداف مػذه تموظؿقؼقق

 (.مالخضراءمبـاءًامسؾىمالدؿطؾؾاتمالحاظقةمظلوقماظعؿلمسؾىمالدلؿوىمالمحؾىموالاضؾقؿى

م:مًاؾبراؿجًوالدؼرراتًاؾدرادقةبلعضًًمودقث(ًاؾ2-7جدولً) -

 عبرراتماظؿقدؼث إجراءاتمتحدؼثماظبراعجموالدؼرراتماظدرادقة

إدؿكداممغؿائجمالأبحاثماظعؾؿقةمالحدؼـةمصىمتطوؼرمالدادةم

مظؾؿؼررمصىمإرارممحؿواهماظعؾؿىمالمحددمباظلائقةاظعؾؿقةم

ظؿقدؼثممحؿوؼاتمالدؼررمعواطؾةم

 ظؾؿطوراتمالحدؼـةمصىممجالماظدرادة
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تحوؼلمبعضمالدؼرراتمإلىمعؼرراتمإظقؽتروغقةمأوموحداتم

 تعؾقؿقة

لإتاحةماظػرصةمظؾطلابمظلإرلاعمسؾىم

الدؼرراتمبشؽلمأطـرموضوحموصىمأىم

اظطلابموضتموظدسممتـؿقةمعفاراتم

ظؾؿعؾمماظذاتىموظقلؿطقعمأنمؼلؿكدمم

تؽـوظوجقامالدعؾوعاتمظؾؿواصلموطؿصدرم

 ظؾؿعؾوعات

 تحدؼثمالدراجعمالخاصةمبالدؼررمبشؽلمدورى

لدواطؾةمظؾؿطوراتمالحدؼـةمصىممجالم

حؿقاجاتمدوقمإعواطؾةموماظدرادة

 اظعؿل

تحدؼثمتوصقفمبعضمالدؼرراتمبعدمإغؿفاءمتدرؼلفامعنم

توزؼعمالدفاراتماظؿىمؼؽؿلؾفاماظطاظبمعنمخلالمإسادةم

درادؿهمظؾؿؼررمسؾىمالمحؿوىماظعؾؿىمالخاصمظؾؿؼررمبعدم

 تطوؼرهمصىمإرارممحؿواهماظعؾؿىمالمحددمباظلائقة

ظؿوزؼعمأعـلمظؾؿكرجاتماظؿعؾقؿقةم

الدلؿفدصةمعنمالدؼررمسؾىممحؿوؼاتهم

الدعاؼيرمالأطاديمقةمصىمػذاممظؿقؼقق

 اظشأن

ةمصىمتدرؼسمالدؼرراتمعـلماظزؼاراتمتحؼققمممارداتمجدؼد

م–اظدخولمسؾىمالدواضعماظعؾؿقةمالأظؽتروغقةمم–اظعؾؿقةم

تحدؼثمالجاغبماظعؿؾىمم–إدؿضاصةممحاضرؼنمخارجقينم

مظؾؿؼرر

ممامؼعودمسؾىمالدؼرراتمباظؿطوؼرم

الدلؿؿرمواظؿواطبمععمإحؿقاجاتمدوقم

 اظعؿل

ً:بماًقملائمًؿعًؿمطؾلاتًدوقًاؾعؿلًػاعؾقةًاؾبراؿجًاؾمعؾقؿقة7/2/1ً

 وذظكمعنماظـؿائجمالدؿقصلمسؾقفامعنمإجمالىممتطورمسددماظطلابمالدؾؿقؼينمبؽلمبرغاعجمدرادىحدوثم

 (5-7ؿرػقً)حضورماظطلابمظؾدوراتماظؿدرؼؾقةمبوحدةماظؿدرؼبمباظؽؾقةموالدؾؿؼىماظؿوزقػىمظؾكريجين.م

 (م534وضدمواصقممجؾسماظؽاؼةمبجؾلؿهمرضمم)سؾىمإسؿؿادمخطةماظؿدرؼبماظـلاثقةمم18/11/2018بؿارؼخم

ظؾؽؾقةموالدؼدعةمعنموحدةماظؿدرؼبمبـاءمسؾىمم2020/2021حؿىمم2018/2019الدؼترحةمخلالماظػترةمعنم

م م)اظؼقاداتمالأطاديمقة مباظؽؾقة مظؾػؽاتمالدكؿؾػة مالإحؿقاجاتماظؿدرؼؾقة ماظؿدرؼسمم–درادة مػقؽة أسضاء

م(5-7ؿرػقً)مم(.اؾطلابًوالخريجينم–الجفازمالإدارىمواظعاعؾينمم–والهقؽةمالدعاوغةم
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 2118/2119ملخص إحصائى للدورات التدرٌبٌة التى تم تنفٌذها خلال 

 نعقادفترة الإ المدرب سم الدورةإ م
 المتدربون

 خرٌج طالب

 - 30 7/3/2012 د/ زٌاد محمد قلبه الأمراض الفٌروسٌة للدواجن 1

2 
البكتٌرٌة والطفلٌات  الأمراض 

 للدواجن
 1 20 4/4/2012 أ.د/ فوزي صدٌق

 2 60 14/4/2012 د/ محمد سمٌر دروٌش تؽذٌة مرضً السرطان 3

 19 4 12/4/2012-16 د/ محمد عبد الداٌم أدارة الأعمال المزرعٌة 4

 3 22 26/4/2012 د/ محمد سمٌر دروٌش تؽذٌة مرضً الضؽط و السكر 5

 13 21 21/4/2012 أ.د/ نعٌم عبد اللطٌؾ الشاملةإدارة الجودة  6

 - 27 26/6/2012 د/ أحمد محمود السواح عٌش الؽراب 9

 4 30 3/9/2012 م/ علبء الدٌن مصطفً حضانة و تفرٌخ 2

7 
 بإستخدامتنسٌق الحدابق 

 الأوتوكاد

 مهند محمد عبدالباسط د/

 م/ محمد عٌد

22/6 - 7 /

9/2012 
21 3 

10 
ومقاومة ا فات التسمٌد 

 لمحاصٌل الخضر فً الصوب
 9 24 12/9/2012 د/ محمد مسعد ندا

 1 27 16/2/2012 د/ محمد سمٌر دروٌش تؽذٌة الرٌاضٌٌن 11

 د./محمود مكرم تصمٌم شبكات الري 12
21/2 - 

27/2/2012 
17 14 

 5 30 30/2/2012 د/ محمد سمٌر دروٌش برامج انقاص الوزن 13

 3 25 2/7/2012 د/ الزهراء مطاوع أخصابً أؼذٌةمبادئ إعداد  14

 التداوي بالأعشاب الطبٌة 15
 مهند محمد عبدالباسط د/

 د/ احمد السٌد دبور
22/7/2012 24 2 

 2 23 10/10/2012 أ.د/ ولٌد الشارود المنهج المتكامل لضمان الؽذاء 16

 1 45 12/10/2012 د/ محمد سمٌر دروٌش التداخل بٌن الؽذاء و الدواء 19

 4 26 15/11/2012 د/ محمد سمٌر دروٌش التداخل بٌن الؽذاء و الدواء 12

 د/محمود مكرم قاسم برنامج الريال تاٌم 17
22-27 

/11/2012 
25 1 

20 Iso22000 10 20 27/11/2012 أ.د/ ولٌد الشارود 

 1 27 6/12/2012 د/ محمد سمٌر دروٌش تؽذٌة مرضً السرطان 21

22 
 باستخدامتنسٌق الحدابق 

 الأوتوكاد

 محمود مكرم قاسم د/

 د/ احمد عبد العال

10/2 - 

17/2/2017 
21 - 
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 نعقادفترة الإ المدرب سم الدورةإ م
 المتدربون

 خرٌج طالب

 - 12 17/2/2017 د/ محمد عبد الداٌم تنمٌة بشرٌة 23

 - 17 29/2/2017 أ.د/ فوزي صدٌق تربٌة أرانب 24

 - 13 10/3/2017 د/ محمد عبد الداٌم إدارة أعمال مزرعٌة 25

 - 30 20/3/2017 م/ السٌد الباسٌلً دواجنتربٌة  26

29 Iso 22000 43 - 22/3/2017 أ.د/ ولٌد الشارود 

 42 - 4/4/2017 أ.د/ ولٌد الشارود الهاسب 22

 54 - 11/4/2017 أ.د/ ولٌد الشارود الهاسب 27

 - 13 19/4/2017 م/ مصطفً الصاوي أمراض دواجن 30

31 Iso 22000 69 - 12/4/2017 أ.د/ ولٌد الشارود 

 69 - 20/4/2017 أ.د/ رانٌا الجمال التفتٌش علً الأؼذٌة 32

 62 - 24/4/2017 د/ احمد سامً الإسعافات الأولٌة 33

 62 - 29/4/2017 أ.د/ رانٌا الجمال السموم علً الأؼذٌة 34

 د اٌّكزف١عحفئبٚاٌثبٌعٚؼاد اٌزٟ رُ رٕف١ػ٘ب ازًبئٝ ث١بْ 

 العدد البٌان

 34 التى تم تنفٌذهاالدورات 

 690 المستفٌدون من الطلبب

 503 المستفٌدون من الخرٌجٌن

المستفٌدون من هٌبة 

 التدرٌس
29 

العدد الكلى للمستفٌدٌن 

 من التدرٌب
1200 

 

 

 ث١بْ ثبٌعٚؼاد اٌزٟ رُ رٕف١ػ٘ب ِٓ اٌططخ ٌٍفئبد اٌّطزٍفخ

 تم تنفٌذ دورتان مضن أربعضة بنسضبة :  خطة التدرٌب لأعضاء هٌبة التدرٌس و الهٌبة المعاونة

 % هما:50

 طلبب
56% 

 خرٌجون
42% 

 هٌبة التدرٌس
2% 

 نسبة الفبات المستفٌدة من الدورات التدرٌبٌة
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l  ًتوصٌؾ المقررات و تصمٌم المنهج الدراس 

l  إعداد التقرٌر السنوي والخطة السنوٌة 

  تضم تنفٌضذ ثلبثضة دورات مضن أربعضة بنسضبة ::  لجهاز الإداري بالكلٌةلأعضاء ا خطة التدرٌب

 :وهى 95%

l تطوٌر المهارات الفنٌة للعاملٌن 

l  الحاسب الألًمهارات التعامل مع 

l أعمال الإسعافات الأولٌة 

 اٌعٚؼاد اٌزٝ رُ رٕف١ػ٘ب فٝ ٚزعح اٌزعؼ٠ـت ٚػعظ اٌّزعؼث١ٓ

 إسم الدورة
 عــدد المتدربٌـن

 عضو هٌبة تدرٌس خرٌج طالب

 0 0 30 الأمراض الفٌروسٌة للدواجن

 0 1 20 الأمراض البكتٌرٌة والطفلٌات  للدواجن

 3 3 27 تؽذٌة مرضً السرطان

 0 19 19 أدارة الأعمال المزرعٌة

 2 3 22 تؽذٌة مرضً الضؽط و السكر

 1 13 21 إدارة الجودة الشاملة

 0 0 27 عٌش الؽراب

 0 4 30 حضانة و تفرٌخ

 0 3 42 الأوتوكاد باستخدامتنسٌق الحدابق 

 0 9 24 التسمٌد و مقاومة ا فات لمحاصٌل الخضر فً الصوب

 0 1 27 تؽذٌة الرٌاضٌٌن

 0 14 17 تصمٌم شبكات الري

 1 5 30 برامج انقاص الوزن

 0 3 25 مبادئ إعداد أخصابً أؼذٌة

 0 2 24 التداوي بالأعشاب الطبٌة

 0 2 23 المنهج المتكامل لضمان الؽذاء

 12 5 91 التداخل بٌن الؽذاء و الدواء

 2 1 25 برنامج الريال تاٌم
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Iso 22000 20 120 0 

 0 0 12 تنمٌة بشرٌة

 0 0 17 تربٌة أرانب

 0 0 30 تربٌة دواجن

 0 76 0 الهاسب

 0 0 13 أمراض دواجن

 0 69 0 التفتٌش علً الأؼذٌة

 0 62 0 الإسعافات الأولٌة

 0 62 0 السموم علً الأؼذٌة

 29 503 690 الاجمالى

 اٌعٚؼاد١٘ئخ اٌزعؼ٠ف( ػٍٝ  –ضؽ٠ح  –ِططّ رٛؾ٠غ اٌّزعؼث١ٓ )ِبٌت 
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 ِؽاد أؼمبظ٘بػعظ ٚرُ رٕف١ػ٘ب  ٌٝعٚؼاد اٌزا

 عدد مرات الإنعقاد إسم الدورة م

 1 الأمراض الفٌروسٌة للدواجن 1

 1 الأمراض البكتٌرٌة والطفلٌات  للدواجن 2

 2 تؽذٌة مرضً السرطان 3

 2 أدارة الأعمال المزرعٌة 4

 1 تؽذٌة مرضً الضؽط و السكر 5

0 20 40 60 80 100 120

 الأمراض الفٌروسٌة للدواجن

 الأمراض البكتٌرٌة والطفلٌات  للدواجن

 تؽذٌة مرضً السرطان

 أدارة الأعمال المزرعٌة

 تؽذٌة مرضً الضؽط و السكر

 إدارة الجودة الشاملة

 عٌش الؽراب

 حضانة و تفرٌخ

 تنسٌق الحدابق باستخدام الأوتوكاد

 التسمٌد و مقاومة ا فات لمحاصٌل الخضر

 تؽذٌة الرٌاضٌٌن

 تصمٌم شبكات الري

 برامج انقاص الوزن

 مبادئ إعداد أخصابً أؼذٌة

 التداوي بالأعشاب الطبٌة

 المنهج المتكامل لضمان الؽذاء

 التداخل بٌن الؽذاء و الدواء

 برنامج الريال تاٌم

Iso 22000

 تنمٌة بشرٌة

 تربٌة أرانب

 تربٌة دواجن

 الهاسب

 أمراض دواجن

 التفتٌش علً الأؼذٌة

 الإسعافات الأولٌة

 طالب خرٌج عضو هٌبة تدرٌس السموم علً الأؼذٌة
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 1 إدارة الجودة الشاملة 6

 1 عٌش الؽراب 9

 1 حضانة و تفرٌخ 2

 2 الأوتوكاد باستخدامتنسٌق الحدابق  7

 1 التسمٌد و مقاومة ا فات لمحاصٌل الخضر فً الصوب 10

 1 تؽذٌة الرٌاضٌٌن 11

 1 تصمٌم شبكات الري 12

 1 برامج انقاص الوزن 13

 1 مبادئ إعداد أخصابً أؼذٌة 14

 1 التداوي بالأعشاب الطبٌة 15

 1 المتكامل لضمان الؽذاءالمنهج  16

 2 التداخل بٌن الؽذاء و الدواء 19

 1 برنامج الريال تاٌم 12

17 Iso 22000 3 

 1 تنمٌة بشرٌة 20

 1 تربٌة أرانب 21

 1 تربٌة دواجن 22

 2 الهاسب 23

 1 أمراض دواجن 24

 1 التفتٌش علً الأؼذٌة 25

 1 الإسعافات الأولٌة 26

 1 السموم علً الأؼذٌة 29

 34 الإجمالى

 ِؽاد أؼمبظ٘بػعظ ٚرُ رٕف١ػ٘ب  ٌٝعٚؼاد اٌزِططّ ا
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(مإسؿؾاراًمعنمالدلؿوىماظـاغىبؽلمبرغاعجمدراديم)دمرلابماظبرغاعجماظعاممالدؾؿقؼينماسدفيمأتطورمؼوجدم

ظطلابماموؼؿممتوزؼعم(2017/2018،مم2017/م2016،مم2015/2016خلالماظـلاثمدـواتمالداضقةم)

رأىمورشؾةماظطاظبموالدعدلماظتراطؿىموػىمؼواسدمضؾولماظطلابمباظبراعجمالدكؿؾػةمظمرؾؼاًسؾىمطلمبرغاعجم

م(م15/11/2015بؿارؼخمم495.م)محضرممجؾسماظؽؾقةمرضممالحاصلمسؾقه

م مواظداجـىمإحقث مالحقواغى مالإغؿاج م، مالأشذؼة موتؽـوظوجقا مسؾوم مبراعج: مسؾى ماظطلاب مإضؾال زداد

ماظزر مالإضؿصادؼةمواظلؿؽىم،ماظؿؼـقةمالحقوؼة اسقةمصىمحينمضعفمإضؾالماظطلابمسؾىمبرغاعج:ماظعؾوم

ً(6-7ؿرػقًرؼمًً)ًوالإجؿؿاسقةماظزراسقة.

ًالدىمؾػة:ًاؾدرادقةًباؾبراؿجًالدؼقدقنًاؾطلابًبأعدادًبقان

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3

 الأمراض الفٌروسٌة للدواجن

 تؽذٌة مرضً السرطان

 تؽذٌة مرضً الضؽط و السكر

 عٌش الؽراب

 تنسٌق الحدابق باستخدام الأوتوكاد

 تؽذٌة الرٌاضٌٌن

 برامج انقاص الوزن

 التداوي بالأعشاب الطبٌة

 التداخل بٌن الؽذاء و الدواء

Iso 22000

 تربٌة أرانب

 الهاسب

 التفتٌش علً الأؼذٌة

 السموم علً الأؼذٌة

 عدد مرات الانعقاد
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ًم2019وحتي2016ًًالدىمؾػةًؿنًعامًًاؾدرادقةًباؾبراؿجًالدؼقدقنًاؾطلابًبأعدادًبقان(3ً-2-7جدولً)

 2118/2119 2117/2118 2116/2117 البرنامج م

 ولالمستوي الأ :لاً وأ

 744 756 948 البرنامج العام 1

 218 241 262 برنامج الهندسة الزراعٌة والنظم الحٌوٌة 2

 251 145 - برنامج نظم التغذٌة 3

 14 15 - برنامج تنسٌق الحدائق والمسطحات الخضراء 4

 المستوي الثانً :اً ثانٌ

 659 728 618 العامالبرنامج  1

 172 195 174 برنامج الهندسة الزراعٌة والنظم الحٌوٌة 2

 128 - - برنامج نظم التغذٌة 3

 14 - - برنامج تنسٌق الحدائق والمسطحات الخضراء 4

 : المستوي الثالثاً ثالث

 212 167 141 برنامج الهندسة الزراعٌة والنظم الحٌوٌة  1

 32 61 53 الإنتاج النباتى 2

 138 115 71 الإنتاج الحٌوانى والداجنى والسمكى 3

 47 58 33 وقاٌة النبات 4

 231 114 85 علوم وتكنولوجٌا الأغذٌة 5

 159 119 54 التقنٌة الحٌوٌة الزراعٌة 6

 19 31 25 قتصادٌة والإجتماعٌة الزراعٌةالعلوم الإ 7

 32 61 69 الأراضى والمٌاه 8

 : المستوي الرابعاً رابع

 54 54 117 النظم الحٌوٌة هندسة  –برنامج الهندسة الزراعٌة  1

 63 61 73  آلات وقوى زراعٌة –برنامج الهندسة الزراعٌة  2

 61 46 22 الإنتاج النباتى 3

 94 68 49 الإنتاج الحٌوانى والداجنى والسمكى 4

 51 31 13 وقاٌة النبات 5

 115 86 36 علوم وتكنولوجٌا الأغذٌة 6

 111 55 41 التقنٌة الحٌوٌة الزراعٌة 7

 32 25 14 قتصادٌة والإجتماعٌة الزراعٌةالعلوم الإ 8

 67 68 37 الأراضى والمٌاه 9
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 البرنامج م
جمالى الإ جمالىإ رابعة ثالثة ثانٌة أولى

 ث ذ ث ذ ث ذ ث ذ ث ذ العام

1 

الهندسة 
الزراعٌة 

 والنظم الحٌوٌة

137 97 110 62 132 64 0 0 329 205 572 

 54 23 31 23 31 0 0 0 0 0 0 النظم الحٌوٌة 2

3 

الرى 
والصرؾ 
 الحقلى

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 63 30 33 30 33 0 0 0 0 0 0 آلات وقوى 4

 1403 707 474 0 0 0 0 427 230 420 264 العام 5

6 

العلوم 
قتصادٌة الإ
جتماعٌة والإ

 الزراعٌة

0 0 0 0 3 16 6 26 7 42 51 

9 
علوم 

وتكنولوجٌا 
 الأؼذٌة

0 0 0 0 52 192 26 27 92 269 345 

2 
التقنٌة الحٌوٌة 
 الزراعٌة

0 0 0 0 17 140 12 22 31 222 257 

 79 67 22 42 2 29 20 0 0 0 0 وقاٌة النبات 7

10 

الإنتاج 
الحٌوانى 
والداجنى 
 والسمكى

0 0 0 0 76 42 52 42 142 24 232 

 73 42 45 33 22 15 19 0 0 0 0 النباتىالإنتاج  11

12 
الأراضى 
 والمٌاه

0 0 0 0 6 26 4 63 10 27 77 

 392 304 94 0 0 0 0 102 20 176 54 نظم التؽذٌة 13

14 
تنسٌق الحدابق 
 والمسطحات

7 5 9 9 0 0 0 0 16 12 22 

 جمالىإ
466 960 369 606 351 502 200 436 1324 2310 

3674 
1226 793 257 636 3674 
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ً

ًاؾدرادى:ًؾؾؿيموىًرلؼاًاؾطلابًتوزقع

 

 العدد المستوى الأول 

 944 البرنامج العام

 212 الهندسة الزراعٌة والنظم الحٌوٌة

 250 نظم التؽذٌة

  14 تنسٌق الحدابق والمسطحات الخضراء

ًبالديموقاتًاؾدرادقةًالأربعةًالدؼقدقنًاؾطلابًأعدادًتطور

 

 أعداد الطلبب الجامعىالعام 

2014/2015 2250 

2015/2016 2652 

2016/2019 2714 

2019/2012 3292 

2012/2017 3674 
 

ًؾؾـوع:ًرلؼاًاؾطلابًتوزقع

 

 العدد النوع

 1384 ذكر

 2310 أنثى

 

 البرنامج العام
61% 

الهندسة 
 الزراعٌة

 نظم التؽذٌة 12%
20% 

 تنسٌق الحدابق 
1% 

2658 
2914 

3278 

3694 
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 تطور أعداد الطلاب المقٌدٌن بمرحلة البكالورٌوس
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ًوتطوقرًاؾبراؿجًاؾمعؾقؿقةًتصؿقم7/3ً

ًتصؿقمًاؾبراؿج:7/3ًً

برغاعجمم2بمرحؾةماظؾؽاظورؼوسمبالإضاصةمإلىمسددمبراعجمم8مبلائقؿفامالجدؼدةم)اظلاساتمالدعؿؿدة(موبفامسددم(2009عامً)تعؿلماظؽؾقةمعـذم -

-7ؿرػقً)مجؿؿاسقةمالمحؾقةمعـفاموالإضؾقؿقةموطذامعواطؾةماظؿطورماظعؾؿيموالدعرفي.ضؿصادؼةموالإوذظكمظؾوصاءمبمؿطؾؾاتماظؿـؿقةمالإمغوسىمممقز

مسؿقدماظؽؾقةموسضوؼةمطلًام/حقثمضاعتماظؽؾقةمبؿشؽقلملجـةملدراجعةملائقةماظؽؾقةملدرحؾةماظؾؽاظورؼوسمبرئادةماظلقدمالأدؿاذماظدطؿورم(7

عدؼرموحدةمضؿانمالجودةمباظؽؾقةمواظلادةمأسضاءمػقؽةمم/وطقلماظؽؾقةمظشؽونماظؿعؾقممواظطلابم،مواظلقدماظدطؿورم/عنماظلقدمالأدؿاذماظدطؿور

م.10/6/2018(مبؿارؼخم529سمعـلؼىماظبراعجماظؿعؾقؿقةمباظؽؾقةمسؾىمعلؿوىمعرحؾةماظؾؽاظورؼوسموذظكمبجؾلةممجؾسماظؽؾقةمرضمم)اظؿدرؼ

 ؿؾػاتًاؾبراؿج(ً(7-7ؿرػق)اظدرادقةممتؿوصرمباظؽؾقةمتوصقػاتملجؿقعماظبراعجماظؿعؾقؿقةملدرحؾةماظؾؽاظورؼوسموجمقعمالدؼررات -

 ؿؾػاتًاؾبراؿج(7ً-7ؿرػق)ورداظةماظؽؾقة.مماظبراعجمععمعواصػاتمالخرؼجمبالدعاؼيرػدافمأتؿواصرمعصػوصةمتواصقم -

ـواتجًاؾمعؾمًؾؽلًبرـاؿجًتعؾقؿىًتميقًؿعًؿؼرراتهًاؾدرادقةًوتوصقفًالدؼرراتًقوضحًررقًاؾمدرقسًواؾمؼوقمًاؾمىًتحؼقًـواتج7/4ًً

ًاؾمعؾمً:

8ً-7ؿرػقً)تؿقؼقماظؽؾقةمعنمعدىمتواصقمالدؼرراتماظدرادقةمععماظبراعجماظؿعؾقؿقةم)إسدادمعصػوصةماظبرغاعجماظؿعؾقؿى/الدؼرراتماظدرادقة(.م -

م(ؿؾػاتًاؾبراؿج

مم- ماظؿدرؼسمواظؿعؾم موعوضوساتمالمحؿوىماظعؾؿىموررق ماظؿعؾم موغواتج مأػدافمالدؼرر معؿضؿـة مالدؼرراتماظدرادقة واظؿؼوؼممتوصفماظؽؾقة

 (ؿؾػاتًاؾبراؿج7ً-7ؿرػق)ًوالدراجعماظعؾؿقةموتعؿؿدماظؿوصقفمصىممجاظلفاماظرسمقة.

 م(ؿؾػاتًاؾبراؿج7ً-7ؿرػق)ًتؿأطدماظؽؾقةمعنمعدىمتواصقمررقماظؿدرؼسمواظؿعؾممواظؿؼوؼممععمغواتجمتعؾممالدؼرراتماظدرادقة.م-

مصىمبداؼةماظعاممالجاععىمأوماظػصلماظدرادىمظؾطلابمباظودائلمالدـادؾةمالآتقة:متعؾنماظؽؾقةمتوصقفمالدؼرراتماظدرادقةمواظبراعجماظؿعؾقؿقةم-

ًقؼومًؽلًعضوًفقكةًتدرقسًبعرضًتوصقفًالدؼررًػىًبداقةًاؾػصلًاؾدرادىًؿنًؽلًعام.ً-1

ًدورىًؾطلابًالديموىًاؾناؾثًواؾرابعًبؽلًبرـاؿجًتعؾقؿىًبعرضًتوصقػاتًالدؼرراتًاً-2 ًؿـيقًؽلًبرـاؿجًبؾؼا  لإجلارقةًقؼوم

 والإخمقارقةًػىًبداقةًؽلًػصلًدرادى.ً

 (ؿؾػاتًاؾبراؿج8ً-7ؿرػقػداصهم)أتوجدمعطابؼةمعصػوصةمغواتجماظؿعؾممالدلؿفدصةمظؽلمبرغاعجمععم

 (ؿؾػاتًاؾبراؿجم8-7عرصقطؿامتحؼقمالدؼرراتمظـواتجماظؿعؾممالدلؿفدصةمظؾبرغاعجم)عصػوصةماظبرغاعجموالدؼررات(م) -

ًوًالدؼرراتًاؾدرادقةًقممًؿراجعمفاًبصورةًدورقةًبمشارؽةًالدراجعينًاؾداخؾقينًوالخارجقين.ًاؾبراؿجًاؾمعؾقؿقة7/5ً

ؼوجدمباظؽؾقةمدقادةمعػعؾةمظدورؼةمالدراجعةمحقثمتؿممالدراجعةماظداخؾقةماظدورؼةمعنمضؾلموحدةمضؿانمالجودةمباظؽؾقةممطلمصصلمدراديم -

(مبؿارؼخم495)بمعدلمعرتينمخلالماظعامماظدراديماظواحد(موذظكمموعنمخلالمصرؼقمعشؽلمظؾؿراجعةماظداخؾقةمبؼرارمعنممجؾسماظؽؾقةمرضمم)

سؿؿادمضوءمبـودمتؼرؼرمالدراجعةمالخارجقةمالدعؿؿدةمعنمالهقؽةماظؼوعقةمظلإمصىسؿؿادماظؽؾقةموتؿممالدراجعةمإعـذمم(9-7قً)ؿرػم15/11/2015

 )معرصقمعؾفمتؼرؼرمالدراجعةماظداخؾقةمماظدورؼةمباظؽؾقة(.م
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 مم.حارةممجؾسماظؽؾقةمبفاإضلاممماظعؾؿقةمومبعدموتعرضمغؿائجمالدراجعةماظداخؾقةمدورؼامسؾيممالأ -

مظديمإتؼومملجـةمالدراجعةماظداخؾقةمباظؽؾقةمبمراجعةم - طؿؿالماظؿؼارؼرماظلـوؼةمظؾؿؼرراتماظدرادقةمواظبراعجماظؿعؾقؿقةموؼوجدمغلكةمعـفا

 م(9-7ؿرػقً)ضلامماظعؾؿقةمبمؾػاتماظبرغاعجموعؾػاتمالدؼرراتماظعؾؿقة.معـلؼيمالأ

 .مالدكؿؾػةماظؼصورأوجهمدؿؽؿالمضلامماظعؾؿقةملإظيمالأإردالمتؼرؼرػامبـؼاطماظؼصورمإاظدورؼةمظلأضلامماظعؾؿقةمبؼضامتؼومملجـةمالدراجعةمأ -

مسؾيمنموذج - مالإم Blue printتممالدواصؼة معنمالدؼرراتماظدرادقة)تواصقممحؿويماظورضة مالدلؿفدصة مععمغواتجماظؿعؾم بمقضرمم(عؿقاغقة

 .15/11/2015(مبؿارؼخم495مجؾسماظؽؾقةمرضمم)

بالأبحاثمماظؿدرؼسمػقؽةملأسضاءمالأطاديمقةماظؾقاغاتمغظاممتغذؼةموثقؼةتممإدؿقداثماظعدؼدمعنماظؾـودمبإدؿؿارةمالدراجعةمواظؿىمتؿضؿنم:م -

ظؾبرغاعجمنموذجمالخطةماظؿدرؼلقةمم-منموذجمسبءماظعؿلمظؾلادةمأسضاءمػقؽةماظؿدرؼسموالهقؽةمالدعاوغةم–الدـشورةمظؽلمسضومػقؽةمتدرؼسم

 (9-7ًؿرػق)معؼترحمالخطةماظؾقـقةمظؾبرغاعج.م–بمرحؾؿىماظؾؽاظورؼوسمواظدراداتماظعؾقام

ًوقطؾع7/6ًً ًؾؾؿؼرراتًاؾدرادقة ًباؾموصقفًالدعؾن ًالإؾمزام ًقؤؽد ًاؾمعؾقؿقةًبما ًواؾبراؿج ًؾؾؿؼرراتًاؾدرادقة ًدـوقة ًتؼارقر ؾؾؽؾقة

ًؾمويينًواؾمطوقرعؾقفاًالدعـقونًوتيمػقدًالدؤديةًؿـفاًػىًوضعًخططًا

عؿضؿـةمغؿائجمتحؾقلمآراءمالدراجعينمواظطلابممتعدًالأؼيامًاؾعؾؿقةًتؼارقرًدـوقةًلجؿقعًالدؼرراتًاؾدرادقةًواؾبراؿجًاؾمعؾقؿقة7/6/1ً

ضلامموؼؿممعراجعؿفامدورؼامعنمخلالمالدراجعةماظداخؾقةماظدورؼةمظلأضلامموعؿوصرةمبمؾػاتمالدؼرراتماظدرادقةمبالأضلامماظعؾؿقةمظدىمعـلؼىمالأ

مواظبراعج.

ماظؿدرؼسمبالجاععةم - مػقؽة مأسضاء ماظػارابىملجؿقع مسؾىمعوضع مالدعؾن مالدؼرراتماظدرادقة متؼرؼر منموذج متدرؼسمبمؾىء مػقؽة مطلمسضو ؼؼوم

https://alfarabi.mans.edu.egً 

م) - مرضم مواصقممجؾسماظؽؾقةمبجؾلؿه مبؿارؼخم540ضد مبـؿاذجمم19/5/2019( مالدؼرمGoogleسؾىمالإدؿعاغة متؼققم مإدؿؿارة راتمصىمررح

 (7-7ؿرػقً)ماظدرادقةمظبراعجماظؽؾقةماظؿعؾقؿقةمالدكؿؾػةمبوادطةماظطلابمبدلًامعنمغظامماظػارابى.

 :تؿوصرمباظؽؾقةمضوابطمسدؼدةملدراجعةماظورضةمالإعؿقاغقةمبعدةمأداظقب -

 تشؽقلملجانمظؿؼققمماظورضةمالإعؿقاغقة. -1

 تشؽقلملجانمظؿقؾقلمغؿائجمتؼققمماظورضةمالإعؿقاغقة. -2

 (.Blueprintوعدىمتواصقممحؿوىماظورضةمالإعؿقاغقةمععمغواتجماظؿعؾممباظؿوصقفمالدعؾنم)نموذجمالم -3

ربطمزفورمغؿقفةماظطلابمبإدؿؽؿالهممظـؿوذجمإدؿؾقانمالدؼرراتمحؿىمتلؿطقعموحدةمضؿانمالجودةمإتخاذمالإجراءاتماظؿصققققةمالدـادؾةم -4

 بـاءمسؾىمرشؾاتماظطلاب.

مظؾـؿوذجمالدردلمعنماظلقدماظدطؿورمغائبمرئقسمتؽؾقفماظدوائرماظعؾؿقةمظؾ -5 ماظؽؾقةمبؿؼققمماظورضةمالإعؿقاغقةمرؾؼا براعجماظعؾؿقةماظؿىمتؼدعفا

 الجاععةمظشؽونماظؿعؾقممواظطلاب.

2/6/7ًتطؾعًالدؤديةًالأررافًالدعـقةًعؾىًاؾمؼارقرًدـوقةًؾؾؿؼرراتًاؾدرادقةًواؾبراؿجًاؾمعؾقؿقةً)ؿنلًأعضا ًاؾؼيمًاؾعؾؿىًومجؾسً

 الدؤديةًولجانًذكونًاؾمعؾقمًوغيرفا(.

امحقثمؼؿممإردالمغؿائجمتؼارؼرمالدراجعةماظداخؾقةمدورؼامإلىماظلادةمرؤداءممجاظسمالأضلامماظعؾؿقةمباظؽؾقةمبعدمعواصؼةممجؾسماظؽؾقةمسؾقف

ماظبر معـلؼى مررؼق مسن ماظؿدرؼسمباظبراعج مػقؽة مأسضاء مضؾل معن مالدـادؾة مالإجراءاتماظؿصققققة مإتخاذ مبمؾػاتموؼؿم ملإدراجفا مبفا اعج

 الدؼررات.
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ًاؾبراؿج7/6/3ًً ًتطوقر ًػى ًاؾدرادقة ًوالدؼررات ًاؾمعؾقؿقة ًؾؾبراؿج ًاؾيـوقة ًباؾمؼارقر ًاؾمويينًواؾمطوقر ًخطط ًؿن ًاؾؽؾقة تيمػقد

ً:اؾمعؾقؿقةًوذؾكًؿنًخلالً

اؾمعؾقؿقةًؿنًخلالًتػعقلًـشاطًوحدةًاؾمعؾقمًتطلققًإدتراتقهقاتًاؾمعؾقمًواؾمعؾمًالدىمؾػةًباؾعدقدًؿنًالدؼرراتًاؾدرادقةًؾؾبراؿجً -1

 الإؾؽتروـىًعنًررققًالآتى:

 .ظرصعموحداتمتعؾقؿقةمممـؾةمصىمصقدؼوػاتمتعؾقؿقةمأومأحدثمالأبحاثمصىممجالماظؿكصصمILMOSتػعقلمغظامم -مأ

 صػقةمباظػصلماظدرادىماظـاغى.م40صػقةمباظػصلماظدرادىمالأولموم50إغشاءمصػقاتمالدودؼلمحقثموصؾتم -مب

ملمالإخؿؾاراتمالإظؽتروغقةمحقثمتممإجراءمالإعؿقانماظعؿؾىماظـفائىملدؼررمصلقوظوجقاماظؿـادلمواظؿؾؼقحمظؾؿلؿوىماظرابعمببرغاعجمالإغؿاجتػعق -مت

الحقواغىمواظداجـىمواظلؿؽىموأؼضامإعؿقانماظعؿؾىماظـفائىملدؼررمصلقوظوجقامحقواغاتمالدزرسةمظطلابمالدلؿوىماظـاظثمبـػسماظبرغاعجمصىم

 (10-7ؿرػقً)م.ملإخؿؾاراتمالإظؽتروغقةماظؿابعمظوحدةماظؿعؾقممالإظؽتروغىمباظؽؾقةععؿلما

م -مث معن مالإظؽتروغقة مالدؼررات مسدد مم44زؼادة مإلى مظؾؽؾقةم67عؼرر ماظؿالى مالدوضع مسؾى معؿاحة موجمقعفا ًعؼرر

ar-unit-learning-ar/e-learning-ar/e-centers-http://agrfac.mans.edu.eg/units.ً

 1118/1119َضلاي اٌؼبَ اٌدبِؼٝ  الإزًبئ١خاٌج١بٔبد 

  

(: ٌوضح عدد الوحدات التعلٌمٌة التى 1شكل )

 ILMOSتم رفعها على نظام 

(: ٌوضح عدد صفحات المودٌل التً 2شكل )

 سنوات السابقة 3تم إنشاءها بالوحدة خلبل 
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(: ٌوضح عدد الفٌدٌوهات التعلٌمٌة 3شكل )

 التى نشرها علً قناة المنصورة التعلٌمٌة

الإلكترونٌة (: ٌوضح عدد الاختبارات 4شكل )

 سنوات السابقة 3التى تم تفعٌلها بالوحدة خلبل 

  

(: ٌوضح عدد المقررات الإلكترونٌة 5شكل )

 المنتجة فى وحدة التعلٌم الإلكترونى

(: ٌوضح عدد المشتركٌن فً قواعد 6شكل )

البٌانات العلمٌة من هٌبة التدرٌس والباحثٌن 

 بالكلٌة

 :ً(ًاؾمالى3-7الدؼرراتًاؾدرادقةًؽؿاًفوًؿوضحًبالجدولً)تعدقلًالمحموىًاؾعؾؿىًؾلعضً -2

ًاؾبرـاؿجًالديموىًالدؼررًم

ًعؾومًوتؽـوؾوجقاًالأغذقةًاؾرابعًتغذقةًإـيان1ً

ًعؾومًوتؽـوؾوجقاًالأغذقةًاؾناـىًأدادقاتًاؾغذا ًواؾمغذقة2ً

ًعؾومًوتؽـوؾوجقاًالأغذقةًاؾناؾثًؿراؼلةًجودةًودلاؿةًالأغذقةًوالأؾلان3ً

ًالهـددةًاؾزراعقةًاؾناـىًأدادقاتًإـماجًحقواـىًودواجن4ً
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ً:تطورًـيلةًاؾـهاحًػىًالديموقاتًالدىمؾػةًػىًؽلًبرـاؿجًدرادىًخلالًاؾنلاثًدـواتًالداضقة

متطو ماظؿالى مؼؾينمالجدول ماظـفاحر ممغلؾة مبرغاعج مطلمعن مفي مالحقوؼة مواظـظم ماظزراسقة وبراعجمالهـددة

م مالإغؿاج م، ماظـؾاتى موالإغؿاج مالأشذؼة موتؽـوظوجقا مسؾوم موبرغاعج مواظلؿؽى مواظداجـى برغاعجمالحقواغى

الأراضيموالدقاهم)الدلؿوىماظـاظث(مخلالماظـلاثمدـواتمالداضقةموتراجعمغلبماظـفاحمفيمبرغاعجماظؿؼـقةم

ً(11-7ؿرػقً)ً.جؿؿاسقةماظزراسقةوالإمضؿصادؼةالحقوؼةماظزراسقةم،ماظعؾوممالإ

ًبـظامًاؾياعاتًالدعمؿدةًاؾـهاحًلخريجىًالديموقاتًالدىمؾػةقوضحًـيبً(4ً-7)جدولً

 2017/2018ً2018/2019 2016/2017 اؾبرـاؿج

اؾزراعقةةةةةًواؾةةةةـظمًًالهـددةةةةة

آلاتًوؼةةةةةةةوىًً–ًالحقوقةةةةةةةة

ًزراعقة
م%85ح93

 %71ح79م%05ح88

اؾزراعقةةةةةًواؾةةةةـظمًًالهـددةةةةة

فـددةةةةةًاؾةةةةـظمًً–ًالحقوقةةةةة

ًالحقوقة

 %96ح85م%87ح83

ًالإـمةةةةةةةةةةاجًالحقةةةةةةةةةةواـيً

ًواؾداجنيًواؾيؿؽي
 %17ح91م%17ح91م90%

 %96ح93م%18ح92م%100ًوتؽـوؾوجقاًالأغذقةًعؾوم

 %23ح88م%33ح93م%83ح95ًوؼاقةًاؾـلات

 %10ح79م%29ح58م%96 الأراضيًوالدقاه

 %12ح87م%90ح90م%37ح97 اؾزراعقةًاؾمؼـقةًالحقوقة

ؼمصةةةةةةةةةةادقةًاؾعؾةةةةةةةةةةومًالإ

ًوالإجمؿاعقةًاؾزراعقة
 %71ح85م%57ح48م%86ح92

 %84ح93م%7ح84م%95ًالإـماجًاؾـلاتي

م.باظؽؾقةملخريجينامذؽونمإدارة:مالدصدر
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ًواؾمعؾم:ًًدرقساؾمؿعقارًً-8

ٌٍى١ٍخ اقزؽار١د١خ ٌٍزعؼ٠ف ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ رزكك ِغ اٌّؼب١٠ؽ الأوبظ١ّ٠خ اٌّؽخؼ١خ ٚرلائُ ٔٛارح اٌزؼٍُ  8/1

 اٌّكزٙعفخ.

رؾوٓ اٌى١ٍخ ػٍٟ رجٕٝ ٌٍى١ٍخ اٍزوار١غ١خ ٌٍزله٠ٌ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ رزَك ِغ اٌّؼب١٠والاوبك١ّ٠خ اٌّوعؼ١خ ، ٚ 

ِزٕٛػخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٌىٝ رّٚٓ ِلائّخ الأٍب١ٌت اٌَّزقلِخ ٌزؾم١ك اٌّقوعبد اٌزؼ١ّ١ٍخ  اٍزوار١غ١بدٚٚٙغ 

 279ٙب ٚهٍبٌزٙب ٚمٌه ثّؾٚو عٍَخ ِغٌٍ اٌى١ٍخ هلُ اٌَّزٙلفخ ٌٍجواِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّقزٍفخ ثّب ٠ؾمك أ٘لاف

" ، ٚرقزٍض رٍه الأٍب١ٌت ٚعبهٜ رؾل٠ضٙب ِٓ لجً ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌْئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة" 11/11/2118َثزبه٠ـ 

ٚفمب ٌطج١ؼخ اٌجؤبِظ الأوبك٠ّٟ ِٚموهارٗ ٚرزواٚػ ث١ٓ اٌزؼٍُ اٌنارٟ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌزغو٠ج١ٝ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌغ١و ِجبّو 

 (1-8ِؽفك ) .له٠ت ا١ٌّلأٟ ٚاٌلهًٚ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌي٠بهاد اٌؾم١ٍخ ٚاٌوؽلاد ٚوزبثخ اٌزمبه٠و....اٌـٚاٌز

وّب أكفٍذ اٌى١ٍخ رفؼ١ً كٚه اٌطبٌت فٝ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚمٌه ِٓ ّؤْ رؾل٠ش ٚرط٠ٛو اٍزوار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ 

 (1-8ِؽفك ). ٚاٌزؼٍُ

ػٍٝ  17/3/2119( ثزبه٠ـ 538ٚعٍَزٗ هلُ ) 12/8/2118 ( ثزبه٠ـ531ٚلل ٚافك ِغٌٍ اٌى١ٍخ ثغٍَزٗ هلُ ) -

ِب عبء ثزمبه٠و اٌجواِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌّموهاد اٌلها١ٍخ ػٍٝ َِزٜٛ ِوؽٍزٝ اٌجىبٌٛه٠ًٛ ٚاٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب ٌٍؼبَ 

، ِغ ِواػبح ل١بَ الألَبَ اٌؼ١ٍّخ ثزؾل٠ش ر١ٕٛفبد اٌجواِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌّموهاد  2117/2118اٌغبِؼٝ 

ِٓ ؽ١ش اٌّواعغ ٚاٍزوار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاػزّبك مٌه ِٓ ِغبٌٌ الألَبَ اٌؼ١ٍّخ ِٚب عبء ثٕز١غخ اٌلها١ٍخ 

ػٍٝ َِزٜٛ ِوؽٍخ  2118/2119اٍزج١بْ رم١١ُ اٌطلاة ٌّموهاد اٌفًٖ اٌلهاٍٟ الأٚي ِٓ اٌؼبَ اٌغبِؼٝ 

زله٠ٌ ثبٌى١ٍخ ٚمٌه ثّٛافمخ ِغٌٍ اٌجىبٌٛه٠ًٛ ٚاٌّٛعٛكح ػٍٝ ٕفؾخ اٌفبهاثٝ اٌقبٕخ ثبٌَبكح أػٚبء ١٘ئخ اٌ

اٌى١ٍخ ػٍٝ اػزّبك آ١ٌخ رؾل٠ش اٌّموهاد اٌلها١ٍخ ػٍٝ َِزٜٛ ِوؽٍخ اٌجىبٌٛه٠ًٛ ثٖفخ كٚه٠خ ثٕبءً ػٍٝ آهاء 

 .16/12/2118( ثزبه٠ـ 535وبفخ الأٛواا اٌّؼ١ٕخ ثغٍَزٗ هلُ )

ٍٝ َِزٜٛ ِوؽٍخ اٌجىبٌٛه٠ًٛ ِغ وّب رُ اٌّٛافمخ ػٍٝ اػزّبك ٔز١غخ اٌّموهاد اٌلها١ٍخ ثٛاٍطخ اٌطلاة ػ -

% وً ف١ّب ٠قٖٗ لإرقبم 75اؽبٛخ الألَبَ اٌؼ١ٍّخ ثٕز١غخ اٌّموهاد اٌزٝ أقفٚذ ثٙب َٔجخ اٌزم١١ُ ػٓ 

الإعواءاد اٌزٖؾ١ؾ١خ إٌّبٍجخ ِغ اؽبٛخ ٚؽلح ّٙبْ اٌغٛكح ثبٌى١ٍخ ثزٍه الإعواءاد ثؼل اػزّبك٘ب ِٓ ِغٌٍ 

 .18/8/2119( ثزبه٠ـ 543ُ )اٌمَُ اٌؼٍّٝ ٚمٌه ثّغٌٍ اٌى١ٍخ هل

رطج١ك اقزؽار١د١خ اٌزعؼ٠ف ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ ٠عػُ اوزكبة ِٙبؼاد اٌزؼٍُ اٌػارٝ ِٚٙبؼاد اٌزٛظف  8/1

 ٌعٜ اٌطلاة.
رطجك اٌى١ٍخ اٍزوار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ ٚرلػُ ِٙبهاد اٌزؼٍُ اٌنارٟ ٚرؾوٓ اٌى١ٍخ ػٍٝ رْغ١غ 

ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ثبٌى١ٍخ لإٍزقلاَ أّٔبٛ اٌزؼٍُ اٌزٟ رز١ؼ ٌٍطلاة ثبٌَّز٠ٛبد اٌّقزٍفخ  اٌَبكح أػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ

ٍِف  ِؽفك. )فوٓ اٌزؼٍُ اٌنارٟ ٠ٚزُ رٛص١ك رٍه الأٍب١ٌت ٚالإٍزوار١غ١بد فٝ ر١ٕٛض اٌّموهاد ٚاٌجواِظ

 (.3-8ِؽفك  اٌجؽاِح ٚاٌّمؽؼاد اٌعؼاق١خ
اٌّموهاد اٌلها١ٍخ اٌزٟ لبَ ثزله٠َٙب ِٛٙؾب ثٙب ِب لبَ ٠مَٛ وً ػٚٛ ١٘ئخ رله٠ٌ ثؼًّ رمبه٠و ػٓ 

ثزله٠َٗ ٛجمب ٌز١ٕٛض اٌّموه ٚأٍب١ٌت اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚأٍب١ٌت اٌزم١١ُ ٚونٌه ٔزبئظ اٌطلاة فٝ اٌّموه ِٚب لا 

ٍٝ ٠َزط١غ اٌم١بَ ثٗ ٚأٍجبة مٌه. ٚثؼل ػًّ رمبه٠و اٌّموهاد ٠زُ ػًّ رمو٠و اٌجؤبِظ ٠ٍٕٛب ٚمٌه اٌىزو١ٔٚبً ػ

ِٛلغ اٌفبهاثٟ ثبٌغبِؼخ ، وّب ٠زُ ِٕبلْخ رمو٠و اٌجؤبِظ فٝ ِغبٌٌ الألَبَ ٚمٌه ٌزؼظ١ُ ٔمبٛ اٌمٜٛ ٚاٌزغٍت 

 (4-8ِؽفك ِؽفك رمؽ٠ؽ أزع اٌّمؽؼاد اٌعؼاق١خ ػٍٝ ٔمبٛ اٌٚؼض. )

ب١ٌت اٌزؼ١ٍُ ٠ٛعل ثبٌى١ٍخ آ١ٌخ لإٍزج١بْ هأٞ اٌطلاة ٚهل١بً ٚاٌىزو١ٔٚبً ٌزم١١ُ اٌّموهاد اٌلها١ٍخ ّبٍِخ أٍ

ػٍٝ اٌواثٜ اٌزبٌٝ  ٚاٌزؼٍُ ٚأٍب١ٌت اٌزم١١ُ ٚأكاء أػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ػٓ ٛو٠ك ٔظبَ اٌفبهاثٟ

https://alfarabi.mans.edu.eg  ًٕؽ١ش ٠زُ رٛى٠غ وٍّخ اٌّوٚه ػٍٝ اٌطلاة ِٓ فلاي َِٕك اٌزٛا

لاة ػٍٝ اٌّٛلغ الإٌىزوٟٚٔ ػٍٝ ٔظبَ اٌطلاثٝ ثبٌى١ٍخ ٌزم١١ُ اٌؼٕبٕو اٌّقزٍفخ ٌٍزله٠ٌ ِٓ فلاي اٍزج١بْ اٌط

اٌٝ ِٛلغ وً ػٚٛ  اثٓ ا١ٌٙضُ ٠ٚزُ ػًّ الإؽٖبئ١بد اٌقبٕخ ثٙب اٌىزو١ٔٚبً ٠ٚزُ اهٍبي رم١١ُ اٌطلاة ٌٍّموهاد

١٘ئخ رله٠ٌ ػٍٝ ؽلٖ ٌٍزؼوا ػٍٝ ٔمبٛ اٌٚؼض فٝ ا٢كاء أصٕبء رله٠ٌ اٌّموه أٚ اٌّموهاد اٌقبٕخ ثٗ 

ًّ ِمزوػ ٌلإعواءاد اٌزٖؾ١ؾ١خ ٌوفغ َِزٜٛ أكاءٖ ٚاهٍبٌٗ ٌٛؽلح ّٙبْ ٠ٚطبٌت وً ػٚٛ ١٘ئخ رله٠ٌ ثؼ

اٌغٛكح ٌٍؼوٗ ػٍٝ ِغٌٍ ّئْٛ اٌغٛكح صُ ِغٌٍ اٌى١ٍخ ٚفٝ ٘نا اٌٖلك رُ اػلاك آ١ٌخ رؾف١ي اٌطلاة ػٍٝ رم١١ُ 

 خ.اٌّموهاد اٌلها١ٍخ ٚرؾ١ًٍ الإٍزج١بٔبد ٚالإٍزفبكح ِٓ إٌزبئظ فٝ رؾ١َٓ ٚرط٠ٛو اٌّموهاد اٌلها١ٍ
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اٌطلاة ٌٍّموهاد ٠مَٛ لَُ اٌم١بً ٚاٌزم٠ُٛ ٚاٌزم١١ُ ثٛؽلح ّٙبْ اٌغٛكح ثؼًّ رمبه٠و كٚه٠خ ػٓ رم١١ُ 

ٚونٌه كهاٍخ ٌزؾ١ًٍ ٔزبئظ اٌطلاة فلاي إٌَخ اٌلها١ٍخ ِٚمبهٔزٙب ِغ أهثغ ٍٕٛاد ٍبثمخ وّب ٠زُ اٍزج١بْ ٌطلاة 

ٌقو٠ظ ٌٍّقوعبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٍجؤبِظ، ٚػًّ كهاٍخ اٌَّزٜٛ اٌواثغ )لجً اٌزقوط( ٠زُ ف١ٗ ل١بً ِلٜ اوزَبة ا

ٚرؾ١ًٍ إٌزبئظ ٠ٚزُ ػوٗ وً ٘نٖ اٌلهاٍبد ػٍٝ ِغٌٍ اٌى١ٍخ ٌّٕبلْزٙب، ثبلإٙبفخ اٌٝ أٔٗ ٠زُ اػلاك كهاٍبد 

 اٌز١َٙلاد اٌّبك٠خ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ. -ّبٍِخ ػٓ َِزٛٞ هٙب اٌطلاة ػٓ رم١١ُ اٌّموهاد اٌلها١ٍخ

 

ٞ ثّب ٠قلَ اٍزوار١غ١خ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ػٓ ٛو٠ك لَُ اٌم١بً ٚاٌزم١١ُ ٚاٌزم٠ُٛ ثٛؽلح وً ٘نٖ اٌلهاٍبد رغو

ّٙبْ اٌغٛكح ػٍٝ َِزٜٛ اٌى١ٍخ ٌزؾل٠ل أٚعٗ الإٍزفبكح ِٕٙب فٟ رط٠ٛو إٌّظِٛخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ١ٍٚبٍزٙب ثبٌى١ٍخ وّب 

اٌزٖؾ١ؾ١خ ٚافطبه ٚؽلح ّٙبْ رُ ِقبٛجخ أػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ثبلألَبَ اٌؼ١ٍّخ اٌّقزٍفخ ٌؼًّ الإعواءاد 

اٌغٛكح ثبٌى١ٍخ ٚرُ اؽبٛخ ِغٌٍ اٌى١ٍخ ثنٌه ٚػٍٝ ؽَت ٔزبئظ اٌلهاٍبد اٌقبٕخ ثزم١١ُ اٌطلاة ِٚلٜ رؾمك 

 اٌَّزٙلا ِٓ اٌجؤبِظ ٠ؼبك إٌظو فٝ اٍزوار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ اٌَّزقلِخ. 

اٌزم١ٍع٠خ ٚغ١ؽ اٌزم١ٍع٠خ ٌزسم١ك اٌّطؽخبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ِٕٙب رزٛافؽ ٌعٜ اٌى١ٍخ أّٔبِ ِطزٍفخ ٌٍزؼٍُ  8/1/1

ِٕٚٙب اٌّؾبٙوح ٍٛاء اٌىلا١ٍى١خ أٚ ثبٍزقلاَ الإِىب١ٔبد اٌَّؼ١خ ٚاٌجٖو٠خ ِٚؼبًِ اٌؾبٍت  اٌّكزٙعفخ

ٚالإٔزؤذ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌزؼبٚٔٝ ٚاٌزله٠ت ا١ٌّلأٝ ٚاٌجؾش ٚاٌّمبي ٚاٌي٠بهاد اٌّيهػ١خ ؽ١ش ٠زٛفو ٌلٜ اٌى١ٍخ 

ّبمط اٌطلاث١خ ثلافً اٌؾوَ اٌغبِؼٟ ٚأفوٜ ثبلإِزلاك اٌٖؾواٚٞ ٌّؾبفظخ اٌلل١ٍٙخ )للاثْٛ ٚى٠بْ( ِياهع ٌٍٕ

 ٚ٘نٖ الأّٔبٛ ِؼٍٕٗ ػٍٝ اٌّٛلغ الإٌىزوٟٚٔ ٌٍى١ٍخ ػٍٝ اٌواثٜ اٌزبٌٟ: 

s/files/lrnwys.pdfhttp://agrfac.mans.edu.eg/image  

ٚرؾوٓ اٌى١ٍخ ػٍٝ رط٠ٛو أّٔبٛ اٌزؼٍُ اٌزم١ٍل٠خ ٚمٌه ثزٛف١و أعٙيح ػوٗ اٌج١بٔبد ، اٛلاع اٌطلاة ػٍٝ  -

ثؼ٘ اٌجؾٛس اٌؼ١ٍّخ اٌّزؼٍمخ ثبٌّموهاد اٌلها١ٍخ، ِٓ فلاي اٌؾٍمبد إٌمب١ّخ ٚى٠بكح اٌوؽلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ فلاي 

 َبَ اٌؼ١ٍّخ ثؼلك ِٓ ٘نٖ اٌوؽلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٍطلاة.اٌفًٖ اٌلهاٍٟ ؽ١ش لبِذ اٌؼل٠ل ِٓ الأل

وّب رؾوٓ اٌى١ٍخ ػٍٝ ارجبع ٛوق أفوٜ غ١و رم١ٍل٠خ ٌٍزؼٍُ، فمل لبِذ ثبْٔبء ٚؽلح اٌزؼ١ٍُ الإٌىزوٟٚٔ ثبٌى١ٍخ   -

ٚرمَٛ ٘نٖ اٌٛؽلح ثزؾ٠ًٛ ٚأزبط اٌّموهاد اٌلها١ٍخ فٟ اٌجواِظ الأوبك١ّ٠خ اٌٟ ِموهاد اٌىزو١ٔٚخ ٚأزبط 

 Previousٚكػُ َِزٛكع الاِزؾبٔبد اٌَبثمخ  DELORاٌّؼبًِ الافزوا١ٙخ ٚكػُ َِزٛكع اٌٛؽلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ 

Exams  ٚكػُ ؽبفظخ اٌٛصبئك الإٌىزو١ٔٚخ، ٌنا فمل رُ ى٠بكح ؽ١ٍٖخ ػلك اٌّموهاد الإٌىزو١ٔٚخ ٚ٘ٝ ِزبؽخ

 ٌٍطلاة ػٍٝ اٌّٛلغ الإٌىزوٟٚٔ ٌٍى١ٍخ ػٍٝ اٌواثٜ اٌزبٌٝ:

   http://agrfac.mans.edu.eg/units-centers-ar/e-learning-ar/e-courses-ar  

ؽ١ش ٍّّذ ٘نٖ اٌّموهاد: أزبط ِؼبًِ افزوا١ٙخ فٟ ثؼ٘ ِٕٙب ، ٚرُ ى٠بكح ؽ١ٍٖخ ػلك اٌٛؽلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ 

اٌّؼب١٠ؽ الأوبظ١ّ٠خ ٚاٌجؽاِح  -2)وّب ٘ٛ َِٛر ثّؼ١بؼٚؽلح رؼ١ّ١ٍخ اٌىزو١ٔٚخ  62-44الإٌىزو١ٔٚخ ِٓ 

خ )ثٕه الأٍئٍخ( ٚاٌف١ل٠ٛ٘بد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌقبٕخ ثجواِظ ، ٚرُ ى٠بكح ؽ١ٍٖخ ػلك الإِزؾبٔبد الإٌىزو١ٔٚ اٌزؼ١ّ١ٍخ(

، ٚ٘نٖ اٌّٛاك 2111/  2119اٌَبػبد اٌّؼزّلح ِٕن ثلا٠خ اٌؼًّ ثلائؾخ اٌَبػبد اٌّؼزّلح فٝ اٌؼبَ اٌغبِؼٟ 

الإٌىزو١ٔٚخ ِؼٍٕخ ػٍٝ ِٛلغ اٌى١ٍخ ؽ١ش ٠َزفبك ِٕٙب اٌطبٌت ثٖٛهح ِجبّوح ثبٌواثٜ اٌزبٌٝ: 

http://tempus.mans.edu.eg/exams ٟٔٚوّب ٠ٛعل اٌجو٠ل الإٌىزوmails)  -(e   اٌقبٕخ ثؤػٚبء ١٘ئخ

 اٌزله٠ٌ ػٍٝ ِٛلغ اٌى١ٍخ الإٌىزوٟٚٔ:

https://mail03.mans.edu.eg/owa/auth/logon.aspx?replaceCurrent=1&url=https%

3a%2f%2fmail03.mans.edu.eg%2fowa%2f 

 .اٌزٛايً ث١ٓ أػُبء ١٘ئخ اٌزعؼ٠ف ثبٌى١ٍخ ِٚلاثُٙاقزّؽاؼ٠خ  8/1/3

٠زُ رؾف١ي اٌطلاة ػٍٝ رغ١ّغ اٌّبكح اٌؼ١ٍّخ ٌّٛٙٛع ِؼ١ٓ ِٕٚبلْزٙب ِٓ فلاي ؽٍمخ ٔمب١ّخ فٝ ٚعٛك أػٚبء 

١٘ئخ اٌزله٠ٌ ، وّب ٠ؾلس فٝ ِموه ِْوٚع اٌزقوط فٝ الألَبَ اٌؼ١ٍّخ وؤؽل ٍٚبئً اٌزؼٍُ اٌنارٟ ٌٍطلاة ، ِّٚب 

ٗ ٠ّىٓ اٌمٛي أٔٗ رٛعل ِلائّخ ث١ٓ ّٜٔ اٌزؼٍُ اٌَّزقلَ ٚاٌّقوعبد اٌَّزٙلفخ ٔظواً ٌزٕٛع أّٔبٛ ٍجك ػوٙ

اٌزؼٍُ ِب ث١ٓ اٌزؼٍُ اٌزم١ٍلٜ ٚاٌغ١و رم١ٍلٜ اٌنٜ ٠ؾمك اٌفوٓ ٌٍزؼٍُ اٌنارٝ ثبٌى١ٍخ ثّب ٠ؾمك اٌّقوعبد اٌزؼ١ّ١ٍخ 

 ٍّموهاد.ٌاٌَّزٙلفخ 

http://agrfac.mans.edu.eg/images/files/lrnwys.pdf
http://tempus.mans.edu.eg/exams
http://tempus.mans.edu.eg/exams
https://mail03.mans.edu.eg/owa/auth/logon.aspx?replaceCurrent=1&url=https%3a%2f%2fmail03.mans.edu.eg%2fowa%2f
https://mail03.mans.edu.eg/owa/auth/logon.aspx?replaceCurrent=1&url=https%3a%2f%2fmail03.mans.edu.eg%2fowa%2f


   
 من الهيئة القوميه لضمان جودة التعليم و الإعتماد41/8/4142( بتاريخ 411كلية معتمدة بقرار رقم )

 

 : ى١ٍخ ِٕٙبرٛعل ِٖبكه ِقزٍفخ ٌٍزؼٍُ اٌنارٟ ثبٌ

ِؼ١ٍّٓ )أؽلّ٘ب ِقٖٔ ٌٍلٚهاد اٌزله٠ج١خ اٌْجىخ اٌل١ٌٚخ ٌٍّؼٍِٛبد ؽ١ش ٠ٛعل ِؼبًِ اٌؾبٍت ا٢ٌٝ ٚػلك٘ب  .1

 ػٍٝ ّجىخ اٌّؼٍِٛبد اٌل١ٌٚخ(.ٚا٢فو ِقٖٔ لإٛلاع اٌطلاة ٚاٌجؾش 

 ِىزجخ اٌى١ٍخ. .2

 ِْوٚع اٌزقوط. .3

 ٚؽلح اٌزؼ١ٍُ الإٌىزوٚٔٝ.  .4

ؽ١ش رؾزٜٛ اٌّموهاد اٌلها١ٍخ ػٍٝ ِغبلاد ٌز١ّٕخ اٌزؼٍُ اٌنارٟ ٚمٌه ِٓ فلاي رى١ٍض اٌطبٌت ثبعواء رغبهة 

ػ١ٍّخ كافً اٌّؼبًِ ٚرغ١ّغ ّٔبمط ِٓ ِياهع اٌى١ٍخ ٚرى١ٍض اٌطبٌت ثبعواء كهاٍبد ِضً اعواء ِْوٚع 

١ٌت ٌز١ّٕخ اٌزؼٍُ اٌنارٟ ٚمٌه ػٓ اٌزقوط ٚكهاٍخ علٜٚ ٌٗ ٚرم١١ُ اٌّْوٚع ، ٚرؾزٜٛ ٛوق اٌزله٠ٌ ػٍٝ أٍب

ٛو٠ك اػلاك رمبه٠و ِٓ اٌْجىخ اٌل١ٌٚخ ٌٍّؼٍِٛبد ِٚىزجخ اٌى١ٍخ ٌلاٍزؼبٔخ ثبٌّواعغ اٌؼ١ٍّخ ، ٠ٚزُ رؾف١ي اٌطلاة 

ػٍٝ اٌزؼٍُ اٌنارٟ ػٓ ٛو٠ك ؽش اٌطلاة ػٍٝ اػلاك رمبه٠و فٟ أعياء ِٓ اٌّموهاد اٌلها١ٍخ ػٓ ٛو٠ك اٌجؾش 

   اٌّىزجخفٝ 

 http://agrfac.mans.edu.eg/research-projects-ar/library-ar. 

١٘ئخ اٌزله٠ٌ  رٛفو اٌغبِؼخ لٛاػل ٌٍج١بٔبد اٌؼب١ٌّخ ٌلأثؾبس ٚلٛاػل ث١بٔبد ٌٍّغلاد اٌؼ١ٍّخ ٚأثؾبس أػٚبء   -

http://db5.eulc.edu.eg/eulcv5/libraries/start.aspx?ScopeID=1.&fn=portal&DefaultLan

g  

 ونٌه الإٔغبىاد اٌؼ١ٍّخ ٚاٌجؾض١خ لأػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ

 http://agrfac.mans.edu.eg/research-projects-ar/scientific-research-achievements-ar 

 ٚونٌه الأثؾبس إٌّْٛهح ثّغٍخ اٌى١ٍخ 

http://agrfac.mans.edu.eg/research-projects-ar/agricultural-sciences-journal-ar  

زَبػل اٌطلاة فٝ رؾم١ك اٌزؼٍُ اٌنارٟ ونٌه ٠زُ رؾف١ي اٌطلاة ػٍٝ اٌزؼٍُ اٌنارٝ فٝ ٚاٌزٟ رىْٛ ِزبؽخ ِغبٔب ٌ

( اٌَبػبد 2119الألَبَ اٌؼ١ٍّخ اٌّقزٍفخ ثبٌى١ٍخ ِٓ فلاي ِموه ِْوٚع اٌزقوط ٚاٌنٞ أٍزؾلس فٝ لائؾخ )

١ُ ٚ اٌطلاة ٚاٌنٜ رّذ اٌّؼزّلح ِٓ فلاي اٌّمزوػ اٌّملَ ِٓ ا١ٌَل الأٍزبم اٌلوزٛه/ ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌْئْٛ اٌزؼٍ

ؽ١ش ٠ز١ؼ ٘نا اٌّموه ٌٍطلاة  ،  11/2/2113َ( ثزبه٠ـ 461)اٌّٛافمخ ػ١ٍٗ ٚاػزّبكٖ ثمواه ِغٌٍ اٌى١ٍخ هلُ 

الإٛلاع ػٍٝ اٌغل٠ل فٝ ِغبي الأثؾبس ماد اٌٍٖخ ثبٌزقٖٔ ِٚزبثؼخ اٌَبكح أػٚبء اٌزله٠ٌ ٌُٙ ٚالإّواا 

بئظ ِٕٚبلْزٙب ٚػوٙٙب فٝ ؽٍمبد ٔمب١ّخ ٌزم١١ُ اٌطلاة ِٓ فلاي ػ١ٍُٙ ٚاعواء اٌزغبهة اٌؼ١ٍّخ ٚرؾ١ًٍ إٌز

 ٌغبْ ِٓ أػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ثبٌجؤبِظ.

ثؽاِح اٌزعؼ٠ت ٌٍطلاة ًًِّخ ِٚٛيفخ ٚفمب ٌٕٛارح اٌزؼٍُ اٌّكزٙعفخ ٌٍجؽٔبِح اٌزؼ١ٍّٝ ٠ٚزٛافؽ  8/3

 ٌزٕف١ػ٘ب ا١ٌ٢بد ٚاٌّٛاؼظ اٌلاؾِخ.

ِؼزّلح ِٚٛصمخ ِٕٚٛفخ رؼزّل ػٍٝ اؽز١بعبد اٌطبٌت اٌفؼ١ٍخ ٚرزّٚٓ آ١ٌبد رُّٖ اٌى١ٍخ ثواِظ رله٠ت ١ِلأٝ  -

ِؾلكح ٚٚاٙؾخ ٌزٕف١ن ٘نٖ اٌجواِظ ٚالإّواا ػ١ٍٙب ٠ٚزُ ر١ٕٛض ٘نٖ اٌجواِظ ٚفمب ٌّقوعبد اٌزؼ١ٍُ اٌَّزٙلفخ 

ٌزله٠ت آلاا ع١ٕٙب ٌىً ثؤبِظ رؼ١ٍّٝ ٚمٌه ٌيَٚ ا 11ونٌه ؽوٕذ اٌى١ٍخ ػٍٝ اػزّبك ِجٍغ ِبٌٝ ثٛالغ 

ِٓ أعً رؾ١َٓ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزله١َ٠خ ٚاٌزله٠ج١خ ٚمٌه ثؼل ِٛافمخ ِغٌٍ اٌى١ٍخ ثغٍَزٗ هلُ   1،2ا١ٌّلأٝ 

ثّب  1،2َ ، وّب رُ رى١ٍض اٌَبكح هإٍبء اٌلٚائو اٌؼ١ٍّخ ثٛٙغ فطخ ٌٍزله٠ت ا١ٌّلأٝ 12/3/2117ثزبه٠ـ  513

ٚاػلاك آ١ٌخ لإفز١به اٌطلاة  ١ٕ1،2ض اٌزله٠ت ا١ٌّلأٝ ٠ؾمك اوزَبة اٌطلاة ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌٛاهكح ثزٛ

ّٙٛه ثّورت ثٕبءاً ػٍٝ ِنووح  3اٌزؾ٠ٍٛٝ ثْووخ اٌلٌزب ٌلأٍّلح ٚاٌٖٕبػبد اٌى١ّب٠ٚخ ٌّلح اٌّوّؾ١ٓ ٌٍزله٠ت 

 ( 5-8ِؽفك)اٌزفبُ٘ ث١ٓ اٌى١ٍخ ٚاٌْووخ. 

" وؤؽل ِىٛٔبد اٌجؤبِظ اٌزؼ١ٍّٟ ٚفمبً ٌّقوعبد اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ٠ٚزُ ٠1،2ٛعل ر١ٕٛض ٌٍزله٠ت ا١ٌّلأٝ " -

رم١١ُ ٔزبئظ اٌزله٠ت ا١ٌّلأٟ ٌٍطلاة ثٕظبَ اٌلهعبد ٚرزٕبٍت فبػ١ٍخ اٌزله٠ت ا١ٌّلأٝ ٌٍطلاة فٝ رؾم١ك 

 (6-8ِؽفك ١ّعأٝ )ٍِفبد اٌزعؼ٠ت اٌاٌّقوعبد اٌَّزٙلفخ ِٓ اٌجؤبِظ اٌزله٠جٝ. 

٠زُ ر١ُّٖ ٚر١ٕٛض اٌجواِظ اٌزله٠ج١خ ٚفمب ٌلإؽز١بعبد اٌفؼ١ٍخ ٌٍطلاة ِٚؾلك ثلائؾخ اٌى١ٍخ و١ف١خ الإّواا  -

ٚرٛى٠ؼٗ ػٍٟ ٛبلُ الإّواا ١ٌٌٚ ػٚٛ ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ِٕفٖلاً ٕٚ٘بن عل٠خ فٟ الإّواا ػٍٝ اٌزله٠ت 

ؽ١ش ٠مَٛ اٌّْوا اٌقبهعٟ ثزم١١ُ أكاء  اٌقبهع١١ٓ ا١ٌّلأٟ ٠ْٚزون فٟ الإّواا ػٍٟ اٌطلاة ثؼ٘ اٌّْوف١ٓ

اٌطلاة ِٓ فلاي إٌّٛمط اٌّؼل ٌنٌه ٠ْٚبهن ع١ّغ أػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ِٚؼب١ُٔٚٙ ٚالإكاه٠ْٛ ٚاٌف١ْٕٛ فٝ 

وّب لبِذ اٌى١ٍخ ونٌه ثبػلاك آ١ٌخ رفؼ١ً اٌزله٠ت ا١ٌّلأٝ وّب ٠زُ   %111الإّواا ػٍٝ رله٠ت اٌطلاة ثَٕجخ 

 ( 6-8ِؽفكٞ اٌطلاة ؽٛي اٌزله٠ت ا١ٌّلأٝ. )اٍزمٖبء هأ

http://db5.eulc.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?ScopeID=1.&fn=portal&DefaultLang
http://db5.eulc.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?ScopeID=1.&fn=portal&DefaultLang
http://agrfac.mans.edu.eg/research-projects-ar/agricultural-sciences-journal-ar
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 رم٠ُٛ أظاء اٌطلاة فٝ اٌزعؼ٠ت ٠زُ ثؤقب١ٌت ِزٕٛػخ ثّب ٠زٛافك ِغ ٔٛارح اٌزؼٍُ اٌّكزٙعفخ. 8/4

 ٠زُ رم١١ُ اٌزعؼ٠ت ثبٌى١ٍخ ثٛاقطخ اٌطلاة ثؤقب١ٌت ِزٕٛػخ ِٕٙب: 

 .ٓٚعٛك ّٔبمط ٌىزبثخ رمبه٠و ػٓ اٌّزلهث١ 

  .ِواعؼخ رمبه٠و عٙبد اٌزله٠ت 

   رٛى٠غ اٍزّبهاد اٍزمٖبء ٌم١بً هٙب ٛلاة ِوؽٍخ اٌجىبٌٛه٠ًٛ فٟ اٌّغبلاد اٌّقزٍفخ ثى١ٍخ اٌيهاػخ

الاؽز١بعبد اٌزله٠ج١خ فٟ اٌزله٠ت ا١ٌّلأٟ ِغ ٛلاة اٌَّزٜٛ اٌضبٔٝ ٚاٌضبٌش ٚثٕبءاً ػ١ٍٗ ٠زُ ٚٙغ اٌجؤبِظ 

ً ثؤبِظ ػٍٟ ؽلٖ وّب ٠زُ الاعزّبع ِغ اٌطلاة فٟ ثلا٠خ اٌزله٠ت ا١ٌّلأٟ اٌزله٠جٟ ٌٍزله٠ت ا١ٌّلأٟ ٌطلاة و

ٌطوػ ثؤبِظ اٌزله٠ت ػ١ٍُٙ ِٚؼوفٗ أهائُٙ ِغ اػطبء اٌز١ٕٛبد اٌلاىِخ لإكاهح ػ١ٍّخ اٌزله٠ت وّب ٠زُ 

خ )ػ١ّل اٌى١ٍخ الإعزّبع ثُٙ ِوح أفوٞ فٟ ٔٙب٠خ اٌجؤبِظ اٌزله٠جٟ ٌّٕبلْخ فبػ١ٍخ اٌزله٠ت فٟ ؽٚٛه اكاهح اٌى١ٍ

ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌْئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة ٚهئ١ٌ ِغٌٍ اٌمَُ ٚاٌَبكح هإٍبء اٌلٚائو اٌؼ١ٍّخ اٌّقزٖخ ثبٌجواِظ  -

 (6-8ِؽفك )ٍِفبد اٌزعؼ٠ت ا١ٌّعأٝ . اٌّقزٍفخ  اٌّقزٖخ ثبٌجواِظ اٌّقزٍفخ(

اٌزؾ١َٓ ٚروفغ رٍه اٌز١ٕٛبد ٌٍّئرّو ٠ئفن هأٜ اٌطلاة فٟ اٌزله٠ت ٚاٌّْبوً اٌزٝ ٚاعٙزُٙ ِٚمزوؽبرُٙ ٔؾٛ  -

 إٌَٛٞ ٌٍى١ٍخ )اعواءاد رٖؾ١ؾ١خ(.

فبػ١ٍخ اٌزعؼ٠ت ٠زُ ثبقزطعاَ أظٚاد ِٚئنؽاد َِٛٛػ١خ ٚركزطعَ إٌزبئح فٝ رط٠ٛؽ آ١ٌخ اٌزعؼ٠ت  8/5

 ٚأظٚارٗ ِٚٛاؼظٖ.

٠زُ رغ١ّغ ع١ّغ الإٍزّبهاد اٌقبٕخ ثزم١١ُ اٌزله٠ت ا١ٌّلأٟ ٠ٚمَٛ لَُ اٌم١بً ٚاٌزم١١ُ ٚاٌزم٠ُٛ ثٛؽلح ؽ١ش 

ّٙبْ اٌغٛكح ثؼًّ كهاٍخ ػٓ رم١١ُ اٌزله٠ت ا١ٌّلأٟ ٌلأػٛاَ 

( ٚوبٔذ ِٓ أُ٘ ثٕٛك اٌزم١١ُ )ٚعٛك ثواِظ فؼبٌخ 2115/2116،2116/2117،2117/2118،2118/2119)

عل٠خ الإّواا  –ِْبهوخ الاٛواا اٌّغزّؼ١خ فٟ ثواِظ اٌزله٠ت  –رٕٛع ِٙبهاد اٌزله٠ت  –ٟ ٌٍزله٠ت ا١ٌّلأ

ِلائّخ اٌطوق اٌَّزقلِخ ٌزم١١ُ اٌطلاة اصٕبء ٚثؼل اٌزله٠ت( ٚلل اؽزً ِئّو  –ٚاٌّزبثؼخ ٌجواِظ اٌزله٠ت 

ٍزله٠ت ا١ٌّلأٟ اؽزٍذ %( ث١ّٕب ٚعٛك ثواِظ فؼبٌخ 73.3ٌ)ِلائّخ ٛوق  رم١١ُ اٌزله٠ت ٌٍطلاة ثٛىْ َٔجٟ 

 ( . 7-8ِوفك %   )  66.3اٌّورجخ الاف١وح ثَٕجخ 

 

 2118/2119َ( ٠ٛٙؼ إٌز١غخ اٌؼبِخ ٌٍزله٠ت ا١ٌّلأٝ ٌّقزٍض اٌجواِظ اٌلها١ٍخ ثبٌى١ٍخ ػبَ 1-8علٚي)

 اٌّكزٛٞ اٌثبٟٔ:أٚلا : 

َ 
 اٌجؽٔبِح اٌزؼ١ٍّٝ

اخّبٌٝ ػعظ 

 اٌطلاة

أػعاظ اٌطلاة 

 إٌبخسْٛ

اٌطلاة أػعاظ 

 اٌؽاقجْٛ

ٔكجخ إٌدبذ 

)%( 

 84.4 16 141 162 إٌٙعقخ اٌؿؼاػ١خ ٚإٌظُ اٌس٠ٛ١خ 1

 28.5 14 51 65 الإٔزبج إٌجبرٟ 1

 6.83 13 112 141 الإٔزبج اٌس١ٛأٟ ٚاٌعاخٕٟ ٚاٌكّىٟ 3

 28.3 15 54 69 ٚلب٠خ إٌجبد 4

 91.9 11 131 141 ػٍَٛ ٚرىٌٕٛٛخ١ب الأغػ٠خ 5

 89.4 15 116 141 اٌس٠ٛ١خ اٌؿؼاػ١خاٌزم١ٕخ  6

 44.2 11 12 38 اٌؼٍَٛ الإلزًبظ٠خ ٚالإخزّبػ١خ اٌؿؼاػ١خ 2

 84.6 8 44 51 الأؼاَٟ ٚا١ٌّبٖ 8

 (8-8ِؽفك ؼلُ اًٌّعؼ: اظاؼح نئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة ثبٌى١ٍخ  )

 ثب١ٔب : اٌّكزٛٞ اٌثبٌث :
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َ 
 اٌجؽٔبِح اٌعؼاقٝ

اخّبٌٝ ػعظ 

 اٌطلاة

أػعاظ اٌطلاة 

 إٌبخسْٛ

أػعاظ اٌطلاة 

 اٌؽاقجْٛ

ٔكجخ إٌدبذ 

)%( 

1 
 88.8 11 82 98 إٌٙعقخ اٌؿؼاػ١خ )آلاد ٚلٜٛ ؾؼاػ١خ(

 95.9 13 21 24 إٌٙعقخ اٌؿؼاػ١خ )ٔظُ ز٠ٛ١خ(

 93.8 1 31 31 الإٔزبج إٌجبرٟ 1

 91.2 11 111 131 الإٔزبج اٌس١ٛأٟ ٚاٌعاخٕٟ ٚاٌكّىٟ 3

 2.91 3 38 41 ٚلب٠خ إٌجبد 4

 98.1 4 113 112 ػٍَٛ ٚرىٌٕٛٛخ١ب الأغػ٠خ 5

 91.4 11 145 152 اٌزم١ٕخ اٌس٠ٛ١خ اٌؿؼاػ١خ 6

 26.1 5 16 11 اٌؼٍَٛ الإلزًبظ٠خ ٚالإخزّبػ١خ اٌؿؼاػ١خ 2

 5.93 1 19 31 الأؼاَٟ ٚا١ٌّبٖ 8

 111 - 14 14 رٕك١ك اٌسعائك ٚاٌّكطسبد اٌطُؽاء 9

 (8-8ِؽفك ؼلُ ٚاٌطلاة ثبٌى١ٍخ  )اًٌّعؼ: اظاؼح نئْٛ اٌزؼ١ٍُ 

 

 اٌعؼخبد اٌّطًًخ لأٔٛاع رم٠ُٛ اٌطلاة ِزٛاؾٔخ ِغ ٔٛارح اٌزؼٍُ اٌّكزٙعف ل١بقٙب. 8/6

رؾوٓ اٌى١ٍخ ػٍٟ اٌزؤول ِٓ ِلٜ اٍز١فبء الإِزؾبٔبد ٌّقوعبد اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ػٓ ٛو٠ك 

اٌّواعؼبد اٌلاف١ٍخ ٚاٌقبهع١خ ٌٍجواِظ اٌلها١ٍخ ػلاٚح ػٍٝ رم١١ُ اٌٛهلخ الإِزؾب١ٔخ ٌٚنا ٠زُ اوزَبة اٌطبٌت 

ٚاِزؾبْ أػّبي إٌَخ ٠ٚزُ ل١بً  ٌّٙبهاد اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ ٚاٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ ثبلإفزجبهاد اٌزؾو٠و٠خ ٚاٌْف٠ٛخ

اوزَبة اٌطبٌت ٌٍّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ثبلإفزجبهاد اٌؼ١ٍّخ ث١ّٕب ٠زُ اٌزؤول ِٓ اوزَبة اٌطبٌت ٌٍّٙبهاد اٌؼبِخ ِٓ 

فلاي اٌّلاؽظخ أصٕبء اٌلهًٚ اٌؼ١ٍّخ ٚالأْٔطخ اٌف١ٍٖخ اٌزٝ ٠مَٛ ثٙب اٌطبٌت. وّب رؾوٓ اٌى١ٍخ ػٍٝ رٕٛع 

ٓ ر١ٕٛض اٌّموهاد ٚرمو٠و اٌّموهاد ٚعٛك الإفزجبهاد اٌّؾلكح اٌّٛػل ٠زُ رطج١مٙب أٍب١ٌت اٌزم٠ُٛ ٠ٚزٚؼ ِ

ِدٍف اٌى١ٍخ ؼلُ ػٍٟ اٌطلاة ثبلإٙبفخ اٌٟ الإفزجبه إٌٙبئٟ ٚرزّضً َٔت اٌلهعبد وّب ٠ٍٟ ؽَت لواه 

 :13/11/1111( ثزبؼ٠ص 433)

 5 كهعبد اِزؾبٔبد كٚه٠خ 

 5 كهعبد أْٔطخ ف١ٍٖخ 

 11  ْاٌْفٛٞكهعبد ٌلإِزؾب 

 21 ٍّٟكهعخ ٌلإِزؾبْ اٌؼ 

 61  ٟكهعخ ٌلإِزؾبْ إٌظوٞ إٌٙبئ 

%. ٠ٚزٚؼ ِٓ 61% ثبلإٙبفخ اٌٝ اٌزم٠ُٛ إٌٙبئٟ ثَٕجخ 41ٚػ١ٍٗ ٠زُ الإػزّبك ػٍٝ اٌزم٠ُٛ اٌَّزّو ثَٕجخ 

اٌزٝ  ILO'sِٛإفبد اٌّموه أْ اٌزٕٛع فٟ الإفزجبهاد ٠ٙلا اٌٟ اٌزؾمك ِٓ ع١ّغ إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ 

٠غت رؾم١مٙب فٟ اٌقو٠ظ ثْىً ِلائُ. ٚفٝ ٘نا اٌْؤْ لبِذ اٌى١ٍخ ثّٕبلْخ ٚاػلاك آ١ٌخ اػلاْ اٌطلاة ثٕزبئظ 

اٌزم١١ُ فٝ الإِزؾبٔبد اٌلٚه٠خ فٝ اٌّموهاد اٌّقزٍفخ فلاي اٌفًٖ اٌلهاٍٟ ٚرّذ اٌّٛافمخ ػٍٟ ٘نٖ ا١ٌ٢خ ثمواه 

 فخ ٌلإفزجبه إٌٙبئٟ.ثبلإٙب 19/6/2111ثزبه٠ـ  429ِغٌٍ اٌى١ٍخ هلُ 

 ػ١ٍّخ رم٠ُٛ اٌطلاة رعاؼ ثىفبءح ٚػعاٌخ ٚالاِزسبٔبد ٠ؤِٓ َٚؼٙب ٚٔكطٙب ٚرٛؾ٠ؼٙب ثّب ٠ُّٓ قؽ٠زٙب. 8/2
 رؾوٓ اٌى١ٍخ ػٍٝ ٚعٛك آ١ٌبد ػٍٝ َِزٜٛ اٌمَُ ٚاٌى١ٍخ ٌٍزؤول ِٓ ػلاٌخ رم٠ُٛ اٌطلاة ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٝ:
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  ًٚرم١١ُ اٌٛهلخ الإِزؾب١ٔخ فلاي اٌؼبَ اٌغبِؼٝ ثف١ٍٖٗ اٌلها١١ٍٓ ِغٌٍ رؾوٓ اٌى١ٍخ ػٍٝ رْى١ً ٌغبْ ٌزؾ١ٍ

 (9-8ِؽفك )َ. 21/2/2117ثزبه٠ـ  512اٌى١ٍخ ثغٍَزٗ هلُ 

 ( ُثزبه٠ـ 524ٚلل ٚافك ِغٌٍ اٌى١ٍخ ثغٍَزٗ هل )ِل٠و ٚؽلح  /ػٍٝ رف٠ٛ٘ ا١ٌَل اٌلوزٛه 15/1/2118

ّٙبْ اٌغٛكح ثبٌى١ٍخ ثؼمل ٌمبء ِغ اٌَبكح أػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ فلاي اٌفًٖ اٌلهاٍٝ اٌضبٔٝ 

ِؽفك )  .Blue printِٕبلْخ ٚر١ٙٛؼ ِؼب١٠و اٌٛهلخ الإِزؾب١ٔخ ٚرطج١ك ّٔٛمط اي 2117/2118ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ 

8-9) 

  َاػزّبك آ١ٌخ ٌٍزؤول ِٓ ػلاٌخ الإفزجبهاد اٌْف١ٙخ ٚمٌه ِٓ فلاي رفؼ١ً كٚه اٌٍغٕخ اٌضلاص١خ فٝ الإِزؾبٔبد ثبٍزقلا

 ()ٍِفبد اٌّمؽؼاد اٌعؼاق١خ ثبلألكبَ اٌؼ١ٍّخ.  viva cardsٔظبَ اي 

 بٌٌ الألَبَ ثؾ١ش لا ٠زُ رْى١ً الإِزؾبٔبد اٌزؾو٠و٠خ ٚاٌْف٠ٛخ ٌٚغبْ اٌزٖؾ١ؼ ٌلأٚهاق الاِزؾب١ٔخ ثّٛافمخ ِغ

 ٠ٕفوك ِّزؾٓ أٚ ِٖؾؼ ثٛٙغ الأٍئٍخ أٚ رٖؾ١ؼ الأٚهاق الإِزؾب١ٔخ ٌٍزؤول ِٓ ػلاٌخ رم٠ُٛ اٌطلاة.

  ٚ٠زُ اٌزؤو١ل ِٓ ػلاٌخ رم٠ُٛ اٌطلاة ِٓ فلاي اعواءاد اٌزؼبًِ ثبٌىٕزوٚلاد اٌزٝ رّٚٓ ػلَ اِىب١ٔخ اٙبفخ أ

 غٕخ اٌزٖؾ١ؼ .اٍزجلاي أٞ ٚهلخ اعبثخ ِغ ؽغت اٍُ اٌطبٌت ػٓ ٌ

  ِٜواعؼخ اٌىٕزوٚي ٌٛهلخ الإعبثخ ِٓ ؽ١ش اٌزٖؾ١ؼ ٚعّغ اٌلهعبد ٌٍٚطبٌت ؽك ٍٛت اٌزؤول ِٓ كهعبرٗ فٝ أ

 ِبكح.

 .رٙزُ اكاهح اٌى١ٍخ ثزٛص١ك إٌزبئظ ٚاػلاَ اٌطلاة ػٓ ٛو٠ك اٌىْٛا اٌّؼٍمخ ٚأ٠ٚب اٌىزو١ٔٚب 

  ثزؾ١ًٍ ٔزبئظ رم٠ُٛ اٌطلاة ػٍٝ اٌَّز٠ٛبد اٌّقزٍفخ ٠مَٛ لَُ اٌم١بً ٚاٌزم٠ُٛ ثٛؽلح ّٙبْ اٌغٛكح ثبٌى١ٍخ

 ٚاهٍبٌٙب ٌلألَبَ اٌؼ١ٍّخ ٌلهاٍزٗ ٚالإٍزفبكح ِٕٙب فٝ رط٠ٛو اٌّموهاد .

  .ٌٍى١ٍخ لٛاػل ِٛصمٗ ِٚؼٍٕخ ٌٍزؼبًِ ِغ رظٍّبد اٌطلاة ِٓ ٔزبئظ الاِزؾبٔبد 

  ثٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ِٚلٞ رٛاىْ وّب لبِذ اٌى١ٍخ ثٛٙغ آ١ٌخ ِؼزّلح ِٓ ِغٌٍ اٌى١ٍخ  ٌوثٜ الاِزؾبٔبد

 . Blueprintرٛى٠غ اٌلهعبد ػ١ٍٙب ٚمٌه ِٓ فلاي ارجبع ّٔٛمط 

رؾوٓ اٌى١ٍخ ػٍٟ رم١١ُ اٌٛهلخ الإِزؾب١ٔخ ٚػ١ٍٗ رُ اػلاك آ١ٌخ رؾ١َٓ اٌّٛإفبد اٌْى١ٍخ ٚاٌف١ٕخ ٌٍٛهلخ  

الإِزؾب١ٔخ .ثٙلا ل١بً ِلٞ اٌزٕٛع فٟ الافزجبهاد اٌنٞ ٠ٙلا اٌٝ اٌزؾمك ِٓ اوزَبة اٌطبٌت إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ 

ى١ً ٌغٕخ ٌزم٠ُٛ الأٚهاق الإِزؾب١ٔخ، ثبلإٙبفخ اٌٝ اٌَّزٙلفخ ِٓ اٌّموه ثْىً ِلائُ ؽ١ش ؽوٕذ اٌى١ٍخ ػٍٝ رْ

مٌه لبِذ ٘نٖ اٌٍغٕخ ثّّبهٍخ ِٙبِٙب ٚػملد اٌؼل٠ل ِٓ اٌغٍَبد ٚالإعزّبػبد أزٙذ ثبػلاك رمو٠و ؽٛي إٌزبئظ 

 2115/2116َ  ٚ 2114/2115ٌغبِؼٝ اٌٍؼبَ ٚاٌّئّواد الإؽٖبئ١خ ٌزم٠ُٛ الأٚهاق الإِزؾب١ٔخ ثبٌى١ٍخ 

كهاٍٝ أٚي ، صبٔٝ(، ٠ّٚىٓ ا٠غبى ِب فٍٔ ا١ٌٗ رمو٠و ٘نٖ اٌٍغٕخ ف١ّب )فًٖ  2116/2117ٚ2117/2118ٚ

:ٍٝ٠ 

 أٚلا: ع١ّغ ػٕبٕو ِؼب١٠و اٌّٛإفبد اٌْى١ٍخ

ع١ّغ ػٕبٕو ِؼب١٠و اٌّٛإفبد اٌْى١ٍخ عبءد ِو١ٙخ ٌغ١ّغ اٌّموهاد فلاي اٌف١ٍٖٓ اٌلها١١ٍٓ ٚمٌه لإرجبع 

 ٓ لجً ٚؽلح ّٙبْ اٌغٛكح ثبٌى١ٍخ ػلا ثؼ٘ إٌمبٛ اٌزٟ ٌٛؽظذ ِٕٙب: أػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ إٌّٛمط اٌّؼل ِ

 اٍُ اٌغبِؼخ 

 اٍُ اٌى١ٍخ 

 وٛك اٌّموه 

 )ً٘رؾل٠ل ٔٛع اٌّموه)اعجبهٞ/افز١بهٞ/ِئ 

 ٚلل رُ رٛع١ٗ ٚافطبه اٌيِلاء ثؤ١ّ٘خ ٚٙغ اٌىٛك ٚٔٛع اٌّموه ٚاٙبفزٗ ػٍٝ ّٔٛمط اٌغٛكح ٌٍٛهلخ الإِزؾب١ٔخ.  

 صب١ٔب: عٛكح ٛجبػخ الأٍئٍخ 

ع١ّغ ػٕبٕو ِؼب١٠و عٛكح ٛجبػخ الأٍئٍخ ٚأزمبئ١زٙب عبءد ِو١ٙخ ٌغ١ّغ اٌّموهاد فلاي اٌف١ٍٖٓ اٌلها١١ٍٓ 

 %. 111ٚمٌه لإرجبع أػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ إٌّٛمط اٌّؼل ِٓ لجً ٚؽلح ّٙبْ اٌغٛكح ثبٌى١ٍخ ٚثَٕجخ 

 صبٌضب: اٌّٛإفبد اٌف١ٕخ

% ٌغ١ّغ اٌّموهاد فلاي اٌف١ٍٖٓ اٌلها١١ٍٓ ٚمٌه 85اٌّٛإفبد اٌف١ٕخ عبءد ِو١ٙخ ثَٕجخ ع١ّغ ػٕبٕو 

 لإرجبع أػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ إٌّٛمط اٌّؼل ِٓ لجً ٚؽلح ّٙبْ اٌغٛكح ثبٌى١ٍخ.

آ١ٌبد رم٠ُٛ اٌطلاة رُّٓ ػعاٌخ اٌزًس١ر ٚظلخ َٚغ ٚؼيع اٌعؼخبد ٚالأززفبظ ثبٌٕزبئح ِئِٕخ ٚلبثٍخ  8/8

  ػبء.ٌلإقزع
 رزُ ع١ّغ أػّبي اٌىٕزوٚي كافً اٌىٕزوٚي اٌّوويٞ اٌّٛعٛك ثبٌلٚه اٌضبٌش ثّجٕٟ ة. -
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ٚرٍَُ أٚهاق الاٍئٍخ ٌٍىٕزوٚي اٌّووي ِٕٚٗ ٌٍغبْ ، صُ رزُ ع١ّغ أػّبي اٌىٕزوٚي ٚونا اٌزٖؾ١ؼ ثّمو اٌىٕزوٚي  -

اٌّوويٞ وّب ٠زُ اكفبي إٌزبئظ ػٍٟ ثؤبِظ فبٓ ثّووي اٌزم١ٕخ ٚالارٖبلاد ٚاٌّؼٍِٛبد ثغبِؼخ إٌّٖٛهح 

٠فزؼ اٌطبٌت ِٛلؼٗ اٌْقٖٟ ١ٌؼوا ٔز١غزٗ وّب  لإػلاْ إٌزبئظ اٌىزو١ٔٚبً ػٍٟ ِٛلغ وً ٛبٌت فٟ اٌى١ٍخ ؽ١ش

آ١ٌخ افز١به ػٚٛ اٌىٕزوٚي ٚآ١ٌخ أفوٜ ٌزٕظ١ُ اٌؼًّ ٠ٛعل آ١ٌخ ٌٍْىبٚٞ ِٓ ٔزبئظ الإِزؾبٔبد اٌىزو١ٔٚبً ، ٠ٚٛعل 

 كافً اٌىٕزوٚي 

http://agrfac.mans.edu.eg/images/files/EducationPolicy.pdf 

 ٍَّز٠ٛبد الأهثغ ِؼٍٓ ػٍٝ اٌّٛلغ الإٌىزوٚٔٝ ٌٍى١ٍخ ػٍٝ اٌواثٜ اٌزبٌٟٚرْى١ً اٌىٕزوٚي اٌّوويٞ ثبٌى١ٍخ ٌ

http://agrfac.mans.edu.eg/about-ar/administration/organizational-structure-ar 

 ونا ؽوٕذ اٌى١ٍخ ػٍٝ ٚٙغ آ١ٌخ ِواعؼخ كهعبد اٌطلاة

http://agrfac.mans.edu.eg/sectors/education-students/review-scores 

   http://www.mans.edu.eg/students-results ؽ١ش رؼٍٓ ٔزبئظ الإِزؾبٔبد ػٍٝ اٌواثٜ اٌزبٌٝ:

فٝ ِٛػل ألٖبٖ ّٙو ِٓ ٔٙب٠خ الإفزجبهاد ٠ٚفزؼ ِؼٙب ثبة اٌزظٍُ ِٓ فلاي ِىزت ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌْئْٛ اٌزؼ١ٍُ 

 أٚ ِٓ فلاي ِٛلغ اٌْىبٜٚ ٚاٌّمزوؽبد ثبٌى١ٍخ  ػٍٝ اٌواثٜ اٌزبٌٝ:ٚاٌطلاة 

http://agrfac.mans.edu.eg/contacts-ar 

أِٚٓ فلاي اٌجو٠ل الإٌىزوٟٚٔ لإكاهح اٌى١ٍخ إٌّْٛه ػٍٝ اٌّٛلغ الإٌىزوٟٚٔ ٌٍى١ٍخ. ٠ٚزٍمٝ اٌطبٌت هكاً ػٍٝ 

ٗ ػجو ثو٠لٖ الإٌىزوٟٚٔ أٚ ِٓ فلاي ِىزت ا١ٌَل رظٍّٗ ثؾل ألٖٝ أٍجٛػ١ٓ ِٓ ربه٠ـ رمل٠ُ اٌزظٍُ ٠ٚقطو ث

 الأٍزبم اٌلوزٛه/ ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌْئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة فٝ اٌّٛػل اٌّموه. 

 ( ٍٝكهعخ فؤػٍٝ فٝ ثؼ٘ اٌّموهاد اٌٝ كهعخ 48ٚلل رُ الزواػ هفغ كهعبد اٌّموهاد ٌٍطلاة اٌؾب١ٍٕٓ ػ )

( كهعخ فٝ الإِزؾبْ اٌزؾو٠وٜ 16،17ٌؾب١ٍٕٓ ػٍٝ )( فؤوضو ػٍٝ أْ ٠َزف١ل ِٓ مٌه اٌطلاة ا51إٌغبػ )

، ٚرُ اٌّٛافمخ ػٍٝ مٌه ثّؾٚو اعزّبع ّئْٛ اٌزؼ١ٍُ  2118/2119إٌٙبئٝ ٚمٌه فلاي اٌؼبَ اٌغبِؼٝ 

 .11/11/2118( ثزبه٠ـ 279ٚاٌطلاة هلُ )

 ( ٍٝكهعخ فٝ 47ٚلل رُ الزواػ هفغ كهعبد اٌّموهاد ٌٍطلاة اٌّؼو١ٙٓ ٌٍفًٖ ٚاٌؾب١ٍٕٓ ػ ) ٘ثؼ

( كهعخ فٝ 16،17( فؤوضو ػٍٝ أْ ٠َزف١ل ِٓ مٌه اٌطلاة اٌؾب١ٍٕٓ ػٍٝ )51اٌّموهاد اٌٝ كهعخ إٌغبػ )

ػٍٝ أْ ٠زُ اٌزطج١ك فٝ ٔٙب٠خ اٌؼبَ  2118/2119الإِزؾبْ اٌزؾو٠وٜ إٌٙبئٝ ٚمٌه فلاي اٌؼبَ اٌغبِؼٝ 

( ثزبه٠ـ 279ُ ٚاٌطلاة هلُ )، ٚرُ اٌّٛافمخ ػٍٝ مٌه ثّؾٚو اعزّبع ّئْٛ اٌزؼ١ٍ 2118/2119اٌغبِؼٝ 

11/11/2118. 

٠زُ رؾ١ًٍ ٔزبئظ الإِزؾبٔبد كٚه٠ب فٟ ٔٙب٠خ وً ػبَ كهاٍٟ ٚرزٛفو لبػلح ث١بٔبد اٌزؾ١ًٍ ٌلٞ ِىزت ٚو١ً اٌى١ٍخ  -

 ٌْئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة. 

( ثزبه٠ـ 464ِغٌٍ اٌى١ٍخ ثغٍَزٗ هلُ )أِب ثقٖٛٓ آ١ٌخ الإِزؾبْ اٌْفٜٛ ٚاٌزٝ ٚافك ػ١ٍٙب 

اٌزٝ رؾمك  (Viva Cardٚاٌزٝ رؼىٌ اٌْفبف١خ ٚػلَ اٌز١١ّي ث١ٓ اٌطلاة ثؼًّ ووٚد ٌلأٍئٍخ ) 12/5/2113

وً ِٓ اٌّؼبها ٚاٌفُٙ ٚاٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ، ٠ٚقزبه اٌطبٌت ِٕٙب ػْٛائ١ب ٚاٌلهعبد رىْٛ ِؾلكح ٌىً ٍئاي ػٍٝ 

 اٌجطبلخ.

 

 خؼخ ٌٍطلاة ػٓ أظائُٙ فٝ اٌزم٠ُٛ رعػُ رؼٍُّٙ.اٌزغػ٠خ اٌؽا 8/9

رؼٍُ اٌى١ٍخ اٌطلاة ثٕزبئظ الإِزؾبٔبد اٌّقزٍفخ )الأػّبي اٌف١ٍٖخ ٚالإِزؾبٔبد اٌْف١ٙخ ٚاٌؼٍّٝ(ػجو اٌٍٛبئً 

 ٚاٌزٛل١زبد إٌّبٍجخ ٚرٕبلْٙب ِؼُٙ ٌلػُ رؼٍُّٙ )٠واػٝ رٛل١ذ ِٚؾزٜٛ اٌزغن٠خ اٌواعؼخ ٌلػُ اٍزفبكح اٌطلاة(.

 

 :ٔزبئح رم٠ُٛ اٌطلاة ٠كزفبظ ِٕٙب فٝ رط٠ٛؽ اٌجؽاِح اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاقزؽار١د١خ اٌزعؼ٠ف ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ 8/11

رمَٛ اٌى١ٍخ ثزؾ١ًٍ ٔزبئظ اِزؾبٔبد اٌطلاة ػٍٝ اٌَّز٠ٛبد اٌّقزٍفخ )اٌفوق اٌلها١ٍخ/اٌّموهاد( ؽ١ش ظٙو 

ٚثواِظ الإٔزبط إٌجبرٝ ، الإٔزبط اٌؾ١ٛأٝ ؾ٠ٛ١خ إٌٙلٍخ اٌيهاػ١خ ٚإٌظُ اٌرطٛه َٔجخ إٌغبػ فٟ وً ِٓ ثؤبِظ 

ٚاٌلاعٕٝ ٚاٌَّىٝ ٚثؤبِظ ػٍَٛ ٚرىٌٕٛٛع١ب الأغن٠خ ٚثؤبِظ الأهاٟٙ ٚا١ٌّبٖ )اٌَّزٜٛ اٌضبٌش( فلاي اٌضلاس 

ٍٕٛاد اٌّب١ٙخ ٚرواعغ َٔت إٌغبػ فٟ ثؤبِظ اٌزم١ٕخ اٌؾ٠ٛ١خ اٌيهاػ١خ ، اٌؼٍَٛ الإلزٖبك٠خ ٚالإعزّبػ١خ 

 ثّؼ١بؼ اٌّؼب١٠ؽ الأوبظ١ّ٠خ ٚاٌجؽاِح اٌزؼ١ّ١ٍخ( (6-2ِؽفك ) .خاٌيهاػ١

رؼل اٌى١ٍخ اؽٖبئ١بد ػٓ رطٛه َٔت إٌغبػ ٌٍَّز٠ٛبد اٌّقزٍفخ ٌٍّوؽٍخ اٌغبِؼ١خ الأٌٚٝ )فلاي صلاس أػٛاَ  - 

عبِؼ١خ( ٠ٚزُ ػوٗ ٔزبئظ الإِزؾبٔبد ٌغ١ّغ اٌجواِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ ثّغٌٍ اٌى١ٍخ ٌٍّٛافمخ ػٍٝ ارقبم الإعواءاد 

 51كهعخ اٌٝ  48ٚ49ة اٌؾب١ٍٕٓ ػٍٝ اٌزٖؾ١ؾ١خ إٌّبٍجخ ؽ١ش ٠زُ هفغ كهعبد ثؼ٘ اٌّموهاد ٌٍطلا

http://www.mans.edu.eg/students-results
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كهعخ فٝ كهعبد إٌظوٜ ٚمٌه فلاي الأػٛاَ  16ٚ17كهعخ ػٍٝ أْ ٠َزف١ل ِٓ مٌه اٌطلاة اٌؾب١ٍٕٓ ػٍٝ 

 (11-8ِؽفك ) .2117/2118ٚ 2115/2116ٚ2116/2117اٌغبِؼ١خ 

اٌلها١ٍخ ٚاٍزوار١غ١خ اٌزله٠ٌ رؾلك اٌى١ٍخ أٚعخ الإٍزفبكح ِٓ ٔزبئظ الإِزؾبٔبد فٝ رط٠ٛو اٌجواِظ ٚاٌّموهاد  -

 ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ )رنوو أِضٍخ ٌلإٍزفبكح(.

رؾوٓ اٌى١ٍخ ػٍٟ ل١بً هٙب اٌطلاة ػٓ اٌقلِبد اٌزٝ رملِٙب اٌى١ٍخ وّب ٠ٛعل آ١ٌخ ِفؼٍٗ ٌٙنا اٌْؤْ 

طلاة هٙب اٌٚلل لبَ لَُ اٌم١بً ٚاٌزم١١ُ ٚاٌزم٠ُٛ ثٛؽلح ّٙبْ اٌغٛكح ثبٌى١ٍخ ثلهاٍخ رٙلا ٌم١بً َِزٜٛ 

رٛى٠غ اٍزّبهاد الإٍزج١بٔبد ثبٌَٕجخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ثبلإٙبفخ ٌٍز١َٙلاد اٌّبك٠خ اٌّملِخ ٌٍطلاة ِٓ فلاي 

رُ رؾ١ًٍ ( ٚاٌزٝ 18/11/2118( ثزبه٠ـ 534اٌقبٕخ ثجؼ٘ اٌلهاٍبد )ِٛافمخ ِغٌٍ اٌى١ٍخ ثغٍَزٗ هلُ )

( 11-8ِؽفك )ٌّزؾًٖ ػ١ٍٙب ِٓ اٌلهاٍخ أُ٘ إٌزبئظ ا وبٔذٔزبئغٙب ٌٍزؼوا ػٍٝ َِزٜٛ هٙب اٌطلاة ؽ١ش 

 وّب ٘ٛ ِج١ٓ ػٍٝ ثبٌغلٚي اٌزبٌٝ:

 ( ٠َٛر  اٌّزٛقّ اٌؼبَ ٌعؼخخ ؼَب ِلاة اٌى١ٍخ ػٓ اٌجٕٛظ اٌّطزٍفخ ٌزك١ٙلاد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼ3ٍُ-8خعٚي ) 

 1118/1119َضلاي اٌؼبَ اٌدبِؼٝ 

 اٌّزٍٜٛ ِٛٙٛع الإٍزج١بْ

 2712 ١ٍبٍبد اٌمجٛي ٚاٌزؾ٠ًٛ

 1784 اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُِٛاهك 

 2711 اٌجواِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚٛوق اٌزله٠ٌ

 2719 الأْٔطخ اٌطلاث١خ

 2719 الإهّبك الأوبك٠ّٟ

 2714 اٌّىزجخ

 2768 اٌلػُ اٌطلاثٟ

 2714 اٌزله٠ت ا١ٌّلأٟ

 8/11  رطج١مٙب.لٛاػع اٌزؼبًِ ِغ رظٍّبد اٌطلاة ِٓ ٔزبئح اٌزم٠ُٛ ِٛثمخ ِٚؼٍٕخ ٚرٛخع آ١ٌبد ٌّؽالجخ 

  رٛعل ثبٌى١ٍخ لٛاػل ِٛصمخ ٌٍزؼبًِ ِغ رظٍّبد اٌطلاة ِٓ ٔزبئظ الإِزؾبٔبد ٚرؼٍٕٙب ٚرزبثغ رطج١مٙب وبٌزبٌٟ:

  ٌٝ٠ٚزُ ارجبع ٔظبَ ٌٍزؼبًِ ِغ رظٍّبد اٌطلاة ِٓ الإِزؾبٔبد أٚٔزبئظ الإِزؾبٔبد ؽ١ش ٠ملَ اٌطبٌت ّىٛاٖ ا

ٌْئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة أٚاٌٝ ِىزت ا١ٌَل الأٍزبم اٌلوزٛه/ ػ١ّل اٌى١ٍخ. ِىزت ا١ٌَل الأٍزبم اٌلوزٛه/ ٚو١ً اٌى١ٍخ 

وّب رٛعل ثبٌى١ٍخ ٌغٕخ ِزبثؼخ  ٚفٝ ٘نا اٌْؤْ لبِذ اٌى١ٍخ ثبػلاك آ١ٌخ اٌزؼبًِ ِغ ّىبٜٚ ِٚمزوؽبد اٌطلاة

ػٍّٙب َِٚزّوح  14/11/1114( ثزبؼ٠ص 483ثدٍكزٗ ؼلُ )ّىبٜٚ اٌطلاة رُ رْى١ٍٙب ثّٛافمخ ِغٌٍ اٌى١ٍخ 

 ؽزٝ ربه٠قٗ. 

  ًرؼٍٓ ٔزبئظ الإِزؾبٔبد فٝ ِٛػل ألٖبٖ ّٙو ِٓ ٔٙب٠خ الاِزؾبٔبد ٠ٚفزؼ ِؼٙب ثبة اٌزظٍُ ِٓ فلاي ِىزت ٚو١

 اٌى١ٍخ ٌْئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة أِٚٓ فلاي ِٛلغ اٌْىبٜٚ ٚاٌّمزوؽبد ثبٌى١ٍخ ػٍٝ اٌواثٜ اٌزبٌٝ: 

http://agrfac.mans.edu.eg/sectors/education-students/review-scores 

  ٍٝأِٚٓ فلاي اٌجو٠ل الإٌىزوٟٚٔ لإكاهح اٌى١ٍخ إٌّْٛه ػٍٝ اٌّٛلغ الاٌىزوٟٚٔ ٌٍى١ٍخ ، ٠ٚزٍمٝ اٌطبٌت هكاً ػ

رظٍّٗ ثؾل ألٖٝ أٍجٛػ١ٓ ِٓ ربه٠ـ رمل٠ُ اٌزظٍُ ٠ٚقطو ثٗ ػجو ثو٠لٖ الإٌىزوٟٚٔ أِٚٓ فلاي ِىزت ٚو١ً 

ٔظبَ ٌٍزؼبًِ ِغ رظٍّبد اٌطلاة ِٓ الاِزؾبٔبد أٚ ٔزبئظ الإِزؾبٔبد ؽ١ش اٌى١ٍخ فٝ اٌّٛػل اٌّموه، ٠ٚزُ ارجبع 

٠ملَ اٌطبٌت ّىٛاٖ اٌٝ ِىزت ا١ٌَل الأٍزبم اٌلوزٛه/ ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌْئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة أٚاٌٝ ِىزت ا١ٌَل 

 الأٍزبم اٌلوزٛه/ ػ١ّل اٌى١ٍخ. 

 غٍت ػٍٟ اٌّؼٛلبد الاظاؼ٠خ ٚاٌزٕظ١ّ١خ(:اٌك١بقبد اٌّزجؼخ فٝ اٌزؼبًِ ِغ ِهبوً اٌزؼ١ٍُ )اٌز 8/11/1

  ؾ٠بظح اٌىثبفخ اٌؼعظ٠خ ٌٍطلاة فٟ ثؼٍ اٌّؼبًِ: -1

لبِذ اٌى١ٍخ ثبٌزؼبًِ ِغ ى٠بكح اٌىضبفخ اٌؼلك٠خ ٌٍطلاة فٟ ثؼ٘ اٌّؼبًِ ِضً ِؼبًِ لَُ اٌٛهاصخ ٚاٌى١ّ١بء 

ٚا١ٌّىوٚث١ٌٛٛعٟ ثزم١َُ ٛلاة اٌّغّٛػخ اٌوئ١َ١خ فٟ اٌلهًٚ اٌؼ١ٍّخ اٌٟ ِغّٛػز١ٓ ػٍٟ ِؼ١ٍّٓ ِقزٍف١ٓ ثّب 

أ٠ٚبً ثمله أوجو ِٓ اٌزفبػً ٌٍطبٌت ِغ ػٚٛ  ٠َّؼ ٌىً ٛبٌت ثبعواء اٌزغبهة اٌؼ١ٍّخ اٌقبٕخ ثٗ ٠َّٚؼ مٌه

١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ٚرؾف١ي اٌطبٌت ػٍٟ اٌزؼٍُ اٌنارٟ. وّب رُ رقف١٘ ػلك اٌطلاة فٟ اٌلهًٚ 

 ػٍٟ ٘نٖ اٌّْىٍخ ٚمٌه ثٙلا: ٛبٌت ٌٍزغٍت 25ٛبٌت ثللاً ِٓ  21اٌؼ١ٍّخ اٌٟ 

 رؾم١ك عٛكح الأكاء. -



   
 من الهيئة القوميه لضمان جودة التعليم و الإعتماد41/8/4142( بتاريخ 411كلية معتمدة بقرار رقم )

 

 اٌطلاة.رؾم١ك هغجخ أوجو ػلك ِٓ  -

 رم١ًٍ رىٍفخ ثؼ٘ اٌجواِظ اٌم١ٍٍخ فٝ ػلك اٌطلاة. -

 َؼف اٌّٛاؼظ:  -1

٠زُ اٍزقلاَ اٌّٛاهك ثْىً أِضً ٚاٌَؼٝ ٌز١ّٕخ اٌّٛاهك اٌنار١خ ؽ١ش ّوػذ اٌى١ٍخ ثبػلاك فطخ صلاص١خ 

ثٙلا اٌزغٍت ػٍٝ ٚمٌه  2116ؽزٝ  2113رٕف١ن٠خ ٌز١ّٕخ اٌّٛاهك اٌنار١خ )اٌّب١ٌخ ٚاٌجْو٠خ( ثٙب فلاي اٌفزوح ِٓ 

 ِْىٍخ ٙؼض اٌّٛاهك ثٙب.

 ٔمى/ ؾ٠بظح أػُبء ١٘ئخ اٌزعؼ٠ف: -3

رُٚ اٌى١ٍخ ٔقجخ ِٓ أػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ا١ٌّّي٠ٓ فٟ ِغبلاد ٚرقٖٖبد ِزؼلكح ِٚزٕٛػخ ٠ْبهن 

 ع١ّؼُٙ فٟ أػجبء اٌزله٠ٌ اٙبفخ اٌٝ الأْٔطخ اٌجؾض١خ كافً ٚفبهط اٌى١ٍخ وّب ٠ْبهن اٌجؼ٘ ُِٕٙ فٟ رمل٠ُ

الإٍزْبهاد ٌٍغٙبد اٌؾى١ِٛخ فٟ ِغبلاد رزؼٍك ثزقُٖٖٙ ٚاكاهح اٌٛؽلاد ماد اٌطبثغ اٌقبٓ ٚالإٔزلاة 

ٌٍؼًّ ثبٌى١ٍبد إٌّبظوح ٚاٌزٝ رؼبٔٝ ِٓ اٌؼغي فٝ ِؼظُ اٌزقٖٖبد اٌؼ١ٍّخ )و١ٍخ اٌيهاػخ ثغبِؼخ ك١ِبٛ 

)و١ٍخ ا١ٌَبؽخ ٚاٌفٕبكق( ِٚغ مٌه رُ ػًّ ٚو١ٍخ اٌيهاػخ ثغبِؼخ ٕٛطب( ٚاٌى١ٍبد اٌغ١و ِٕبظوح لأػّبي اٌىٕزوٚي 

كهاٍخ ٌزٕبٍت أػلاك أػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ِغ الأػجبء اٌزله١َ٠خ ثبٌى١ٍخ ِغ أفن اٌزقٖٔ فٝ 

 الإػزجبه رج١ٓ أْ ِؼظُ الألَبَ اٌؼ١ٍّخ لا ٠ٛعل ثٙب ػغي فٝ ػلك أػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ. 

َبَ اٌؼ١ٍّخ ثزؾل٠ل ٍبػبد اٌزله٠ٌ ٚاٌزقٖٖبد اٌّزبؽخ ٚرؾل٠ل الأػلاك ٚلل لبِذ اكاهح اٌى١ٍخ ثّقبٛجخ الأل

اٌلاىِخ ٌٙب ثٛٙغ فطخ صلاص١خ ثؾ١ش رزٕبٍت أػلاك اٌّؼ١ل٠ٓ ِغ الإؽز١بعبد اٌفؼ١ٍخ ٌلألَبَ، ٚلبِذ ِغبٌٌ 

ٌزقٖٖبد الألَبَ اٌّقزٍفخ ثّقبٛجخ اكاهح اٌى١ٍخ ثبؽز١بعبرٙب اٌفؼ١ٍخ ِٓ أػلاك ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ػٍٟ ؽَت ا

ٚاٌَبػبد اٌزله١َ٠خ ثبلألَبَ ؽ١ش رُ رْى١ً ٌغٕخ ِٓ ِغٌٍ اٌى١ٍخ ٌٍلهاٍخ ٚاٌؼوٗ ػٍٝ اٌّغٌٍ ٚػ١ٍٗ لبِذ 

ٚمٌه وؤؽل  2116/2119ٚ ِٓ  2113/2115ٚ ِٓ  2111/2113اكاهح اٌى١ٍخ ثٛٙغ فطخ صلاص١خ ِٓ 

لألَبَ اٌؼ١ٍّخ ثبٌى١ٍخ  ٚ٘ٝ ِؼٍٕخ ػٍٝ اٌّزطٍجبد اٌلاىِخ ٌٍزؼبًِ ِغ اٌؼغي فٟ أػلاك ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ فٟ ثؼ٘ ا

 .http://agrfac.mans.edu.eg/staff/three-year-plan-appointment-lecturersِٛلغ اٌى١ٍخ 

 اٌعؼٚـ اٌطًٛي١خ: -4

 لا رٛعل ظب٘وح اٌلهًٚ اٌق١ٕٖٛخ فٝ أٜ ِٓ ِموهاد اٌجواِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ ثبٌى١ٍخ.

 ػعَ رٛافؽ اٌّؽاخغ اٌؼ١ٍّخ: -5 

رمَٛ اكاهح اٌى١ٍخ ِّضٍخ فٝ ا١ٌَل الأٍزبم اٌلوزٛه/ ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌْئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة ثّقبٛجخ الألَبَ اٌؼ١ٍّخ 

لإهٍبي ػلك ِٓ َٔـ اٌىزت اٌٝ هػب٠خ اٌطلاة ٌزٛى٠ؼٙب ِغبٔبً ػٍٝ اٌطلاة اٌغ١و لبكه٠ٓ ػٍٝ اٌْواء ٚمٌه ثؼل 

بػ١خ ٚالإلزٖبك٠خ ٚأؽم١زُٙ فٝ اٌوػب٠خ ِٓ لجً اٌى١ٍخ ٚمٌه اعواء اٌجؾٛس الإعزّبػ١خ اٌزٝ رضجذ ؽبٌزُٙ الإعزّ

ِٓ فلاي آ١ٌخ ٚاٙؾخ ٍِٚئُٙ ٌلإٍزّبهاد اٌّؼلح ٌنٌه ٚاػزّبك٘ب ٠ٚوفك ِؼٙب وً اٌَّزٕلاد اٌّطٍٛثخ ّٔٛمط 

َ ٚؽزٟ الاْ  ٚفٝ 2113/2114الإٍزّبهح اٌّؼلح ٌنٌه ٚثؼ٘ ّٔبمط اٌجؾٛس الإعزّبػ١خ ٌٍطلاة ٌٍؼبَ اٌغبِؼٟ 

اٌْؤْ لبِذ اٌى١ٍخ ثٛٙغ آ١ٌخ هػب٠خ اٌطلاة اٌغ١و لبكه٠ٓ ٚرّذ اٌّٛافمخ ػٍٟ ٘نٖ ا١ٌ٢خ ثمواه ِغٌٍ اٌى١ٍخ ٘نا 

    َ ٚ٘ٝ ِبىاٌذ ِفؼٍخ   19/6/2111ثزبه٠ـ  429هلُ 

s/files/EducationPolicy.pdfhttp://agrfac.mans.edu.eg/image. 

ونٌه ؽوٕذ اٌى١ٍخ ػٍٝ ِٕبلْخ ٚاػلاك آ١ٌخ الإؽز١بعبد اٌفؼ١ٍخ ٌٍطلاة ٌزمل٠ُ اٌلػُ اٌطلاثٝ ٚرّذ اٌّٛافمخ  

وّب ٠مَٛ اٌَبكح أػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ َ، 19/6/2111ثزبه٠ـ  429هلُ أ٠ٚبً ػٍٟ ٘نٖ ا١ٌ٢خ ثمواه ِغٌٍ اٌى١ٍخ 

ت ٚاٌّنوواد اٌقبٕخ ثُٙ ثّىزجخ اٌى١ٍخ ٚرىْٛ ِزبؽخ ٌٍطلاة ٌلإٍزؼبهح، ثبلإٙبفخ ثبٌى١ٍخ ثٛٙغ َٔـ ِٓ اٌىز

اٌٝ وً ِب ٍجك ٠ٛعل ٕٕبك٠ك لإٍزمجبي ّىبٜٚ اٌطلاة ٚرمل٠ُ اٌّمزوؽبد اٌزٝ ٠طٍغ ػ١ٍٙب ٌغٕخ ِزبثؼخ ّىبٜٚ 

وٓ اٌى١ٍخ ػٍٝ ؽش اٌطلاة اٌزٝ رمَٛ ثلهاٍزٙب ٚاٌجؾش ػٓ اٌؾٍٛي ِٓ فلاي اكاهح اٌى١ٍخ، ػلاٚح ػٍٝ مٌه رؾ

اٌَبكح أػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ػٍٝ الإّزوان فٝ ٔظبَ ّواء ؽك اٌّئٌض ٚاٌنٜ رزجٕبٖ عبِؼخ إٌّٖٛهح )ٚفٝ ؽبٌخ 

 ػلَ اٌوغجخ ٠غت الإٌزياَ ثبلأٍؼبه ٚاٌمٛاػل اٌزٝ رؾلك٘ب اٌغبِؼخ ٠ٍٕٛب ٌَؼو اٌىزبة.

 اٌزؼبًِ ِغ َؼف زُٛؼ اٌطلاة: -6 

مَُ اٌؼٍّٟ ثؾٖو غ١بة اٌطلاة ٚافطبه ا١ٌَل أ.ك/ ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌْئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٠مَٛ أٍزبم اٌّموه ٚهئ١ٌ اٌ

 4ٚاٌطلاة ثبٌطلاة اٌّزىوه غ١بثُٙ ػٓ اٌّؾبٙواد ٚاٌلهًٚ اٌؼ١ٍّخ ٚمٌه ثىْٛا اٌغ١بة فٝ ٔٙب٠خ الأٍجٛع 

)ٍِفبد  لإٔناه ٘ئلاء اٌطلاة ؽزٝ ٠ٕزظّٛا فٝ اٌؾٚٛه ٚلا ٠زؼوٙٛا ٌٍؾوِبْ ِٓ كفٛي الإِزؾبْ 12،  8، 

، ٚلبِذ اٌى١ٍخ أ٠ٚبً ثٛٙغ آ١ٌخ اٌزؼبًِ ِغ غ١بة اٌطلاة ٚآ١ٌخ الإٔناه اٌّمؽؼاد اٌعؼاق١خ ثبلألكبَ اٌؼ١ٍّخ(

الأوبك٠ّٟ ٌٍطلاة، ونٌه لبِذ اكاهح اٌى١ٍخ ثلٚه٘ب ٌٍزؼبًِ ِغ ٙؼض ؽٚٛه اٌطلاة ػٓ ٛو٠ك ؽوِبْ 

%( ٠ٚٛعل ث١بْ ٠ٛٙؼ مٌه فلاي اٌَذ 25ٓ اٌطلاة اٌن٠ٓ رغ١جٛا ػٓ اٌؾٚٛه ثبٌّلح اٌَّّٛػ ثٙب )أوضو ِ

http://agrfac.mans.edu.eg/images/files/EducationPolicy.pdf
http://agrfac.mans.edu.eg/images/files/EducationPolicy.pdf
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ٚرم١َُ اٌطلاة اٌٝ ِغّٛػبد ٕغ١وح أكٜ اٌٝ ٌٍٙٛخ ِزبثؼخ أػٚبء ١٘ئخ  ،(2115 - 2119أػٛاَ اٌَبثمخ ِٓ 

اٌزله٠ٌ ٌٍطلاة ٚأقفٚذ َٔجخ اٌغ١بة ٚثزطج١ك ٔظبَ الاِزؾبٔبد اٌلٚه٠خ ػٍٝ ِلاه اٌفًٖ اٌلهاٍٝ أٌيَ 

 (11-8ِؽفك ؼلُ) ثبٌغلٚي اٌزبٌٝ: اٌطلاة ػٍٝ اٌؾٚٛه وّب ٘ٛ ِج١ٓ

ٚززٟ 1119( اػعاظ اٌطلاة اٌّسؽ١ِٚٓ  ثبٌفؽق ٚاٌّمؽؼاد اٌعؼاق١خ اٌّطزٍفخ ثبٌفزؽح ِٓ 4-8خعٚي )

1119 : 

 

قجت  اٌؼبَ اٌدبِؼٟ َ

 اٌسؽِبْ

 اٌفؽلخ

 الأٌٚٝ

اٌفؽلخ 

 اٌثب١ٔخ

اٌفؽلخ 

 اٌثبٌثخ

اٌفؽلخ 

 اٌؽاثؼخ

 اقُ اٌّمؽؼ اٌهؼجخ

 اقزٕفبغ  1119/1111 1

 ٔكجخ اٌغ١بة

 ِكبزخ الأؼاَٟ ٕ٘عقخ ؾؼاػ١خ لا ٠ٛخع لا ٠ٛخع لا ٠ٛخع 19

لا  ------- 1111/1111 1

 ٠ٛخع

 ------- ------- لا ٠ٛخع لا ٠ٛخع لا ٠ٛخع

لا  ------- 1111/1111 3

 ٠ٛخع

 ------- ------- لا ٠ٛخع لا ٠ٛخع لا ٠ٛخع

اٌغم أثٕبء  1113/ 1111 4

رؤظ٠خ 

 الإِزسبْ

 ػبِخ 1 لا ٠ٛخع لا ٠ٛخع 1

 ٚلب٠خ ٔجبد

 ػٍَٛ الأغػ٠خ

و١ّ١بء غ١ؽ 

 ػ٠ُٛخ

فًً ػبَ خبِؼٟ 

 وبًِ

رىٌٕٛٛخ١ب 

 ِثٍدبد ٌج١ٕخ

اٌغم أثٕبء  1114/ 1113 5

رؤظ٠خ 

 الإِزسبْ

 ػبِخ لا ٠ٛخع لا ٠ٛخع لا ٠ٛخع 1

 ٕ٘عقخ ؾؼاػ١خ

 ف١ؿ٠بء ٚأؼيبظ

أقبق١بد أزبج 

 اٌجكبر١ٓ

اقزٕفبغ  1114/1115  6

 ٔكجخ اٌغ١بة

 

61 

 ٠ٛخع لا ٠ٛخع

 

 ٠ٛخع

 

اٌّكزٛٞ الأٚي 

ثؽٔبِح إٌٙعقخ 

اٌؿؼاػ١خ 

 ٚإٌظُ اٌس٠ٛ١خ 

 

 ِكبزخ الأؼاَٟ 

اٌّكزٛٞ اٌثبٌث  18

ثؽٔبِح 

الأؼاَٟ 

 ٚا١ٌّبٖ

ِٛؼفٌٛٛخ١ب 

 ٚزًؽ الأؼاَٟ
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اٌّكزٛٞ اٌثبٌث  8

ثؽٔبِح اٌزم١ٕخ 

 اٌس٠ٛ١خ 

أقف رؽث١خ 

 إٌجبد

اٌّكزٛٞ اٌثبٌث  1

ثؽٔبِح إٌٙعقخ 

اٌؿؼاػ١خ 

 ٚإٌظُ اٌس٠ٛ١خ 

رطط١ّ إٌّهآد 

 اٌؿؼاػ١خ 

اٌّكزٛٞ اٌثبٌث   1

ثؽٔبِح ػٍَٛ 

 الأغػ٠خ

ٕ٘عقخ ًِبٔغ 

 الأغػ٠خ ٚالاٌجبْ

اٌّكزٛٞ اٌؽاثغ  11   

ثؽٔبِح اٌزم١ٕخ 

 اٌس٠ٛ١خ

ٚؼاثخ اٌىبئٕبد 

 اٌس١خ اٌعل١مخ 

اٌّكزٛٞ اٌؽاثغ  14

ثؽٔبِح اٌزم١ٕخ 

 اٌس٠ٛ١خ

 ٚؼاثخ ػهبئؽ  

اٌّكزٛٞ الأٚي   ---- --- 54 ردبٚؾ ٔكجخ اٌغ١بة 1115/1116 6

 ثؽٔبِح

إٌٙعقخ 

 اٌؿؼاػ١خ

 ِكبزخ الأؼاَٟ

اٌّكزٛٞ الأٚي   61 لا ٠ٛخع لا ٠ٛخع ردبٚؾ ٔكجخ اٌغ١بة 1116/1112 2

 ثؽٔبِح

إٌٙعقخ 

 اٌؿؼاػ١خ

 ِكبزخ الأؼاَٟ

اٌّكزٛٞ الأٚي   لا ٠ٛخع لا ٠ٛخع 48 ردبٚؾ ٔكجخ اٌغ١بة  1112/1118 8

 ثؽٔبِح

إٌٙعقخ 

 اٌؿؼاػ١خ

 ِكبزخ الأؼاَٟ

اٌّكزٜٛ  لا ٠ٛخع 59 لا ٠ٛخع ردبٚؾ ٔكجخ اٌغ١بة

 اٌثبٔٝ" ػبَ "  

أقبق١بد ػٍُ 

 اٌٛؼاثخ 

أقف رؽث١خ  اٌّكزٜٛ اٌثبٌث  9 لا ٠ٛخع لا ٠ٛخع ردبٚؾ ٔكجخ اٌغ١بة
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رم١ٕخ ز٠ٛ١خ 

 ؾؼاػ١خ 

 إٌجبد 

اٌّكزٜٛ اٌثبٔٝ  زؽِبْ  زؽِبْ  لا ٠ٛخع ردبٚؾ ٔكجخ اٌغ١بة 

ِئً٘ "رم١ٕخ 

ز٠ٛ١خ 

 ؾؼاػ١خ"

ِمعِخ فٟ ػٍُ 

 اٌط١ٍخ 

اٌّكزٛٞ الأٚي   لا ٠ٛخع لا ٠ٛخع 41 ردبٚؾ ٔكجخ اٌغ١بة  1118/1119 9

 ثؽٔبِح

"إٌٙعقخ 

اٌؿؼاػ١خ 

ٚإٌظُ 

 اٌس٠ٛ١خ"

 ِكبزخ الأؼاَٟ

آلاد ؾؼاػخ      ردبٚؾ ٔكجخ اٌغ١بة 

ٚضعِخ 

 اٌّسًٛي إٌبِٝ

  ٞٚرُ ؽً ِْبوً اٌزؼ١ٍُ اٌزٟ رُ رمل٠ّٙب ِٓ فلاي ّىبٚٞ اٌطلاة ٟٚ٘ َِغٍخ ثّؾبٙو ٌغٕخ ِزبثؼخ ّىب

 ِؼ١بؼ اٌم١بظح ٚاٌسٛوّخ( -1)اٌطلاة. 

  ِٚبثٙب ِٓ رم٠ُٛ َِزّو.ثزَغ١ً ؽٚٛه اٌطلاة ٚػًّ افزجبهاد كٚه٠خ ٚرطج١ك لائؾخ اٌَبػبد اٌّؼزّلح 

  .اهرفؼذ َٔجخ اٌؾٚٛه 

 الطلاب والخرٌجون:. معٌار 9

 ٚرٍزؿَ اٌٛافع٠ٓ، اٌطلاة خػة ػٍٝ ٚرؼًّ ،˝ظٚؼ٠ب ِؽاخؼزٙب ٠زُ اٌطلاة ٌمجٛي ٚػبظٌخ ِؼٍٕخ لٛاػع ٌٍى١ٍخ

 اٌطلاث١خ، الأٔهطخ ٚرهدغ اٌمؽاؼ، يٕغ فٝ ِهبؼوزُٙ ٚرىفً ٌٍطلاة، ٚالإؼنبظ اٌعػُ ثزمع٠ُ اٌّئقكخ

 اٌؼؽٌ ِٓ غٌه ٠ٚزُر ا٢ضؽ٠ٓ، ِغ اٌزٛايً اقزّؽاؼ٠خ ػٍٝ ٚرؼًّ اٌطلاة، آؼاء ل١بـ ػٍٝ ٚرسؽو

 :اٌزبٌٝ

 :اٌطلاة ٚرٛؾ٠غ ٚرس٠ًٛ لجٛي لٛاػع 9/1

 البضضضرامج علضضضً الطضضضلبب وتوزٌضضضع القبضضضول سٌاسضضضات عضضضن للئعضضضلبن مختلفضضضة ووسضضضابل شضضضفافٌة وجضضضود علضضضً الكلٌضضضة تحضضضرص 
 التراكمضضضضى المعضضضضدل بجانضضضضب الطضضضضلبب رؼبضضضضات علضضضضى تعتمضضضضد والتضضضضى معلنضضضضة القواعضضضضد وهضضضضذه بالكلٌضضضضة المختلفضضضضة التعلٌمٌضضضضة
 .GPAالأول للمستوى

  علضضضضى إنشضضضضاء برنضضضضامج متمٌضضضضز جدٌضضضضد بكلٌضضضضة الزراعضضضضة  10/6/2019قضضضضد وافضضضضق المجلضضضضس الأعلضضضضى للجامعضضضضات بتضضضضارٌخ- 
المعتمضضضدة ، وبضضضدأت الدراسضضضة بهضضضذا جامعضضضة المنصضضضورة بمسضضضمى )نظضضضم التؽذٌضضضة( لمرحلضضضة البكضضضالورٌوس بنظضضضام السضضضاعات 

 م.2019/2012من العام الجامعى  البرنامج إعتباراً 
 ( بتضضضضارٌخ 319صضضضضدر القضضضضرار الضضضضوزارى رقضضضضم )علضضضضى إنشضضضضاء برنضضضضامج متمٌضضضضز جدٌضضضضد بكلٌضضضضة الزراعضضضضة  2/2/2019– 

رجضضضة جامعضضضة المنصضضضورة بمسضضضمى )تنسضضضٌق الحضضضدابق والمسضضضطحات الخضضضضراء( بنظضضضام السضضضاعات المعتمضضضدة والضضضذى ٌمضضضنح د
 م.2019/2012من العام الجامعى  البكالورٌوس فى العلوم الزراعٌة ، وبدأت الدراسة بهذا البرنامج إعتباراً 

 برنضضامج  فضضى الطضضلبب أعضضداد نسضضبة وصضضلت كمضضا ، %60,9العضضام إلضضى  برنضضامجال فضضى الطضضلبب أعضضداد نسضضبة وصضضلت فقضضد
 فضضضى الطضضضلبب أعضضضداد نسضضضبة ووصضضضلت% 19,2 إلضضضى( الحٌوٌضضضة الضضضنظم هندسضضضة) الفرعضضضى لتخصضضضصالهندسضضضة الزراعٌضضضة با
 الكلضضضى العضضضدد مضضضن% 1,1وبرنضضضامج تنسضضضٌق الحضضضدابق والمسضضضطحات الخضضضضراء إلضضضى % 20,4 إلضضضى برنضضضامج نظضضضم التؽذٌضضضة

 بالكلٌة. الأول المستوى فى المستجدٌن للطلبب
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  الطلبب نسبة وبلؽت م2012/2017 الجامعً العام خلبل وطالبة طالب 240 بالكلٌة المقبولٌن الطلبب عدد بلػكما 

% 3 الكلٌة إلً التحوٌلبت نسبة بلؽت بٌنما الأول بالمستوى المقبولٌن الطلبب عدد إجمالً من% 4 الكلٌة من المحولٌن
 من% 4 الكلٌة من المحولٌن الطلبب نسبة بلؽت والتً م2019/2012 السابق الجامعً العام بنسب النسب هذه وبمقارنة
 بالمستوى المقبولٌن الطلبب عدد إجمالً% 10 الكلٌة إلً المحولون الطلبب نسبة بلؽت كما بالكلٌة الطلبب عدد إجمالً
 كبٌرة بنسبة الكلٌة إلى المحولٌن نسبةو إنخفاض  ةالكلٌ من المحولٌن نسبةثبات  أن السابقة البٌانات من ٌتبٌن حٌث الأول

 (1-9 مرفق). وملحوظة

 

 :8111/9111َ اٌدبِؼٝ اٌؼبَ فٝ اٌّمجٌْٛٛ اٌطلاة( 1-9خعٚي )

الحال
 ة

 المقبولٌن بٌان
 الأدنى الحد

 للقبول
 النسبة
 المئوٌة

 عدد
 الطلاب

 الإجمالى الطالبات عدد

 أ

 علمى عامة ثانوٌة
 علوم

321,5 92,41% 122 432 626 

 علمى عامة ثانوٌة
 رٌاضة

326,5 97,63% 101 92 193 

 47 26 23 --- --- أخرى مإهلبت

 23 14 7 --- --- الكلٌة إلى المحولون ب

 31 11 20 --- --- الكلٌة من المحولٌن ج

 240 537 301 --- --- المستجدٌن صافى *

 ج – ب+  أ=  المستجدٌن صافى* 

 نسبة المحولٌن من وإلى الكلٌة
 بالنسبة للعدد الكلى

  
  (1-9 ِؽفك) .ثبٌى١ٍخ اٌطلاة ّئْٛ اكاهح: اٌّٖله

 الثلاثة السابقة الأعوام الجامعٌةأعداد الطلاب المحولٌن من وإلى الكلٌة خلال تطور  جدول ٌوضح

 اٌطلاة 1115/1116َ 1116/1112َ 1112/1118َ 1118/1119َ

 ّس١ٌٛٓ اٌٟ اٌى١ٍخاٌ %11 %2 %11 3%

 اٌّس١ٌٛٓ ِٓ اٌى١ٍخ %11 %5 %4 4%

 الإخّبٌٟ 911 948 881 841

المحولون من 
 الكلية

المحولون إلى 
 الكلية

 علمى علوم
68%  

 علمى رياضة
19%  

; مؤهلات اخرى 
5%  

 الطلاب المستجدين موزعين طبقا للمؤهل بالنسبة للعدد الكلى 
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 البكالورٌوس بمرحلة المقٌدٌن الطلبب أعداد تطور

 

 

 أعداد الطلبب العام الجامعى

2014/2015 2250 

2015/2016 2652 

2016/2019 2714 

2019/2012 3292 

2012/2017 3674 
 

  للنوع اً طبق الطلبب توزٌع

 العدد النوع

 1324 ذكر

  2310 أنثى

 

 الدراسى للمستوى اً طبق الطلبب توزٌع

 العدد المستوى

 1226 الأول

 793 الثانى

 257 الثالث

  636 الرابع
 

11% 

2% 

10% 

3% 

10% 

5% 4% 4% 

0%

5%

10%

15%

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

 المحولٌن من الكلٌة المحولٌن إلً الكلٌة

2658 
2914 

3278 
3694 

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

 تطور أعداد الطلاب المقٌدٌن بمرحلة البكالورٌوس
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 :الأٚي اٌّكزٜٛ ِلاة رٛؾ٠غ( 1-1-9خعٚي )

 العدد المستوى الأول 

 944 البرنامج العام
الهندسة الزراعٌة والنظم 

 الحٌوٌة
212 

 250 نظم التؽذٌة

تنسٌق الحدابق 
 والمسطحات الخضراء

14 

 
  

  :اٌٛافعْٚ اٌطلاة 9/1

 الطضلبب عضدد نسضبة وتبلضػ فقط لببط )تسعة( م2012/2017 الجامعً العام خلبل بالكلٌة الوافدٌن الطلبب عدد
 العضضام فضضى% 1,17 ب مقارنضضة% 1,09 حضضوالى م2012/2017 لعضضام للطضضلبب الإجمضضالً العضضدد إلضضً الوافضضدٌن
 الجامعٌضضة الأعضضوام خضضلبل الوافضضدٌن الطضضلبب أعضضدادتطضضور  ٌوضضضح التضضالى والجضضدول م،2019/2012 الجضضامعى
 .م2015/2016و م2016/2019و م2019/2012و م2012/2017

 الإ٠فبظ ظٚي زكت ِٛؾػْٛ اٌّم١عْٚ اٌٛافعْٚ اٌطلاة( 1-9خعٚي)

 م2012/2017 عام جامعىلل الأولىأعداد الطلبب المنتظمٌن فى المرحلة الجامعٌة 

 الإٌفاد دولة
 عام إجمالً رابعة ثالثة ثانٌة أولى

 إجمالى
 طالبة طالب طالبة طالب طالبة طالب طالبة طالب طالبة طالب

 9 5 4 3 2 - 1 1 1 1 - سورٌا

 9 5 4 3 2 - 1 1 1 1 - الإجمالى

 الإجمالى
 العام

1 2 1 5 9 9 

 :ثبٌى١ٍخ اٌّم١ع٠ٓ اٌٛافع٠ٓ اٌطلاة أػعاظ رطٛؼ

 العدد العام الجامعى

2015/2016 11 

2016/2019 12 

2019/2012 11 

2012/2017 7  
 

  (1-9 ِؽفك) اٌطلاة ّئْٛ اكاهح: اٌّٖله

 
 بوسابل الكلٌة إهتمت فقد( سنوات الثلبث خلبل طالب12-11) للكلٌة الوافدٌن الطلبب عدد نخفاضلإ نظرًا

 : طرٌق عن الوافدٌن للطلبب التروٌج

 البرنامج العام
61% 

الهندسة 
 الزراعٌة

 نظم التؽذٌة 12%
20% 

 تنسٌق الحدابق 
1% 

11 
12 

11 

9 

7

9

11

13

15

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
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 التالً الرابط خلبل من للمعلومات الدولٌة الشبكة على الكلٌة تمنحها التً العلمٌة الدرجات عن الإعلبن (1)
(http://agrfac.mans.edu.eg )لجذب بالتروٌج تقوم والتً بالجامعة الوافدٌن شبون إدارة مع بالتعاون 

 . لهم الخدمات من العدٌد وتقدٌم الوافدٌن الطلبب
 الالكترونً الموقع على العلٌا والدراسات البكالورٌوس لمرحلتً بالكلٌة الوافدٌن الطلبب إلتحاق شروط إعلبن (2)

 :التالً الرابط على الوافدٌن الطلبب بإسم للكلٌة
http://agrfac.mans.edu.eg/en/academics/international-students-office 

 علضً الإنجلٌزٌضة لؽضتهم لمضن الكلٌضة إمكانٌضات عن للئعلبن الإنجلٌزٌة اللؽة بصفحة للكلٌة الالكترونً الموقع دعم (3)
 .http://agrfac.mans.edu.eg/en: التالً الرابط

 .بالكلٌة الطلبب برعاٌة الخاصة الأنشطة جمٌع فً للمشاركة الحقوق جمٌع الوافد للطالب (4)

 م(2118/2119بٌان بأعداد الطلاب المقٌدٌن بالبرامج الدراسٌة المختلفة )

 البرنامج م
جمالالإ جمالىإ رابعة ثالثة ثانٌة أولى

 ث ذ ث ذ ث ذ ث ذ ث ذ ى العام

1 

الهندسة 
الزراعٌة والنظم 

 الحٌوٌة

137 97 
11
0 

62 
13
2 

64 0 0 329 205 572 

 54 23 31 23 31 0 0 0 0 0 0 النظم الحٌوٌة 2

3 
الرى والصرؾ 

 الحقلى
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 63 30 33 30 33 0 0 0 0 0 0 آلات وقوى 4

 264 العام 5
42
0 

23
0 

42
7 

0 0 0 0 474 707 1403 

6 

العلوم 
قتصادٌة الإ
جتماعٌة والإ

 الزراعٌة

0 0 0 0 3 16 6 26 7 42 51 

9 
علوم 

وتكنولوجٌا 
 الأؼذٌة

0 0 0 0 52 
19
2 

26 27 92 269 345 

2 
التقنٌة الحٌوٌة 
 الزراعٌة

0 0 0 0 17 
14
0 

12 22 31 222 257 

 79 67 22 42 2 29 20 0 0 0 0 وقاٌة النبات 7

10 
الإنتاج الحٌوانى 

والداجنى 
 والسمكى

0 0 0 0 76 42 52 42 142 24 232 

 73 42 45 33 22 15 19 0 0 0 0 الإنتاج النباتى 11

 77 27 10 63 4 26 6 0 0 0 0 الأراضى والمٌاه 12

 54 نظم التؽذٌة 13
17
6 

20 
10
2 

0 0 0 0 94 304 392 

http://agrfac.mans.edu.eg/en
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14 
تنسٌق الحدابق 
 والمسطحات

7 5 9 9 0 0 0 0 16 12 22 

 جمالىإ
466 

96
0 

36
9 

60
6 

35
1 

50
2 

200 
43
6 

1324 2310 
3674 

1226 793 257 636 3674 

 
 :الطلابً الدعـم 9/3

جتماعٌاً وصحٌاً وٌتم تعرٌؾ الطضلبب بضه بوسضابل متعضددة فتبنضت إنظام متكامل وفعال لدعم الطلبب مادٌاً و للكلٌة
 الطالضضضضضضضب بضضضضضضضدلٌل معلضضضضضضضن وهضضضضضضضو( معنضضضضضضضوي/عٌنضضضضضضضً/مضضضضضضضالً) الطلببضضضضضضضً للضضضضضضضدعم معتمضضضضضضضد نظضضضضضضضام الكلٌضضضضضضضة

reports/std1718.pdf-http://agrfac.mans.edu.eg/images/files/guides للكلٌة الإلكترونً والموقع. 

 :للطلبب الكلٌة من المقدم المادى الدعم أشكال( 7-3) 
 الجامعً العام خلبل الخاصة جتماعٌةالإ الظروؾ ذوي للطلبب قدمت التً وعٌنٌة نقدٌة إعانات
 التكافل صندوق خلبل منوذل   المدنى والمجتمع الكلٌة من الخٌر فاعلٌن تبرعات خلبل من م2019/2012

 (.3-7) بالجدول مبٌن هو كما بالكلٌة الإجتماعى

 :للطلبب قدمت التً والعٌنٌة النقدٌة بالإعانات بٌان

 
 ( 3-9) مرفق. بالكلٌة الطلاب رعاٌة إدارة: المصدر

 

 جهة التموٌل المبلػ إجمالى طالبة طالب البٌان م

1 
 تتسدٌد المصروفا

 الدراسٌة
25 2 33 13101 

صندوق تكافل 

 إجتماعى

 17250 50 16 34 تسدٌد المصرفات الدراسٌة 2

 11710 30 12 12 تسدٌد المصرفات الدراسٌة 3

 24614 62 24 32 تسدٌد المصرفات الدراسٌة 4

 25402 64 24 40 تسدٌد المصرفات الدراسٌة 5

 5552 14 7 5 تسدٌد المصرفات الدراسٌة 6

 100441 253 73 160 الإجمالى

http://agrfac.mans.edu.eg/images/files/guides-reports/std1718.pdf
http://agrfac.mans.edu.eg/images/files/guides-reports/std1718.pdf
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 الطالضضضب بضضضدلٌل معلنضضضة) للطضضضلبب الحدٌدٌضضضة السضضضك  إشضضضتراكات سضضضتخراجإ بضضضإجراءات الخاصضضضة الخضضضدمات تقضضضدٌم 
reports/std1718.pdf-http://agrfac.mans.edu.eg/images/files/guides .) 

 القادرٌن ؼٌر للطلبب الجامعٌة الكتب بعض أسعار تخفٌض. 
 فضضً المشضضاركة الطضضلبب بؤعضضداد والخضضاص التضضالى بالجضضدول موضضضح هضضو كمضضا للطضضلبب ترفٌهٌضضة رحضضلبت تنظضضٌم 

-3-9جردول ) .م2012/2017 الجضامعً العضام خضلبل تنفٌذها تم التً العامة والخدمة الجوالة ونشاط المعسكرات
1) 

 النشاط الرٌاضى

 النشاط
 عدد المشتركٌن موعد التنفٌذ

 طالبة طالب إلى من
إجمال
 ى

 9 - 9 14/10 2/10 الخماسٌةدورى الجامعة لكرة القدم 

 6 6 - 9/11 7/10 دورى الجماعة لكرة الطابرة طالبات

 6 6 - 6/11 14/10 دورى الجماعة لكرة الٌد طالبات

 3 - 3 - 16/10 دورى الجامعة فى تنس الطاولة

 1 - 1 - 23/10 دورى الجامعة فى تنس الأرضً

29592 

45632 

100441 

2016/2017 2017/2018 2018/2019

 تطور الإعانات المادٌة للطلاب

219 

167 

253 

2016/2017 2017/2018 2018/2019

 تطور الطلاب المستفٌدٌن من الإعانات العٌنٌة

http://agrfac.mans.edu.eg/images/files/guides-reports/std1718.pdf
http://agrfac.mans.edu.eg/images/files/guides-reports/std1718.pdf
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 النشاط
 عدد المشتركٌن موعد التنفٌذ

 طالبة طالب إلى من
إجمال
 ى

 4 - 4 - 30/10 بطولة الجامعة فى الجودو

 3 - 3 - 5/11 الجامعة فى كمال الأجسامبطولة 

مارثون بٌن طلبب الجامعة بالتعاون مع مستشفى 
59359 

4/12 - 3 - 3 

 24 - 24 12/12 3/12 دورة كرة القدم الخماسٌة  بالكلٌة

 2 - 2 - 13/2 بطولة الجامعة فى ألعاب القوى

 9 - 9 25/2 11/2 دورى الجامعة فى كرة القدم الخماسٌة

 9 9  26/2 25/2 الجامعة فى كرة الٌد طالباتدورى 

 3 - 3 - 25/2 دورى تنس الطاولة بالجامعة

 15 - 15 23/3 3/3 دورى الجامعة فى كرة القدم

 10 - 10 - 22/3 دورى الجامعة فى كرة القدم الخماسٌة

 161 17 142 الإجمالى

 النشاط العلمى والتكنولوجى

 النشاط
 المشتركٌنعدد  موعد التنفٌذ

 طالبة طالب إلى من
إجمال
 ى

 زٌارة إلى مصنع جهٌنة
12/
10 

- 9 21 22 

 زٌارة إلى مصنع جهٌنة
2/
12 

- 7 12 21 

 دورى المعلومات العلمٌة بالكلٌة
3/
12 

- 12 7 21 

 دورى المعلومات العلمٌة بالجامعة
19/
12 

- 3 - 3 

 زٌارة مصنع جهٌنة
10/
3 

- 5 37 44 

 إٌطالٌا بدمٌاطزٌارة مصنع مصر 
19/
3 

- 2 19 25 

 361 240 121 7/4 6/4 الأسبوع العلمى الأول بالكلٌة

 503 332 165 الإجمالى
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 النشاط الثقافى

 النشاط
 عدد المشتركٌن موعد التنفٌذ

 طالبة طالب إلى من
إجمال
 ى

 14 5 7 - 11/10 ندوة )إحتفال بذكري نصر أكتوبر(

 30 12 12 - 21/10 المجٌد(ندوة )إنتصارات أكتوبر 

 16 4 12 - 24/10 ندوة شعرٌة بكلٌة ا داب

 9/10 ورشة مجلبت حابط
10/
10 

6 3 7 

 22/10 معرض ثقافى فنى
30/
10 

11 15 26 

 11/11 مسابقة القران الكرٌم بالكلٌة
13/
11 

2 3 5 

 19/11 مسابقة القصة القصٌر
22/
11 

1 2 3 

 2/12 والإبتهالات الدٌنٌةمسابقة القران الكرٌم 
27/
12 

1 3 4 

 362 220 142 - 2/12 ندوة )تخصصى( الكلٌة

 21 6 15 21/2 16/2 سنة منصورة 200الإشترا  فى مهرجان

ندوة )كشؾ الؽش وتحدٌد نوعٌة كل من اللحوم 
 والألبان بإستخدام تقنٌة الوراثة الجزبٌة(

24/2 - 260 200 460 

 6 2 4 - 3/3 بالكلٌةمسابقة القرآن الكرٌم 

 6 - 6 14/3 3/3 ملتقى الكلٌات الأول لإعداد قٌادات طلببٌة

 3 2 1 - 10/3 مسابقة القران الكرٌم بكلٌة الحقوق

 15 6 7 - 20/3 البرنامج الثقافى )الملعب الكبٌر(

 4 - 4 14/4 7/4 مسابقة دورى المعلومات

 66 46 20 - 15/4 ندوة )كن إٌجابً(

 535 515 الإجمالى
105
0 
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 الجوالة والخدمة العامة

 النشاط
 عدد المشتركٌن موعد التنفٌذ

 طالبة طالب إلى من
إجمال
 ى

رحلة خلوٌة سٌرا على الأقدام إلى مدٌنة راس 
 البر

19/6 17/6 6 - 6 

 9 - 9 2/2 27/9 شطرنج ( -جوالة-معسكر ترفٌهى )كرة قدم 

 20 - 20 7/2 4/2 معسكر جمصة

 9 - 9 - 3/2 المهرجان الكشفى السنوى بالإسماعلٌة

المهرجان الكشفى والإرشادي إحتفالا ببدء العام 
 الدراسى

30/7 3/10 2 4 6 

 20/11 معسكر تدرٌبى لعشٌرة الجوالة والمرشدات
22/
11 

7 6 15 

 23/11 22والإرشادٌة  36الإشترا  فى الدورة الكشفٌة 
27/
11 

7 6 15 

 10 2 2 9/2 5/2 بالكلٌةمعسكر خدمة عامة 

 3 - 3 15/2 13/2 سنة منصورة( 200معسكر خدمة عامة )

 2 1 1 13/3 11/3 الورشة الفنٌة الأولى لعشابر كلٌات الجامعة

 13 5 2 - 3/4 مهرجان الإسمار الأول لعشابر كلٌات الجامعة

 9 3 4 2/4 5/4 دورة الرهوط الأولى لجوالى وجوالات الجامعة

 111 29 24 الإجمالى

 النشاط الاجتماعى و الرحلبت

 النشاط
 عدد المشتركٌن موعد التنفٌذ

 طالبة طالب إلى من
إجمال
 ى

 17 11 2 - 4/6 زٌارة مستشفى الأورام

 20 16 4 - 7/2 رحلة إلى راس البر

 250 900 2/10 22/7 حفل إستقبال الطلبب الجدد
155
0 

 9/10 دورى الشطرنج بالكلٌة
10/
10 

14 2 16 

 20/10 درى الشطرنج  بالجامعة
25/
10 

3 - 3 

 6/11 مسابقة الطالب والطالبة المثالٌة بالكلٌة
15/
11 

3 6 7 
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 النشاط
 عدد المشتركٌن موعد التنفٌذ

 طالبة طالب إلى من
إجمال
 ى

 20 11 7 - 15/11 رحلة إلى الإسكندرٌة

 2 1 1 - 22/11 مسابقة الطالب والطالبة المثالٌة الجامعة

 90 42 22 - 26/11 دورة الإسعافات الأولٌة

 20 14 6 - 9/12 رحلة إلى الإسكندرٌة

 21 10 11 - 3/2 رحلة معرض الكتاب

 120 100 20 - 24/2 ملٌون صحة(100ندوة )

 39 25 12 - 24/1 رحلة رأس البر

 32 16 16 - 6/3 رحلة الإسكندرٌة

 52 22 36 - 19/3 دورة الإسعافات الأولٌة

 52 22 36 - 24/3 دورة الإسعافات الأولٌة

 761 الإجمالى
115
2 

211
5 

 النشاط الفنى

 النشاط
 عدد المشتركٌن موعد التنفٌذ

 طالبة طالب إلى من
إجمال
 ى

مسابقة الفن التشكٌلى إحتفالا لذكرى أكتوبر 
 بالجامعة

10/10 
19/
10 

2 4 6 

 16/10 مسابقة إختٌار الأصوات والعازفٌن
12/
10 

2 3 5 

الإشترا  فى كرنفال الجامعة إحتفالا بذكرى نصر 
 أكتوبر

22/10 - 2 23 25 

 11 2 7 - 23/10 حفل فنى تشكٌلى بالكلٌة

 9/10 ورشة فن تشكٌلى بالكلٌة
10/
10 

3 2 11 

 30/7 تدرٌبات العمل المسرحى
19/
12 

14 7 23 

 20 6 14 - 12/12 مسرحٌة )الأرض الحمراء(

 15 5 10 21/2 16/2 سنة منصورة 200الإشترا  فى مهرجان 

 26 6 20 14/3 7/2 بروفات العمل المسرحى

 10 10 - - 3/3 ورشة  فن تشكٌلى بالكلٌة
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 النشاط
 عدد المشتركٌن موعد التنفٌذ

 طالبة طالب إلى من
إجمال
 ى

 26 6 20 12/3 16/3 9مسرحٌة )الأرض الحمراء( إبداع

 192 22 76 الإجمالى

 نشاط الأسر الطلببٌة

 النشاط
 عدد المشتركٌن موعد التنفٌذ

 طالبة طالب إلى من
إجمال
 ى

 30 2 22 - 1/10 مهرجان الأسر الطلببٌة بالجامعة

 3 - 3 1/11 30/10 الشطرنج بٌن أسر كلٌات الجامعةبطولة 

 4 - 4 - 5/11 مسابقة اللٌاقة البدنٌة

 6 3 3 2/11 6/11 دورى المعلومات العامة بٌن اسر كلٌات الجامعة

 3 3 - 29/12 5/12 مسابقة التصوٌر الفوتوؼرافى

برنامج المسابقات المتنوعة )قطار الأسر( بكلٌة 
 الحاسبات والمعلومات

12/12 - 10 4 14 

برنامج المسابقات المتنوعة )قطار الأسر( بكلٌة سٌاحة 
 فنادق

17/12 - 6 2 2 

 25 5 20 - 6/2 )تٌم بداٌة خٌر( ةرحلة الإسكندرٌ

 33 12 15 22/2 24/2 أسبوع ثقافى ترفٌهى )تٌم كٌان(

 2 2 - 5/2 26/12 مسابقة افضل ملصق بالجامعة

 5 2 3 29/2 25/2 بالجامعةمسابقة القران الكرٌم 

 2/3 6/3 22 21 43 (actأسبوع ترفٌهى )تٌم 

 39 12 25 - 10/3 قطار الأسر الطلببٌة بالكلٌة

 24 7 15 21/3 16/3 مهرجان اسر كلٌات الجامعة

 30/3 3/4 6 10 16 (actأسبوع ترفٌهى )تٌم 

 29 25 2 - 3/4 رحلة علمٌة لمصنع جهٌنة )تٌم بداٌة خٌر(

 220 124 156 الإجمالى
 . ثبٌى١ٍخ اٌطلاة هػب٠خ اكاهح: اٌّٖله    

 :اً دراسٌ المتفوقٌن الطلاب وتحفٌز دعم برنامج99/3/1/1
 آلٌات ثلبث وضع تم حٌث: بالكلٌة والمبدعٌن المتفوقٌن لتحفٌز المختصة المجالس قبل من ومعتمدة موثقة آلٌات توجد 

 لطلبب العلمٌة الجمعٌة بإسم علمٌة جمعٌة إنشاء وتم المتفوقٌن، الطلبب ورعاٌة وتحدٌد مبكراً  المتفوق الطالب كتشاؾلإ
 مرفق). لها منظمة داخلٌة لابحة هٌكلة وتم والابتكار البحث على القدرة وتنمٌة المواهب لرعاٌة وذل  المنصورة زراعة

9-4)  

 الطلاب من والمبدعٌن للمتفوقٌن وتحفٌز دعم: 
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 الطلبب لتشجٌع نظام وضع فقد لذا ، الطلبب لأبنابها والتفوق المثابرة روح إرساء على الكلٌة من احرص
 بهم ٌقتاد حتى الطلبب أوابل تكرٌم مع المنافسة روح وٌذكى التفوق على الطلبب ٌشجع أن شؤنه من المتفوقٌن

  :التالى النحو على وذل  ، الطلبب زملببهم باقى
  وشعبة من المصروفات الدراسٌةإعفاء أوابل الطلبب فى كل فرقة. 

 إعلبن أسماء أوابل الطلبب فى لوحة إعلبن بالكلٌة وتكرٌمهم ٌوم الخرٌجٌن. 

 استخدام وحدة الحاسب ا لى بدون نفقات لمدة عام دراسى. 

 وذل  المتفوقٌن للطلبب الشرؾ لوحة إعداد لٌةآو المتفوقٌن الطلبب تحدٌد آلٌة على الكلٌة مجلس وافق وقد
 :التالى نحوال على

 ٌحدد الطلبب المتفوقٌن على أساس حصولهم على تقدٌر جٌد جدا على الأقل . 
  بالطلبب المتفوقٌن فى الفرق أو المستوٌات الدراسٌة والذٌن ستعلن  -ٌصدر قرار من السٌد أ.د/ عمٌد الكلٌة

وهندسة زراعٌة  أسماإهم بلوحة الشرؾ وهم الطالبٌن الأول والثانً من كل فرقة أو مستوى دراسً عام
)اولى وثانٌة( ، والطالب الأول فقط من المستوى الثالث ومن المستوى الرابع بكل برنامج بالإضافة إلى جمٌع 

 . الطلبب الحاصلٌن على تقدٌر عام ممتاز بكل فرقة أو مستوى دراسً

 ٌلً ما الطلبب من والمبدعٌن المتفوقٌن دعم أسالٌب ومن: 

 الشبكة على الكلٌة موقع على وكذل  الطالب دلٌل وفً بالكلٌة الشرؾ بلوحة التراكمى والمعدل الأسماء وضع 
 .http://agrfac.mans.edu.eg: التالً الرابط على الدولٌة

 بالكلٌة الأوابل للطلبب المقررة الدراسٌة الرسوم خصم ٌتم. 

 :الصحٌة والرعاٌة للطلاب الإجتماعٌة الرعاٌة نظام 9/3/2
 والمعلن  المستجد الطالب دلٌل وفً الكلٌة موقع على للطالب المعلنة الأنشطة من بالعدٌد بالكلٌة الطلبب رعاٌة إدارة تقوم

  .reports/std1718.pdf-http://agrfac.mans.edu.eg/images/files/guidesعلى الرابط التالى 

 بالنسبة) الدراسٌة المصروفات من جنٌها 100 وخصم التفوق، مكافبات مثل نقدي دعم: للطلبب المقدم المالً الدعم أشكال 
 للطلبب مجانا علٌها الحصول أو الدراسٌة الكتب بعض أسعار تخفٌض ،(والثانً الأول المستوٌٌن أو البرامج علً للطلبب
 .القادرٌن ؼٌر

 ؼٌر الطلبب حصول ٌتم حٌث(: القادرٌن ؼٌر الطلبب على) المالً الدعم لتوزٌع وعادلة موضوعٌة معاٌٌر ٌوجد 
 جتماعٌةالإ الحالة بحث من التحقق بعد العٌنٌة المساعدات على أو مخفضة بؤسعار أو مجانا الدراسٌة الكتب على القادرٌن
 .للطالب

 :الصحٌة بالرعاٌة ٌتعلق فٌما أما
 مجانضضا والعضضلبج بالكلٌضضة، الطضضلبب شضضبون إدارة مضضن الصضضحً التضضؤمٌن بطاقضضة علضضى الحصضضول طالضضب كضضل حضضق فمضضن -

 .  المستجد الطالب دلٌل فً للطالب معلنة الخدمات وهذه الجامعً، الطلبة بمستشفى
 اللبزمة والمعدات بالأدوات مجهزة والعٌادة" ب" الكلٌة بمبنً الأسبوع أٌام طوال تعمل طبٌة عٌادة بالكلٌة ٌوجد -

 إلضً الأمضر أسضتدعً إذا المرضضٌة الحضالات نقل لحٌن معها والتعامل الحرجة الحالات لإستقبال وممرضة وطبٌب
 ومستشضفى( عامضة بصضفة) الجامعضة مستشفٌات لقرب ونظراً  الجامعة، مستشفٌات أحد أو الجامعً الطلبة مستشفً
 لهضا ٌتضوافر لا التضى الحرجضة المرضضٌة الحضالات مضع تتعامل الكلٌة فإن: الكلٌة من( خاصة بصفة) الجامعً الطلبة

 أو إلٌها المرضٌة الحالات لنقل الطلبة بمستشفً الخاص الإسعاؾ إستدعاء طرٌق عن الطبٌة بالعٌادة التجهٌزات
 سضٌارة لإسضتدعاء مخصضص( اً جنٌهض آلاؾ سضتة بتكلفضة) لاسضلكً جهضاز الكلٌضة تمتلض  حٌضث الطوارئ مستشفً إلى

 .الإسعاؾ

 :الأكادٌمى والإرشاد التوعٌة 9/4
 هٌبة أعضاء على الطلبب توزٌع فٌه ٌتم والذي المعتمدة الساعات بلببحة للطلبب الأكادٌمً الإرشاد نظام الكلٌة تتبع 

 (5-9 مرفق). الكلٌة مجلس بموافقة للطلبب الأكادٌمً الإرشاد مهام لمتابعة بالكلٌة التدرٌس

 الملصقات - الأكادٌمً التسجٌل بطاقة -الطالب دلٌل خلبل من الأكادٌمً الإرشاد بنظام الطلبب إعلبم وٌتم 
 تقوم كما - بالكلٌة الأكادٌمً الإرشاد نظام عن عمل ورش عقد - للكلٌة الإلكترونً الموقع - بالكلٌة الإرشادٌة

 لتوزٌع الأكادٌمٌة للبرامج العلمٌة الدوابر لرإساء الطلبب قوابم بإرسال والإمتحانات الدراسة شبون إدارة
 تم كما الأكادٌمً الإرشاد بمهام والمكلفٌن برنامج كل أقسام من التدرٌس هٌبة أعضاء السادة على الطلبب
 والنصؾ العاشرة الساعة من الأحد ٌوم وهى الدراسٌة بالجداول للطلبب الأكادٌمً الإرشاد ساعات تحدٌد

http://agrfac.mans.edu.eg/
http://agrfac.mans.edu.eg/images/files/guides-reports/std1718.pdf
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 الوقت الأكادٌمٌٌن والمرشدٌن للطلبب لٌتوفر أسبوع كل من الظهر بعد والنصؾ عشر الثانٌة وحتى صباحا
 .الأكادٌمً الإرشاد لممارسة

 وحدة الإرشاد والتوجٌه الطلابى: 9/4/1

 كلٌة ستحداث وحدة الإرشاد والتوجٌه الطلببى فى إطار دراسة تناولت ظاهرة التؤخر الدراسى لطلبب إم ت
لموافقة على إنشاء وحدة الإرشاد تمت ا 2010مجلس الكلٌة فى دٌسمبر/وبجامعة المنصورة  - الزراعة

،  عتباره آلٌة تسعى لملا الفراغ المعرفى والسلوكى للطلببإب بمبنى الكلٌة الجدٌد )و( والتوجٌه الطلببى
على موقع الكلٌة ا تى وموضح مهام وأنشطة الوحدة وكذل  البرامج والدراسات التى تقوم بها 

-graduates/students/student-http://agrfac.mans.edu.eg/students.-counseling
guidance .( 6-9مرفق ) 

 ع دراستٌن مٌدانٌتٌن للمرشدٌن الأكادٌمٌٌن والطلبب المتؤخرٌن وتم التمهٌد للدراسة بإطار نظرى ومنهجى م
 .ستخلبصات لمواجهة الظاهرةإنتهت بإدراسٌاً والفابقٌن 

 جتماعٌة وعلبج معرفى وبناء الثقة وتطوٌر المنظومة إوقد تنوعت إجراءات مواجهة الظاهرة ما بٌن طبٌة و
  .التربوٌة والإرشاد والتوجٌه الطلببى

 :الأكادٌمً الإرشاد لنظام وفقا الدراسٌة الخطة لمراجعة المتبعة التنظٌمٌة الإجراءات
 مدخل) له التابع العلمً بالقسم واضح مكان فً إرشادهم بمهمة المكلؾ الطلبب أسماء الأكادٌمً المرشد ٌعلن 

 (.الحجرة
 وما والمإهلة والإختٌارٌة الإجبارٌة) الدراسٌة المقررات إختٌار فً الطالب بمساعدة الأكادٌمً المرشد ٌقوم 

 .الطالب وقدرات مٌول مع ٌتفق بما( السابق بالمتطلب منها ٌسمى
 حصل التً والنتابج عنه اللبزمة البٌانات كافة بها ٌسجل طالب لكل تسجٌل بطاقة الأكادٌمً المرشد ٌخصص 

 .علٌها
 من تخرجه حتى دراسً فصل كل فً الطالب فٌها ٌسجل التً المقررات بمراجعة الأكادٌمً المرشد ٌقوم 

 .الكلٌة
 وكٌل/ د.أ السٌد ، الكلٌة عمٌد/ د.أ السٌد من كل ٌلتقً كما الأكادٌمً، الإرشاد نظام تفعٌل الكلٌة مجلس ٌتابع 

 حوار فً دراسً فصل كل نهاٌة فً بالكلٌة الجودة ضمان وحدة مدٌر/ د.أ والسٌد والطلبب التعلٌم لشإن الكلٌة
 .الكلٌة لطلبب الأكادٌمً الإرشاد نظام تفعٌل أجل من بالكلٌة الأكادٌمٌٌن المرشدٌن مع
 لدرجضضة وتقٌضضٌمهم بالكلٌضضة الأكضضادٌمى الإرشضضاد عضضن التضضدرٌس هٌبضضة أعضضضاء رضضضا مسضضتوى قٌضضاس دراسضضة عمضضل تضضم

 الجضامعى العضام خضلبل أجلضه مضن الإستمارة تصمٌم تم والذي الأكادٌمً بالإرشاد المتعلقة المختلفة للبنود الإستجابة
 درجضة رفضع علضى الأكضادٌمً المرشضد وقضدرة الأكضادٌمً الإرشضاد أهمٌضة لنضا ٌتضضح الدراسة من ، م2016/2019

 المرشضد وأنشضطة لمهضام المختلفضة بضالبنود ٌتعلضق فٌمضا الطضلبب مضع التواصضل خلبل من للطلبب الدراسً التحصٌل
 .الأكادٌمً
 :إلى الدراسة وتخلص

 الأكادٌمً بالإرشاد الإهتمام من مزٌد . 

 وأهدافضه الأكضادٌمً الإرشاد أهمٌة فٌه ٌوضح العلٌا والدراسات البكالورٌوس بمرحلة للطلبب إرشادي دلٌل عمل 
 .المرشد مع التواصل وكٌفٌة وأنشطته

 وأنشضطة بمهام القٌام كٌفٌة على التعرؾ فى ٌساهم بما الطلبب وكذل  الأكادٌمٌن للمرشدٌن تدرٌبً دورات عمل 
 . الأكادٌمً المرشد

 التؽذٌضة لتحقٌضق بنتابجهضا والإهتمضام الأكضادٌمً الإرشضاد فضً المختلفة للجوانب الدراسات من مزٌد إجراء ضرورة 
 . الراجعة

 تعرٌضؾ لسضهولة الكلٌضة موقضع علضى المرشضد مضع التواصضل وكٌفٌة وأنشطته وأهدافه الأكادٌمً الإرشاد أهمٌة نشر 
 .به الأكادٌمٌن والمرشدٌن الطلبب
 :دراسٌاً  المتعثرٌن الطلاب رعاٌة

o بتضارٌخ 427 رقضم بجلسضته الكلٌضة مجلضس وافضق حٌضث: دراسضٌاً  المتعثضرٌن الطضلبب لتحدٌد موثقة آلٌة بالكلٌة ٌوجد 
 بتضارٌخ 465 رقضم بجلسضته الكلٌضة ومجلضس دراسٌاً  المتؤخرٌن الطلبب مع للتعامل آلٌة وضع على م17/6/2010
 .اً دراسٌ المتعثرٌن الطلبب لدعم الكلٌة سٌاسة تعدٌل على م16/6/2013

http://agrfac.mans.edu.eg/students-graduates/students/student-.counseling-guidance
http://agrfac.mans.edu.eg/students-graduates/students/student-.counseling-guidance
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o ( بتارٌخ 479قد وافق مجلس الكلٌة بجلسته رقم )علضى قٌضام الأسضتاذ الضدكتور وكٌضل الكلٌضة لشضبون  10/1/2016
 ، والتى على النحو التالى :دراسٌاً التعلٌم والطلبب بتفعٌل برامج لرعاٌة الطلبب المتعثرٌن 

 : كا تً المتعثرٌن الطلبب تحدٌد: أولا

o المستوٌات لجمٌع السنة أعمال فً المنخفضة التقدٌرات ذوى الطلبب. 

o الأولى للمرة المستوٌات لجمٌع النهابً الإمتحان فً الراسبٌن الطلبب. 

o المختلفة المستوٌات مواد من أى فى الرسوب متكررى الطلبب. 
 :   ا تً وتشمل الطلببً والتوجٌه الإرشاد وحدة خلبل من الطلبب هإلاء لدعم آلٌة وضع: ثانٌا

o الطلببً والتوجٌه الإرشاد وحدة طرٌق عن بهم والإجتماع المتعثرٌن بالطلبة الطلبب شبون طرٌق عن الإتصال 
 .مادة كل فى التعثر أسباب لمعرفة

o وتقضدٌم الخاصضة أو العامضة سضواء التعثضر أسضباب عضلبج سضبل لبحضث والطلبضة المعنضٌن الأقسام رإساء مع الإجتماع 
 .التحسٌن مقترحات

o الإمتحانات موعد قبل المتعثرٌن للطلبة تقوٌة مجموعة لعمل الأقسام رإساء مع الإتفاق. 

o القادمة الدفعات فى التعثر أسباب لتلبفى قسم لكل خطة وضع. 

o لمتابعتهم السنة طوال المتعثرٌن الطلبب مع الدورٌة للئجتماعات خطة وضع. 
 : تشمل والتى المجانٌة التقوٌة مجموعات تحدٌد:  ثالثاً 

o التقوٌة مجموعات فى المشاركة فى الراؼبٌن التدرٌس هٌبة أعضاء تحدٌد. 

o المختلفة للمواد جدول وعمل فرقة لكل للتدرٌس مكان تحدٌد. 

o التنفٌذ وبدء الأسماء وتسجٌل الطلبب إعلبم. 

 : الطلابى المجتمع فى الخاصة الإحتٌاجات ذوى مع التعامل 9/5
للكلٌضضضة آلٌضضضات فاعلضضضة لضضضدمج ذوى الإحتٌاجضضضات الخاصضضضة فضضضى المجتمضضضع الطلببضضضى ومراعضضضاة ملبءمضضضة الإنشضضضاءات 

 (.و الكلٌة بمبنى ومنحدرات مصاعد مثل) ملببمة إنشابٌة تسهٌلبت وجود الكلٌة تراعى حٌثوالتجهٌزات، 

 : بالطلاب الصلة ذات اللجان مختلف فى الطلاب تمثٌل 9/6
 المشضاركة لتلض  نمضاذج وتوثٌضق الصضلة ذات المجضالات مختلؾ فى الطلببٌة المشاركة لتفعٌل إجراءات الكلٌة تتخذ
 شضبون ولجنضة والمختبضرات الأجهزة ولجنة والطلبب التعلٌم شبون ولجنة الجودة ضمان وحدة فى المشاركة مثل)

   (7-9مرفق)(. وؼٌرها البٌبة وتنمٌة المجتمع خدمة

 :الطلابٌة الأنشطة 9/7
 :الطلابٌة الأنشطة فى المشاركة 9/7/1
 وثقافٌضة ورٌاضضٌة إجتماعٌة: )كالتالً وهً بالكلٌة الطلبب رعاٌة خلبل من الطلببٌة الأنشطة بعض ممارسة ٌتم

 العلمٌضة والضرحلبت والتكنولضوجً العلمضً والنشضاط العامضة والخدمضة الجوالضة ونشاط الطلببٌة، الأسر ونشاط وفنٌة
 .الطلببٌة الأنشطة على الإشراؾ فى بالكلٌة التدرٌس هٌبه أعضاء السادة وٌشار (. والترفٌهٌة
 الطلببٌضة الأنشضطة فضً الجامعضة مسضتوى علضى الكلٌضة علٌهضا حصضلت التضً المتقدمة المراكز التالى الجدول ٌوضح
 (8-9)  مرفق. م2012/2017 الجامعً العام خلبل المختلفة
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 الجرامعً العرام خرلال المختلفرة الطلابٌرة الأنشرطة فرً الجامعرة مسرتوى علرى الكلٌة علٌها حصلت التً المتقدمة لمراكز( ا4-9جدول )
2118/2119. 

 الطلببٌة الأنشطة فى الزراعة كلٌة علٌها حصلت التى المراكز

  أسضضضفرت مشضضضاركة كلٌضضضة الزراعضضضة مضضضن خضضضلبل الأنشضضضطة الطلببٌضضضة
عضضن  2012/2017والمسضضابقات التضضى أقٌمضضت خضضلبل العضضام الجضضامعى 

 حصول الكلٌة على عدة مراكز من خلبل أبنابها الطلبب

 

 الإسم م
المس
 توى

 المركز مجال المسابقة النشاط

 الثالث مصطفى مدبولى عبد النبى 1

 رٌاضى

 أول جودو

 ثانى جودو الثانى خالد ولٌد فاروق 2

 ثانى جودو الأول ٌاسر عبد العزٌز عبد العزٌز 3

 ثالث جودو الثانى خالد مجد عبد الفتاح 4

 ثانى  9سباق طرٌق  الثالث باسم ٌاسر أنٌس أبو الإسعاد 5

 -  60جودو - طارق مجدى عبد الفتاح 6

 رابع كرة ٌد - كرة الٌد طالبات 9

 الرابع نوران إبراهٌم عتمان 1

 الفنى

 رابع فنون تشكٌلٌة

 سابع مسرح - مسرحٌة الأرض الحمراء 2

 أول (9جراف  )إبداع الثانى احمدمنة الله محمد  3

4 
العرض المسرحة )الأرض 

 الحمراء(
 سابع مسرح -

إجتماع الثانى فرٌد إبراهٌم السعٌد محمد 1
 ى

 - طالب مثالى

 - طالبة مثالٌة الرابع ٌاسمٌن خالد السٌد محمد 2

1 
والإرشادٌة  36الدورة الكشفٌة 
22 

- 
 جوالة

 أول جوالة

 - جوالة مثالٌة الثانى أسماء حامد رمضان 2

 ثقافى الثانى أمٌنة محمد أبو بكر عوض 1
قرآن كرٌم وثقافة 

 إسلبمٌة
 رابع

 .ثبٌى١ٍخ اٌطلاة ؼػب٠خ اظاؼح: اًٌّعؼ
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 :مما سبق ٌتضح الآتً

  ًم حٌث حقضق عضدد 2012/2017حقق طلبب الكلٌة مراكز متقدمة فً معظم الأنشطة الطلببٌة فً العام الجامع
فنضضى والمجضضال والمجضضال ال الأسضضر الطلببٌضضةكبٌضضر مضضن الطضضلبب المركضضز الأول علضضى مسضضتوى الجامعضضة فضضى كضضلب مضضن 

 .الرٌاضى

 عٌنٌضضة وفورٌضضة  ٌحصضضل طضضلبب الكلٌضضة الحاصضضلٌن علضضى مراكضضز متقدمضضة فضضً معظضضم الأنشضضطة الطلببٌضضة علضضى جضضوابز
 وشهادات تقدٌر.

 الطلابٌة:تمٌز المؤسسة فى الأنشطة  9/7/2

 :بٌان موجز بالأنشطة الطلابٌة التً تم تنفٌذها

 .2012/2017 الجامعً العام خلبلبالأنشطة الطلببٌة التً تم تنفٌذها ( بٌان 5-7جدول )

 تنفٌذها تم التً الطلببٌة بالأنشطة بٌان

 النشاط م
عدد 
 البرامج

المبلػ  عدد المستفٌدٌن
المنصر
 ؾ

 جهة الصرؾ
 إجمالً طالبة طالب

 إتحاد طلبب 1720 161 17 142 14 النشاط الرٌاضى 1

 40000 192 22 76 12 النشاط الفنى 2
 -إتحاد طلبب 
 -خدمات تعلٌمٌة 
 تحسٌن أنشطة

 تحسٌن أنشطة 1700 1050 535 515 12 النشاط الثقافى 3

 إتحاد طلبب 3600 503 332 165 9 النشاط العلمى والتكنولوجى 4

 - - 220 124 156 19 الطلببٌةنشاط الأسر  5

6 
النشاط الإجتماعى 

 والرحلبت
16 761 

115
2 

2115 4300 
 -إتحاد طلبب 
 تحسٌن أنشطة

 -إتحاد طلبب  22042 111 29 24 12نشاط الجوالة والخدمة  9

2 

4 

2 

7 

2 

0

1

2

3

4

5

6

7

8

 إجتماعى رٌاضى ثقافى فنى جوالة

 2119/2118عدد المراكز التى حصلت علٌها الكلٌة خلال 
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 تحسٌن أنشطة العامة

 76 الإجمالى
211
7 

229
9 

4376 97962 - 

    ( 9-9مرفق )المصدر: إدارة رعاٌة الطلبب بالكلٌة.  
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 عدد الأنشطة التى تم تنفٌذها بكل نشاط
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 توزٌع الطلاب والطالبات المشاركٌن بالأنشطة

 النشاط العلمى والتكنولوجى النشاط الثقافى النشاط الفنى النشاط الرٌاضى

 نشاط الجوالة والخدمة العامة النشاط الإجتماعى والرحلبت نشاط الأسر الطلببٌة
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 :للطلاب العلمٌة الجمعٌة 9/7/3

ٌوجد بالكلٌة جمعٌة علمٌة طلببٌة متخصصة تتبع أ.د/ وكٌل الكلٌة لشبون التعلٌم والطلبب وتهتم بكل النواحى 
روح العلمٌة التى من شؤنها خلق مناخ علمً متطور داخل وخارج الجامعة وتهدؾ الجمعٌة إلى نشر وبث 

البحث العلمى ومحاولة الابتكار من خلبل أنشطه ٌمارسها أعضاإها أو ٌطلعوا علٌها من أجل إٌجاد جٌل جدٌد 
 Scientific) ٌقوم بمهام البحث العلمً والتكنولوجى تحت مسمى الجمعٌة العلمٌة لطلبب كلٌة الزراعة

Association of Mansoura Agriculture Students) 

هتمامات العلمٌة وٌقوم بالإشراؾ علٌهم رابد ن الطلبب المتمٌزٌن بالكلٌة ومن ذوى الإوٌتكون أعضابها م

ختٌارهم أ.د/ وكٌل الكلٌة لشبون التعلٌم إالجمعٌة وثلبثة من أعضاء هٌبة التدرٌس والهٌبة المعاونة ٌقوم ب

عٌن لكل منها ثلبث والطلبب وٌصدر بذل  قرارا من أ.د/عمٌد الكلٌة، كما تتكون الجمعٌة من ستة لجان ٌ

وٌتم توفٌر الدعم  وعضوٌن( وٌتم إختٌارهم من خلبل رابد الجمعٌة والسادة مستشارى الجمعٌة اً طلبب )ربٌس

المالى للجمعٌة من خلبل موارد الكلٌة والجامعة والقطاع الخاص والمنح التى ترد للجمعٌة وأٌضا الجمعٌة 

 . عنصرى أو سٌاسى أو دٌنى تسعى لتحقٌق أهدافها بعٌد عن أى تفرقة أساسهـا

 لجنة التواصل الطلابى  9/7/4

تهدؾ لجنة التواصل الطلببى لكلٌة الزراعة إلى توطٌد أواصر التواصل بٌن أعضاء هٌبة التدرٌس وإدارة 
الكلٌة من ناحٌة والطلبب من ناحٌة أخرى، لتٌسٌر وتسهٌل علبج المشكلبت الطلببٌة ودراسة مقترحاتهم 

وذل  من خلبل التواصل الهادؾ والفعال  ، والبرامج التعلٌمٌة والأنشطة الطلببٌة الؽٌر تقلٌدٌةلتطوٌر الكلٌة 
 :فً مناقشة مقترحات الطلبب الخاصة بالمجالات ا تٌة

  البنٌة الأساسٌة -الدراسة بالبرنامج  -تطوٌر المناهج والبرامج التعلٌمٌة )المادة العلمٌة( 
  التدرٌس وإدارة الكلٌةالتواصل الطلببى بؤعضاء هٌبة 
  قاعات الحاسب ا لى -المكتبة  -الخدمات الصحٌة  -رعاٌة الطلبب  -الخدمات الطلببٌة )شبون الطلبب( 
 (11-9مرفق ) .الإبتكارات والإبداعات الطلببٌة  

 :عن م2019/2012 الجامعى للعام الطلبب رضا مستوي لقٌاس دراسة عمل تم وقد

 الطلببٌة الخدمات 

 التدرٌس وقاعات والمعامل والمعدات الأجهزة 

 المكتبة تقدمها التً الخدمات 

 الطلبب شبون إدارة تقدمها التً الخدمات 

 المعلومات وتكنولوجٌا الحدٌثة الاتصال وسابل 

 الطلببٌة الأنشطة 
 وأن التقٌضٌم إسضتمارة بنضود معظضم عضن الطضلبب مضن نسضبً رضضا وجضود التقٌٌم إستمارة نتابج إستعراض من وتبٌن
 عنضد الإشضارة سبق فقد بالكلٌة الطلببٌة الأنشطة عن الطلبب رضا بند هً الرضا نسبة فٌها إنخفضت التً البنود

 الطالبضات مضن بالقلٌلة لٌست نسبة بها كانت الكلٌة من عشوابٌاً  أخذها تم التً العٌنة أن الإستمارة نتابج إستعراض
 الرضضا نسضبة إنخفاض إلً ٌرجع لا الانخفاض أن أي الطلببٌة الأنشطة عن الطلبب رضا نسبة إنخفضت ولذل 

 من ٌتضح كما ، بالطلبب مقارنة الطلببٌة الأنشطة فً الطالبات مشاركة نسبة إنخفاض إلً ترجع وإنما الطلببً
 : التالى الجدول
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الكلٌة  عن البنود المختلفة لتسهٌلات التعلٌم والتعلم الكلٌة ٌوضح  المتوسط العام لدرجة رضا طلاب جدول
 م2118/2119خلال العام الجامعى 

 الدؿودط عوضوعمالإدؿؾقان

 12ح2 دقاداتماظؼؾولمواظؿقوؼل

 84ح1 عواردماظؿعؾقممواظؿعؾم

 10ح2 اظبراعجماظؿعؾقؿقةموررقماظؿدرؼس

 09ح2مغشطةماظطلابقةالأ

 09ح2 طاديميرذادمالأالإ

 14ح2 الدؽؿؾة

 68ح2ماظدسمماظطلابي

 14ح2ماظؿدرؼبمالدقداغي

 (معٌار التدرٌس والتعلم -11-8 مرفق)المصدر دراسة بوحدة ضمان الجودة 

 :اٌطؽ٠دْٛ 9/9

 :اٌطؽ٠دْٛ ضعِبد 9/9/1

 اٌزؤ١ً٘ اٌٛظ١فٝ ٚاٌزعؼ٠تأٚلاً : 

ٌضضتم ذلضض  بتنظضضٌم دورات ونضضدوات وزٌضضارات لإعضضداد كضضوادر زراعٌضضة متمٌضضزة قضضادرة علضضى 

 تقنٌات معاصرة .ستخدام إحتٌاجات سوق العمل بستجابة لإالإ

 )أ( اٌلٚهاد  :

 اٌّْوٚػبد اٌيهاػ١خ ٝف الأػّبيه٠بكح كٚهح  .1

K  : 2012نوفمبر  22.21والخمٌس  الأربعاءالفترة 

K ( : 30عدد المتدربٌن)  متدرب 

K   : مدٌر مكتب متابعة الخرٌجٌن  -د/ عمرو أحمد جبر أ.م.المنسق 

K جامعة النٌل الأهلٌة - الأعمالرٌادة و الابتكارمدرب بقطاع  - المدرب : د / محمد عبد السلبم 

K صضضفات رابضضد  - الأعمضضالمهضضارات رٌضضادة  -لسضضوق العمضضل  والتؤهٌضضلسضضتعداد محتضضوى الضضدورة : الإ

دور رٌضادة  -الرٌادٌضة  الأفكضارطضرق وكٌفٌضة تقٌضٌم  - الأعمالتحدٌد هوٌة رابد  -الناجح  الأعمال

التخطٌط  -المناسبة وكٌفٌة توظٌفها .كٌفٌة عرض المشروعات  الأفكارختٌار إ -العمل بالمجتمع 

الشضضضركاء  -سضضضتمرارٌتها إالمشضضضروعات وكٌفٌضضضة  إدارة -وتنفٌضضضذ المشضضضروعات  الأعمضضضاللرٌضضضادة 
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كٌفٌضضة  -تحدٌضضد نقضضاط القضضوى والضضضعؾ والشضضركاء المحتملضضون للمشضضروع  -المحتملضضون للمشضضروع 

 للموارد فى المشروعات . الأمثلستؽلبل الإ

 ٔبِظ رله٠جٝ ٌٍزؤ١ً٘ ٌَٛق اٌؼًّثو .2

 التارٌخ سم الدورةإ
عدد 
 الحضور

-ICDL-soft skillsالتؤهٌل لسوق العمل )

English ) 
 17 2012ٌولٌو  3-10

-ICDL-soft skillsالتؤهٌل لسوق العمل )

English ) 
 24 2012ٌولٌو  24-31

-ICDL-soft skillsالتؤهٌل لسوق العمل )

English ) 
 15 2012سبتمبر 7-16

-ICDL-soft skillsالتؤهٌل لسوق العمل )

English ) 
 24 2012نوفمبر  1 -أكتوبر  4

-ICDL-soft skillsالتؤهٌل لسوق العمل )

English ) 
 7 2012نوفمبر  15- 10

-ICDL-soft skillsالتؤهٌل لسوق العمل )

English ) 
 16 2017ٌناٌر  15-21

-ICDL-soft skillsالتؤهٌل لسوق العمل )

English ) 
 24 2017ٌناٌر  26-31

-ICDL-soft skillsالتؤهٌل لسوق العمل )

English ) 
 11 2017فبراٌر  2-9

-ICDL-soft skillsالتؤهٌل لسوق العمل )

English ) 

أبرٌل  12 -مارس 14
2017 

16 
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 ١ٌبا اٌٖٛاأرمل٠و عٛكح ٚروو١ت كٚهح  .3

K  : 2017ماٌو  2التارٌخ 

K  الحٌوانى بالكلٌة  الإنتاجالمكان : معمل قسم 

K ( : متدرب 23عدد المتدربٌن ) 

K :مدٌر مكتب متابعة الخرٌجٌن  -.م.د/ عمرو أحمد جبر أ المحاضر 
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 كٚهح اٌزؤ١ً٘ ِٓ أعً اٌزٛظ١ض .4

K  : 2017 أبرٌل 9التارٌخ 

K  المكان : قاعة المإتمرات بالكلٌة 

K ( : حضور 120عدد الحضور ) 

K  : مدٌر مكتب متابعة الخرٌجٌن  -.م.د/ عمرو أحمد جبر أالمحاضر 

 عبهٜ اٌز١َٕك ٌزٕف١ن ػلك ِٓ ثواِظ اٌزله٠ت اٌزب١ٌخ:  .5

K برنامج تؤهٌلى لسوق العمل  (ICDL-soft skills-English ) . 

K .ًبرنامج تؤهٌلى للعمل فى مجال المبٌعات و التسوٌق الإلكترون 

K ٌة.برنامج تؤهٌلى للعمل فى مجال التحالٌل الطب 

 )ة( إٌلٚاد : 

 ٔلٚح )الإكاهح اٌؾل٠ضخ ٌّياهع الأٌجبْ( .1

K  : 2017 أبرٌل 7التارٌخ 

K المإتمرات بالكلٌة اعة المكان : ق 

K ( : حضور 102عدد الحضور ) 

K  مقرر الندوة والمحاضر : أ.م.د/ عمرو أحمد جبر 

 ٔلٚح )اوضبه ٔجبربد اٌي٠ٕخ( .2

K  : 2017 أبرٌل 2التارٌخ. 

K المإتمرات بالكلٌة.اعة المكان : ق 

K ( : حضور.42عدد الحضور ) 

K  مدٌر مكتب متابعة الخرٌجٌن  -أ.م.د/ عمرو أحمد جبر مقرر الندوة. 

K   مدٌر وحدة التدرٌب بالكلٌة. -المحاضر: أ.م.د / مهند عبد الباسط 
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 )ط( اٌٍّزم١بد : 

 ٍِزمٝ رٛظ١ض اٌْووبد اٌيهاػ١خ

K  : 2017 أبرٌل 7التارٌخ. 

K  المإتمرات بالكلٌةالمكان : قاعة . 

K ( : حضور23عدد الحضور ) . 

K مقرر الندوة : أ.م.د/ عمرو أحمد جبر . 

K شضضضركة رٌسضضبكت لتنمٌضضضة المضضضوارد البشضضضرٌة  إدارةربضضٌس مجلضضضس  -أحمضضضد فضضضودة  م/ :المحاضضضرٌن

  .دعم  فنى بشركة القاهرة للدواجن أول أخصابً -م/ حسنٌن الدٌب ،  والزراعٌة

 ا١ٌٖفٝ : )ك( الإّواا ػٍٝ اٌزله٠ت 

K دلٌضضل خضضاص بجهضضات التضضدرٌب  التضضى ٌضضتم  تضوفٌر قاعضضدة بٌانضضات للتضضدرٌب الصضضٌفى للطضضلبب وإعضداد

 .التعاون معها

K لطضضلبب المسضضتوى الثضضانى والثالضضث بالكلٌضضة  بالجهضضات الحكومٌضضة علضضى التضضدرٌب الصضضٌفى  الإشضضراؾ

والتؤهٌضضل والخاصضضة مضضن أجضضل رصضضد وتوثٌضضق العلبقضضة مضضع تلضض  الجهضضات المسضضاهمة فضضى التضضدرٌب 

 -وتسجٌل جمٌع البٌانات على الرابط التالى :
https://goo.gl/forms/bCg03GXRTVTZJVb72 
https://goo.gl/forms/xWme1yPrNiDFNIF33 

 زطٍجبد ٍٛق اٌؼًّ ِغ ٛلاة اٌَّزٜٛ اٌضبٌٔٝمبء رضم١فٝ ؽٛي ِ

K : 2012ٌولٌو 3الثلبثاء الموافق  التارٌخ  

K   : طالب  324عدد الحضور 

K  مدٌر مكتب متابعة الخرٌجٌن -مقرر اللقاء : أ.م.د/ عمرو أحمد جبر 

K   مدرب معتمد للسلبمة والصحة المهنٌة  -المحاضر : أ/ أٌمن الجندى 

K : محتوى اللقاء 

  متطلبات سوق العمل فى المجالات المختلفةالتعرؾ على. 

  قتناص الوظابؾ الملببمةإكٌفٌة تحدٌد الأهداؾ و. 

 .نظم العمل داخل الشركات الكبرى الخاصة والحكومٌة 
 ٌمبء رضم١فٝ ؽٛي ِزطٍجبد ٍٛق اٌؼًّ ِغ ٛلاة اٌَّزٜٛ اٌضبٌش

K 2012ٌولٌو 4الموافق  الأربعاءتارٌخ : ال 

K   : طالب  295عدد الحضور 

K مدٌر مكتب متابعة الخرٌجٌن. -قرر اللقاء  : أ.م.د/ عمرو أحمد جبر م 

K   مدرب بقطاع شبون خدمة المجتمع بجامعة المنصورة. -المحاضر : أ/حسام الهلبلى 

K : محتوى اللقاء  

 مناقشة مهارات التعامل مع فرٌق العمل. 

  الأخرٌنكٌفٌة التواصل مع . 

https://goo.gl/forms/bCg03GXRTVTZJVb72
https://goo.gl/forms/bCg03GXRTVTZJVb72
https://goo.gl/forms/xWme1yPrNiDFNIF33
https://goo.gl/forms/xWme1yPrNiDFNIF33
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  ستمرار.بإأهمٌة تجدٌد وبناء القدرات 
 ٌطلاة اٌزله٠ت ا١ٌٖفٝ« اٌٍمبء اٌزضم١فٝ ثّزطٍجبد ٍٛق اٌؼًّ»

لطضضلبب التضضدرٌب الصضضٌفً المسضضتوٌٌن الثضضانً  (اللقضضاء التثقٌفضضً بمتطلبضضات سضضوق العمضضل)فعالٌضضات 

 .2017ٌولٌو  2و  1والثالث 

 

 ثؤبِظ اٌزله٠ت ا١ٌٖفٝ ٌٍزؤ١ً٘ ٌَٛق اٌؼًّ

ٌضضوم الأربعضضاء الموافضضق ( إعتبضضاراً مضضن العمضضلبرنضضامج التضضدرٌب الصضضٌفً للتؤهٌضضل لسضضوق )عالٌضضات ف

3/9/2017. 
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 «ِقزجواد اٌزؾب١ًٌ اٌّؼ١ٍّخ»ثؤبِظ اٌزله٠ت ا١ٌٖفٝ 

إعتبضاراً ( مختبضرات التحالٌضل المعملٌضة)فعالٌات التدرٌب الصٌفً للتؤهٌل لسوق العمضل فضً مجضال 

 .4/9/2017ٌوم الخمٌس من 
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 ِزبثؼخ اٌطؽ٠د١ٓ:  ثب١ٔبً 

 متابعة الخرٌجٌن عن طرٌق :ٌتم 

K لمعرفضة احتٌاجضات الخضرٌج التدرٌبٌضة لمواكبضة سضوق   تفعٌل لقاءات  دورٌة مع رابطة الخضرٌجٌن

 العمل ورفع المهارات العملٌة والتسوٌقٌة لدى الخرٌج .

K . تنظٌم حفلبت التخرج سنوٌا لخرٌجى النظام العام والهندسة الزراعٌة والتعلٌم المفتوح 

K ٌب الخارجى للخرٌجٌن مع بعض الشركات والمإسسات الحكومٌة والخاصةتنشٌط التدر . 

 )ا( اٌٍمبءاد اٌلٚه٠خ ٚ رفؼ١ً هاثطخ اٌقو٠غ١ٓ :

 ٌمبء اٌقو٠غ١ٓ اٌقبٌِ ٚالإفطبه اٌغّبػٝ اٌواثغ .1

K  : 2017ماٌو  22التارٌخ 

K  المكان : نادى الحوار الاجتماعى 

K  ( : 39عدد الحضور) 
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K  وكٌل الكلٌة   -عمٌد الكلٌة ، أ.د / صالح السٌد سعدة   -الرحمن شلبى  برعاٌة : أ.د / ناظم عبد

 مدٌر مكتب متابعة الخرٌجٌن. -لشبون خدمة المجتمع وتنمٌة البٌبة، أ.م.د / عمرو أحمد جبر 

 

 رفؼ١ً هاثطخ اٌقو٠غ١ٓ  .2

K  بن الهٌثم إٌتم توجٌه الخرٌجٌن للمشاركة فى  ملتقى خرٌجً جامعة المنصورة المتاح على نظام

 http://graduates.mans.edu.egة  لإدارة شبون الخرٌجٌن بموقع جامعة المنصور

  حٌث ٌمكن من خلبل هذا الموقع الحصول على اسم الدخول وكلمة المرور إلى المنتدى، ومن ثم

 -تصضال )العنضوان ٌمكن للخرٌج إضافة بٌانات العمل الحالً وكذل  المإهل الدراسً وبٌانات الإ

 (.التلٌفون - الإلكترونً ٌدالبر

K  البٌانضات المطلوبضة  إكمضالتصال بالخرٌجٌن عن طرٌق تم تفعٌل رابطة الخرٌجٌن لسهوله الإكما

 http://goo.gl/forms/ftEn6cD9gWAyF5Co1  :التالى رابطستمارة بٌانات الخرٌجٌن على الإب

 ؽفلاد اٌزقوط ٠َٚٛ اٌزٛظ١ض إٌَٜٛ :( ة)

 2117ٚ  2116ؽفً اٌقو٠غ١ٓ اٌزبٍغ ٌؼبِٝ   .1

K  22/2/2012التارٌخ : ٌوم الثلبثاء الموافق. 

K  :41و  40خرٌج دفعتى  250حضور 
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K  أ.د/ ناظم عبضد الضرحمن شضلبى عمٌضد الكلٌضة، أ.د/ محمضد علضى شضطا وكٌضل الكلٌضة لشضبون بحضور

 لشبون التعلٌم والطلبب، خدمة المجتمع وتنمٌة البٌبة، أ.د/ محمد عبد المجٌد محمد وكٌل الكلٌة

K عمرو أحمد جبضر ، أ.م.د/ أ.د/ أٌمن محمد الؽمرى وكٌل الكلٌة لشبون الدراسات العلٌا والبحوث 

ولفٌضضؾ مضضن السضادة أعضضضاء هٌبضضة التضدرٌس وعضضابلبت الخضضرٌجٌن مضدٌر مكتضضب متابعضضة الخضرٌجٌن، 

 المكرمٌن.

K   ( 2برعاٌة  شركةGo Courses وشركة اٌدٌا للدعاٌة والإعلب ).ن 
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 ٠َٛ اٌزٛظ١ض إٌَٜٛ  .2

K  وعلى هامش حفلبت التخرج ٌقضام ٌضوم التوظٌضؾ السضنوى وذلض  بعمضل حضوار مفتضوح بضٌن ممثلضى

الشركات والمإسسات وخرٌجى الكلٌة للوقوؾ على ما ٌتطلبضه سضوق العمضل مضن مهضارات علمٌضه 

وفنٌه بالخرٌج وتوصٌل الصورة الواضحة للخرٌج لتنمٌة مهاراته بما ٌتواكب مع مساٌرة سضوق 

 العمل. 

K الصور المشرفة لخرٌجى الكلٌة مما أثبتضوا نجاحضاً فضى المجضال الزراعضى لتشضجٌع  وعرض بعض

 الخرٌجٌن ونقل المهارات المكتسبة للخرٌجٌن.

K   وأٌضضضا ٌضضتم مضضلء إسضضتمارات توظٌضضؾ للخضضرٌجٌن لتضضوفٌر أكبضضر فضضرص عمضضل للخضضرٌج لضضدى تلضض

 الشركات والمإسسات وممثلى الشركات :

 الدقهلٌةب -مدٌر عام جهاز تشؽٌل شباب الخرٌجٌن  أ / زٌنب الامشاطى 1

 مسبول التوظٌؾ بشركة الدقهلٌة للدواجن أٌمن الجندى/ م  2

 ربٌس المصانع بشركة الدقهلٌة للسكر محمد محمود حافظ/ م  3

 مدٌر مكتب الصندوق اإاجتماعى للتنمٌة بالدقهلٌة م/ محمد نادر العوضى 4

 التوظٌؾ بشركة الدقهلٌة للدواجن لمسبو م/ أٌمن ممدوح الجندى 5

 للدواجن ةمسبول بشركة الدقهلٌ أ/ أشرؾ رسمى الكومى 6

9 
م / محمد ادهم عبد 

 القادر
 للمنتجات الؽذابٌة BINمهندس بشركة 

2 
م/ أحمد إبراهٌم هاشم 

 نجا
 للمنتجات الؽذابٌة BINمهندس بشركة 

 للمنتجات الؽذابٌة BINمهندس بشركة  م / نورهان رجب محمد 7

 للمنتجات الؽذابٌة BINمهندس بشركة  م / رانٌا جمال بهجت 10
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 للمنتجات الؽذابٌة BINمهندس بشركة  م / ٌحٌى زكرٌا أحمد 11

 مدٌر شركة آرت زون أ / مال  محمد مناع 12

13 
م /  أمٌرة طلعت 

 الحناوى
 ( 2Go Coursesمدرب لؽة إنجلٌزٌة بشركة )  

 أحمد فودةم /  14
شركة رٌسبكت لتنمٌة الموارد  إدارةربٌس مجلس 

 البشرٌة

 دعم  فنى بشركة القاهرة للدواجن أول أخصابً م / حسنٌن الدٌب 15

 :ٌٍقو٠غ١ٓ  اٌزله٠ت اٌقبهعٝ( ط) 

K  مستشضفى الكلضى والمسضال  ( خضرٌجٌن مضن برنضامج علضوم وتكنولوجٌضا الأؼذٌضة ب6تدرٌب عدد )تم

 .كمشرفٌن تؽذٌة بالمستشفىالبولٌة بالمنصورة 

 )ك( اٌَّبّ٘خ فٝ أػّبي اٌغٛكح اٌّزؼٍمخ ثبٌقو٠غ١ٓ :

K  ستراتٌجٌة التعلٌم والتعلم المتبعة فى الكلٌضة والمهضارات المكتسضبة مضن إمناقشة خرٌجٌن الكلٌة فى

، و  مع السٌد الدكتور/ مدٌر وحدة ضمان الجودة جتماعبالإ المقررات والبرامج الدراسٌة بالكلٌة

عتمضضاد آلٌضة تحضضدٌث توصضضٌؾ إعلضى  16/12/2012مجلضضس كلٌضة الزراعضضة بجلسضته بتضضارٌخ  افضقو

المقضضررات الدراسضضٌة علضضى مسضضتوى مرحلضضة البكضضالورٌوس بصضضفة دورٌضضة بنضضاء علضضى آراء كافضضة 

 .الأطراؾ المعنٌة

K حتفضالات كلٌضة الزراعضة بالعضام الجضامعى إطضلبب المسضتوى الأول ضضمن  إسضتقبالٌهفضً   المشاركة

لأهضداؾ التضى أنشضؤ ا للتعضرؾ علضى 2012سضبتمبر 23ٌوم الأحد الموافضق  ،2012/2017د الجدٌ

مضضن أجلهضضا مكتضضب التؤهٌضضل الضضوظٌفى والخضضدمات التضضى ٌقضضدمها سضضواء للطضضلبب أو الخضضرٌجٌن، ودور 

 .المكتب فً تؤهٌل الطالب كخرٌج وفقؤً لمتطلبات سوق العمل

K والمشاركة المجتمعٌة. إعداد تقارٌر الجودة المتعلقة بالطلبب والخرٌجون 

 ػٓ اٌٛظبئف ٚاٌزٛايً ِغ اٌهؽوبد : الإػلاْ ثبٌثبً 

 )أ( الإػلأبد :

( إعضلبن فضى المجضال الزراعضى خضلبل 305م الإعضلبن عضن عضدد )ت

الخضضضاص الإلكترونضضضً الموقضضضع وذلضضض  علضضضى  2017/ 2012عضضضام 

  : بالخرٌجٌن على صفحة الكلٌة بموقع الجامعة

http://agrfac.mans.edu.eg/students-graduates/graduate/jobs-

ar 

 بو  : جتماعى الخاص بالمكتب على الفٌسموقع التواصل الإو
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https://www.facebook.com/Mans.AgrGFO  

 : ثبٌّئٍَبد اٌّقزٍفخ )ة( اٌزٛإً

ن طرٌضضق المسضضتمر بالمإسسضضات المختلفضضة التضضى لهضضا تعضضاملبت مضضع المكتضضب عضض التواصضضل تضضم  

الاتصال التلٌفونى أو المرسلبت الإلكترونٌة وذل  للوقوؾ على حاجه هضذه الشضركات مضن 

اسضتلبم الإعلبنضات وعرفضة مضدى مصضداقٌة ومالخرٌجٌن ومدى توافر فضرص العمضل لضدٌهم، 

 .السٌرة الذاتٌة للخرٌج وتنظٌم المقابلبت الشخصٌة مع الشركات

 )ط( اٌجؾش :

الرسضمٌة والمواقضع الإلكترونٌضة عضن تضوافر ٌضومى فضى الصضحؾ البحث ال

فضرص عمضضل للخضرٌجٌن ووضضضع هضذه الإعلبنضضات علضى المواقضضع الخاصضضة 

 بالمكتب.

 )ك( ثوٚرٛوٛلاد رؼبْٚ :

 .تم توقٌع بروتوكولات تعاون مع جامعة النٌل الأهلٌة 
 .تم توقٌع بروتوكولات تعاون مع شركة رٌسبكت لتنمٌة الموارد الشرٌة 

 برتوكولات تعاون مع جهات تدرٌبٌة حكومٌة وخاصضة     صدد توقٌع عدد من
 لتدرٌب الخرٌجٌن والطلبب فى مختلؾ المجالات.

 

 

 : ٔهطخ اٌؼ١ٍّخِؼ١بؼ اٌجسث اٌؼٍّٟ ٚالأ  -11

ضطخ اٌجسث اٌؼٍّٟ ِٛثمخ ٚرؽرجّ ثططخ اٌدبِؼخ ٚثبٌزٛخ١ٙبد اٌم١ِٛخ ٚازز١بخبد اٌّدزّغ اٌّس١ّ  11/1

 ٚرزٕبقت ِغ اِىبٔبد اٌى١ٍخ:
 

للكلٌة خطة بحثٌة تتسق مع خطة الجامعة ، وتحرص الكلٌة علً توفٌر وتنمٌة الموارد اللبزمة التً تمكن 
الباحثٌن من القٌام بالنشاط البحثً وتشجع التعاون والمشاركة بٌن التخصصات المختلفة فً مجال البحوث 

 وتخلق مناخا داعما للؤنشطة العلمٌة 
 

 البخثجٌ لوا وفق خطوات منوججٌ:: تـك الكلجٌ الخطٌ  ط/ط/ضط
 

تضع الكلٌة الخطة البحثٌة لها وفق خطوات منهجٌة وكؤحد الخطوات الأولى لإعداد خطة مستقبلٌة للبحث 
تم وضع مقترح جدٌد للخطة البحثٌة للكلٌة طبقا للبتجاهات  2021حتً  2019العلمً بالكلٌة خلبل الفترة 

المقدمة من الأقسام العلمٌة بالكلٌة والتً ٌتم تنفٌذها من قبل أعضاء هٌبة البحثٌة للجامعة مع مراعاة الإقتراحات 
دكتوراه( بالإضافة للمشروعات البحثٌة المستقبلٌة )داخل وخارج  -التدرٌس وطلبب الدراسات العلٌا )ماجستٌر 

اجعتها من قبل الجامعة( وفقا لدراسة مٌدانٌة لمتطلبات المجتمع الزراعً بمحافظتً الدقهلٌة ودمٌاط وتم مر
 (11/1مرفق )وحدة ضمان الجودة لإجراء التعدٌلبت وتقدٌم الاقتراحات لتحسٌن الخطة المقترحة. 
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 : تتأكد الكلجٌ من أوجى ارتباط خطتوا البخثجٌ بخطٌ الجامقٌ وأولويات المجتمك : ظ/ط/ضط
حٌث توجد خطة موثقة للبحث العلمً للكلٌة تتماشً وتتوافق بخطة الجامعة واولوٌات المجتمع خلبل الفترة من 

وقد ثم رفعها لمجلس الكلٌة للموافقة علٌها بعد مراجعتها وإعادة صٌاؼتها ثم اعتمادها من  2021حتً  2019

مدة وموثقة بقرار مجلس الكلٌة رقم قبل مجلس الجامعة وإدراجها ضمن الخطة البحثٌة للجامعة وهى معت

 (11/2مرفق )م ومعلنة على موقع الكلٌة 10/6/2012( بتارٌخ 527)

research/pln1721-studies-http://agrfac.mans.edu.eg/sectors/graduate 

 
 تتخقق الكلجٌ من مدي امكانات المؤسسٌ مك خطتوا البخثجٌ ::  ع/ط/ضط

تتمٌز الخطة البحثٌة للكلٌة بتوافقها مع الامكانٌات المادٌة المتاحة للكلٌة بنسبة كبٌرة مع مراعاة إمكانٌة التعدٌل 

دٌد مإشرات طبقاً لمتطلبات أو مدخلبت بحثٌة جدٌدة. كما تضع الكلٌة آلٌة متابعة تنفٌذ الخطة البحثٌة مع تح

 (11/3مرفق )الإنجاز لتقٌٌم مستوى النجاح ومعلنة علً الرابط التالً 

http://agrfac.mans.edu.eg/sectors/graduate-studies-research/mechanisms-graduate-

studies-research 

 للكلٌة آلٌات فاعلة لنشر الوعى بأخلاقٌات البحث العلمى ومراقبة تطبٌقها: 11/2

 لٌات فاعلة لنشر الوعً بؤخلبقٌات البحث العلمً ومراقبة تطبٌقها من خلبل :آتمٌز الكلٌة بوجود 
 

 : تنشئ الكلجٌ لجنٌ اخلاقجات البخث القلمً وفق القوافد والارشادات الدولجٌ والـوابط المخلجٌ : ط/ظ/ضط
 

القواعد والإرشادات الدولٌة حٌث تم تشكٌل لجنة نشر الوعً وتفعٌل لجنة أخلبقٌات البحث العلمى وفق 

م على تشكٌل اللجنة. 13/12/2015بتارٌخ  476والضوابط المحلٌة وتم إعتمادها من مجلس الكلٌة بجلسته رقم 

 (11/4مرفق )

 : تـك اللجنٌ ـوابط فمل واجراءات تشمجل قجاسجٌ لوا وتفقلوا : ظ/ظ/ضط
 

م بوضع مجموعة من الضوابط الواجب 17/9/2019تم تعدٌل آلٌات هذه اللجنة بجلسة مجلس الجامعة بتارٌخ  

إتباعها أثناء إجراء الأبحاث العلمٌة التطبٌقٌة ثم تم إستحداث هذه الإجراءات وذل  بجلسة مجلس الجامعة بتارٌخ 

م عمل اللجنة بمجلس الجامعة حٌث تضع اللجنة ضوابط عمل وإجراءات تشؽٌل قٌاسٌة لها 13/1/2012

وتفعلها. وقد تم تشكٌل لجنة نشر الوعى وتفعٌل أخلبقٌات البحث العلمً وإعتمادها من مجلس الكلٌة بجلسته رقم 

 ومعلنة على الرابط التالى:( 11/5مرفق )  12/11/2012( بتارٌخ 534)

ar-research-scientific-ar/ethics-projects-http://agrfac.mans.edu.eg/research 

  

http://agrfac.mans.edu.eg/sectors/graduate-studies-research/pln1721
http://agrfac.mans.edu.eg/sectors/graduate-studies-research/pln1721
http://agrfac.mans.edu.eg/research-projects-ar/ethics-scientific-research-ar
http://agrfac.mans.edu.eg/research-projects-ar/ethics-scientific-research-ar
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وتسعى الموارد المتاحة كافٌة لأنشطة البحث العلمى وتعمل الكلٌة على تنمٌة مصادر التموٌل  11/3

 للمشاركة فى مشروعات بحثٌة ممولة من مؤسسات محلٌة وإقلٌمٌة ودولٌة.

 

 توفر الكلجٌ الموارد المالجٌ للبخث القلمً من مصادر تمويل مختلفٌ  : ط/ع/ضط
تعتبر الموارد المادٌة للكلٌة ؼٌر كافٌة لتلبٌة كافة إحتٌاجات البحث العلمً بالكلٌة وقد حرصت الكلٌة علً التؽلب 

ذل  من خلبل عدة محاور أهمها التعاون المشتر  بٌن الكلٌة والمراكز والمعاهد البحثٌة بهدؾ تنفٌذ البحوث  على
العلمٌة، هذا بالإضافة إلى الحصول على تموٌل خارجً من خلبل المشروعات البحثٌة المشتركة بٌن الكلٌة 

( كما ٌتم ARDFصندوق دعم الأبحاث الزراعٌة و التنمٌة ) FP7وإكادٌمٌة البحث العلمً والتكنولوجٌا  ومشروع 
الإستفادة من الوحدات ذات الطابع الخاص بالكلٌة والتابعة لوكٌل الكلٌة لشبون خدمة المجتمع وتنمٌة البٌبة فً تموٌل 

 مع وضع خطة تنمٌة وتطوٌر الموارد المالٌة (11/6بالمرفق )وتنفٌذ بعض البحوث العلمٌة. كما هو موضح 

 معلنة على الرابط التالى: 2019-2021
http://agrfac.mans.edu.eg/sectors/community-serv-environment/financial-resources-development-plan-
17-21 

 

تقد الكلجٌ بجانا بالوخدات المقنجٌ بالبخث القلمً وتتخقق من ان الموارد الماديٌ والتجوجزات  ظ/ع/ضط
 توفرها للقملجٌ البخثجٌ ملائمٌوالتسوجلات التً 

توفر الكلٌة قاعدة بٌانات خاصة بالوحدات المعنٌة  التً تقوم بتلبٌة إحتٌاجات البحث العلمً وتتحقق من الموارد 
توفٌر البٌبة ا منة لإجراء البحوث والتحالٌل المادٌة والتجهٌزات التً توفرها للعملٌة البحثٌة ملببمة من خلبل 

إدارة الكلٌة على اتاحة الموارد الملببمة لخدمة البحث العلمى وكجزء من رسالة الكلٌة فقد تعمل والارتقاء بها و
بتشكٌل لجنة لتجهٌز وتشؽٌل المعامل المركزٌة بالمبنى  27/9/2012بتارٌخ  32صدر الأمر الإدارى رقم 

حوث والتحالٌل والارتقاء بها الخدمى "و" بالكلٌة لتقوم المعامل المركزٌة بتوفٌر البٌبة ا منة لإجراء الب
والاهتمام بالتدرٌب وتطبٌق المعارؾ وإنتاجها وتدعٌم الإمكانٌات العلمٌة لأقسام الكلٌة وعلمابها وتقدٌم الخدمات 
البحثٌة والاستشارٌة بهدؾ خدمة المجتمع وتنمٌة البٌبة مع مراعاة حسن إدارة الموارد وجودة الأداء وقد تم 

شهادة ا ٌزو وجودة الداء )معمل أمراض البذور ، وٌمكن الإستدلال على ذل  من  حصول اكثر من معمل علً
 خلبل الموقع التالى:

laboratory-central-http://agrfac.mans.edu.eg/the. 
 

وتعمل الكلٌة علً تدعٌم الإمكانٌات العلمٌة لأقسام الكلٌة وعلمابها وتقدٌم الخدمات البحثٌة والاستشارٌة بهدؾ خدمة 

 ومعلنة على الرابط التالى:المجتمع وتنمٌة البٌبة مع مراعاة حسن إدارة الموارد وجودة الأداء كما هً 

laboratory-central-ar/the-projects-http://agrfac.mans.edu.eg/research 

تقد الكلجٌ بجانات دوريٌ بالمشرفات البخثجٌ الممولٌ من مؤسسات مخلجٌ وإقلجمجٌ ودولجٌ خلال  ع/ع/ضط

 الأفوام الثلاثٌ الماـجٌ.

من المشروعات البحثٌة ، حٌث تتضافر جهود الكلٌة مع هٌبات أخرى فى  قد حصلت كلٌة الزراعة على العدٌد

 .دعمها المادى

وقد ساهم أساتذة الكلٌة بكثٌر من الأبحاث فى مختلؾ المجالات الزراعٌة والتى تهدؾ إلى حل الكثٌر من 

 مشكلبت المجتمع التى تعوق تقدمه ونموه وهً معلنة علً الموقع الالكترونً 

ar-ar/projects-projects-http://agrfac.mans.edu.eg/research 

 

 

 

 

 

http://agrfac.mans.edu.eg/the-central-laboratory
http://agrfac.mans.edu.eg/the-central-laboratory
http://agrfac.mans.edu.eg/research-projects-ar/the-central-laboratory
http://agrfac.mans.edu.eg/research-projects-ar/the-central-laboratory
http://agrfac.mans.edu.eg/research-projects-ar/projects-ar
http://agrfac.mans.edu.eg/research-projects-ar/projects-ar
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-2117كما ٌوضح الجدول التالً قائمة بالمشروعات البحثٌة الممولة من الجامعة والجهات الخارجٌة عام  

2118  

 (11/2اٌّؽفك ) 
 

الباحث الرئٌسً وتارٌخ  المشروععنوان  م
 المشروع

 قٌمة التموٌل الجهة الممولة

تقٌضضٌم فعالٌضضة بعضضض المبٌضضدات النٌماتودٌضضة علضضى  1
بعضضضضضضضضضض محاصضضضضضضضضضٌل الخضضضضضضضضضضر بمحافظضضضضضضضضضضة 

 (113الدقهلٌة)

 د/ سمٌر برهام جاد
11/1/2012-
31/12/2012 

جنٌة  19700 لجنة حساب وتقٌٌم المبٌدات 
 مصرى

علً افات الأرز الحشضرٌة تقٌٌم فاعلٌة المبٌدات  2
 (264)رقم 

 على عبد الهادي أ.د./على
1/1/2012-
31/12/2012 

لجنضضضضة حسضضضضاب تقٌضضضضٌم وتسضضضضجٌل 
 –مبٌضضضضضدات ا فضضضضضات الزراعٌضضضضضة 

وزارة الزراعضضضضضضة واستصضضضضضضلبح 
 الأراضً

جنٌه  13400
 مصري

تقٌضضضٌم فاعلٌضضضة المبٌضضضدات الحشضضضرٌة ضضضضد دٌضضضدان  3
الثمضضضار وصضضضانعات الأنفضضضاق علضضضى المضضضوالح )ب( 

 (926بمحافظة الدقهلٌة )رقم 

 أ.د./ عبد البدٌع ؼانم
1/1/2012-
31/12/2012 

لجنضضضضة حسضضضضاب تقٌضضضضٌم وتسضضضضجٌل 
 –مبٌضضضضضدات ا فضضضضضات الزراعٌضضضضضة 

وزارة الزراعضضضضضضة واستصضضضضضضلبح 
 الأراضً

جنٌه 16150
 مصرى

تقٌضضضضضٌم فاعلٌضضضضضة المبٌضضضضضدات البكتٌرٌضضضضضة لمكافحضضضضضة  4
أمضضراض محاصضضٌل الخضضضر والفاكهضضة بمحافظضضة 

 (613الدقهلٌة )رقم 

أ.د./ ٌاسر محمضد نضور الضدٌن 
 شبانه

1/1/2012-
31/12/2012 

لجنضضضضة حسضضضضاب تقٌضضضضٌم وتسضضضضجٌل 
 –مبٌضضضضضدات ا فضضضضضات الزراعٌضضضضضة 

وزارة الزراعضضضضضضة واستصضضضضضضلبح 
 الأراضً

جنٌه  11000
 مصري 

تقٌضضضضٌم فاعلٌضضضضة مبٌضضضضدات الفطرٌضضضضات المسضضضضتخدمة  5
لمكافحة أمراض الأرز بمحافظة الدقهلٌضة )رقضم 

204) 

 بو طبلد./ أٌمن حسن أ
11/1/2012-
31/12/2012 

لجنضضضضة حسضضضضاب تقٌضضضضٌم وتسضضضضجٌل 
 –مبٌضضضضضدات ا فضضضضضات الزراعٌضضضضضة 

وزارة الزراعضضضضضضة واستصضضضضضضلبح 
 الأراضً

جنٌه  15400
 مصري

تقٌضضضضٌم فاعلٌضضضضة مبٌضضضضدات الفطرٌضضضضات المسضضضضتخدمة  6
لمكافحضضة أمضضراض المحاصضضٌل البقولٌضضة الشضضتوٌة 

  )792بمحافظة الدقهلٌة)رقم 

 د./ الشضضضضـربٌنى عبضضضضد المضضضضنعم
 الشربٌنى

11/1/2012-
31/12/2012 

لجنضضضضة حسضضضضاب تقٌضضضضٌم وتسضضضضجٌل 
 –مبٌضضضضضدات ا فضضضضضات الزراعٌضضضضضة 

وزارة الزراعضضضضضضة واستصضضضضضضلبح 
 الأراضً

 
  10000 

 جنٌه مصري

 

 

 عدد المشروعات الممولة جهات التموٌل

 --- الجامعة

 6 هٌبات محلٌة

 -- هٌبات دولٌة

 6 الإجمالى

 

 

 الممولةعدد المشروعات  عام التموٌل

2016/2019 16 

2019/2012 14 

2012/2017 6 

 36 الإجمالى
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توافر مناخ وأسالٌب مفعلة لدعم البحث العلمى وتحفٌزه لتنمٌة قدرات الباحثٌن ولتشجٌع ودعم  11/4
 . الأبحاث المشتركة بٌن التخصصات المختلفة والأبحاث التطبٌقٌة

مفعلة لدعم البحث العلمى وتحفٌزه لتنمٌة قدرات الباحثٌن ولتشجٌع ودعم تعمل الكلٌة علً توفٌر مناخ وأسالٌب 
 الأبحاث المشتركة بٌن التخصصات المختلفة والأبحاث التطبٌقٌة وذل  من خلبل:

 
 تستخدم الكلجٌ آلجات لدفم وتخفجز البخث القلمٍ  ط/غ/ضط

تشجٌع سفر  –ع حوافز النشر العلمى تعمل الكلٌة علً وضع الٌات لدعم وتحفٌز البحث العلمً من خلبل تشجٌ
الباحثٌن فى مهمات علمٌة ومنح بعثٌة ودورات تدرٌبٌة  من خلبل الاعلبن عنها علً الموقع الالكترونً للكلٌة 

 علً الرابط التالً :
missions-and-http://agrfac.mans.edu.eg/staff/scholarships 

عقد ورش عمل وندوات لإعلبم أعضاء هٌبة التدرٌس والطلبب والهٌبة المعاونة بالفرص المتاحة للمشروعات  
 .البحثٌة مع تشجٌع إشرا  طلبب الدراسات العلٌا والهٌبة المعاونة

 15/1/2117بتارٌخ 511  بمحضر جلسة مجلس الكلٌة رقم كما إتخذت الكلٌة مجموعة من الإجراءات وذل
بإدراجها ضمن متطلبات تعٌٌن السادة أعضاء هٌبة التدرٌس والهٌبة المعاونة والمنح والموافقة على المشاركة 

 فى المإتمرات المحلٌة الدولٌة والسفر للخارج وذل  من خلبل الأنظمة الإلكترونٌة التالٌة:
 وث العلمٌة بالكلٌة على الموقع الإلكترونً التالً: نظام قواعد بٌانات للبح -

http://app6.mans.edu.eg/mus/Future/libraries/StaffPapers/StaffPaper.py?fn=PaperSt
atisticByFaculty&ScopeID=1.1.3 
http://library.mans.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?ScopeID=1.1.&fn=StuffPapers

View. 
 . Google  scholarقاعدة  بٌانات  للبحوث العلمٌة بالكلٌة وذل  من خلبل التسجٌل فً   -

http://www.mans.edu.eg/research/staff-researches/registeration-of-teaching-staff-
and-http://agrfac.mans.edu.eg/sectors/community-serv-

environment/conferencesresearchers-google-scholar-service-method 
 

تعقدها الجامعة عن المشروعات بالمشاركة مع الهٌبات العلمٌة وكذل  ٌتم الإعلبن عن ورش العمل التى 
والدولٌة مع نشر ثقافة احقٌة أعضاء هٌبة التدرٌس على تسجٌل رسابل ماجستٌر ودكتوراه مرتبطة بالمشروع 

 البحثى مع تمتع الطالب بالممٌزات المادٌة للمشروع وهً معلنة علً الرابط التالً

0
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2016/2019 2019/2012 2012/2017 

 عدد المشروعات الممولة

عدد المشروعات 
 الممولة

http://agrfac.mans.edu.eg/staff/scholarships-and-missions
http://agrfac.mans.edu.eg/staff/scholarships-and-missions
http://app6.mans.edu.eg/mus/Future/libraries/10/5StaffPapers/StaffPaper.py?fn=PaperStatisticByFaculty&ScopeID=1.1.3
http://app6.mans.edu.eg/mus/Future/libraries/10/5StaffPapers/StaffPaper.py?fn=PaperStatisticByFaculty&ScopeID=1.1.3
http://library.mans.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?ScopeID=1.1.&fn=StuffPapersView
http://library.mans.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?ScopeID=1.1.&fn=StuffPapersView
http://www.mans.edu.eg/research/staff-researches/registeration-of-teaching-staff-and-
http://www.mans.edu.eg/research/staff-researches/registeration-of-teaching-staff-and-
http://agrfac.mans.edu.eg/sectors/community-serv-environment/conferences
http://agrfac.mans.edu.eg/sectors/community-serv-environment/conferences
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-studies-graduate-research/mechanisms-studies-http://agrfac.mans.edu.eg/sectors/graduate

research 

 
ــة المعاونــة  خــلال الثلاث والجدول  التالً ٌوضح تطور المبتعثٌــن من أعضــاء هٌئــة التدرٌــس والهٌئ

 (11/8)مرفق   2118حتى العام  2116سنــوات السابقــة من 

 2118/2119 2117/2118 2116/2117 الإٌفاد/العدد

 زٌارات علمٌة
3 4 3 

 7 8 5 مهمة علمٌة

 -- -- -- منحة مبادرة الانتماء والشراكة

 -- -- -- أجازة دراسٌة )منحة أجنبٌة (

 دراسٌة ) منحة شخصٌة (أجازة 
3 4 4 

 -- -- -- أجازة جمع مادة علمٌة

 3 2 6 الدورات التدرٌبٌة بالخارج

 بعثة خارجٌة
 

-- -- -- 

 تـك الكلجٌ فٍ خطتوا التدريبجٌ برامح لتنمجٌ قدرات الباخثجن. ظ/غ/ضط
 

ولاتً تستهدؾ طلبب الدراسات  توفر الكلٌة خطة للتدرٌب وتنمٌة مهارات وقدرات الباحثٌن وذل  ضمن خطة الكلٌة
العلٌا والسادة اعضاء هٌبة التدرٌس والهٌبة المعاونة من خلبل التعاون مع مركز ضمان الجودة ووحدة التدرٌب بالكلٌة 

)مرفق وتقوم لجنة بحصر الاحتٌاجات التدرٌبٌة وتصمٌم البرامج التدرٌببة التً تلبً الاحتٌاجات وٌتم الاعلبن عنها .
11/9) 

٠َٛر اٌططخ اٌزعؼ٠ج١خ ٌٍكبظح أػُبء ١٘ئخ اٌزعؼ٠ف ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ثبلألكبَ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزٟ رُ رٕف١ػ٘ب ضلاي اٌؼبَ خعٚي 

 وّب ٘ٛ َِٛر ثبٌدعٚي اٌزبٌٝ: 1118اٌدبِؼٟ 

 البرنامج التدريبي م

 معايير آليات التنفيذ الفئة المستهدفة
 التقييم

مسئولية 
 التدريب

 مكان
 التدريب

 موعد تنفيذ 

رغػ٠خ ِؽَٟ  1

 اٌكؽِبْ
 ِؼ١ع

 ِعؼـ ِكبػع

 ِعؼـ

(3)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اقزّبؼاد الاقزج١بْ -  
اٌّمبثٍخ اٌهط١ًخ. -  

ٚزعح 

اٌزعؼ٠ت 

 ثبٌى١ٍخ

 ِعؼج ٚزعح اٌزعؼ٠ت
 اٌّجٕٟ )ٚ(

 ثبٌعٚؼ اٌثبٌث

 

 
 اثؽ٠ً

1118 

اٌُؼّ  رغػ٠خ ِؽَٟ 2

 ٚاٌكىؽ
 ِؼ١ع

 ِعؼـ ِكبػع

 ِعؼـ

(1)  

اقزّبؼاد الاقزج١بْ -  
اٌّمبثٍخ اٌهط١ًخ. -  

ٚزعح اٌزعؼ٠ت 

 ثبٌى١ٍخ
 ِعؼج ٚزعح اٌزعؼ٠ت

 اٌّجٕٟ )ٚ(

 ثبٌعٚؼ اٌثبٌث

 

 
 اثؽ٠ً

1118 

http://agrfac.mans.edu.eg/sectors/graduate-studies-research/mechanisms-graduate-studies-research
http://agrfac.mans.edu.eg/sectors/graduate-studies-research/mechanisms-graduate-studies-research
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اظاؼح اٌدٛظح  3

 اٌهبٍِخ
 ِؼ١ع

 ِعؼـ ِكبػع

 ِعؼـ

(1)  

 

 

 

 

رد١ٙؿ اٌّسزٛٞ اٌزعؼ٠جٟ. -  

أػعاظ اٌّزعؼث١ٓ -  

رسع٠ع اٌّعؼث١ٓ. -  

اقزّبؼاد الاقزج١بْ -  
اٌّمبثٍخ اٌهط١ًخ -  

اٌزعؼ٠ت ٚزعح 

 ثبٌى١ٍخ
 ِعؼج ٚزعح اٌزعؼ٠ت

 اٌّجٕٟ )ٚ(

 ثبٌعٚؼ اٌثبٌث

 

 
 اثؽ٠ً

1118 

ثؽٔبِح ؼ٠ً رب٠ُ لإٔع  4

 اقى١ت
 ِؼ١ع

 ِعؼـ ِكبػع

 ِعؼـ

(1)  

اقزّبؼاد الاقزج١بْ -  
اٌّمبثٍخ اٌهط١ًخ. -  

ٚزعح اٌزعؼ٠ت 

 ثبٌى١ٍخ
 ِعؼج ٚزعح اٌزعؼ٠ت

 اٌّجٕٟ )ٚ(

 ثبٌعٚؼ اٌثبٌث

 

 
 أغكطف

1118 

اٌٛؾْأمبو  5  ِؼ١ع 
 ِعؼـ ِكبػع

 ِعؼـ

(1)  

اقزّبؼاد الاقزج١بْ -  
اٌّمبثٍخ اٌهط١ًخ -  

ٚزعح اٌزعؼ٠ت 

 ثبٌى١ٍخ
 ِعؼج ٚزعح اٌزعؼ٠ت

 اٌّجٕٟ )ٚ(

 ثبٌعٚؼ اٌثبٌث

 

 
 أغكطف

1118 

اٌزعاضً ث١ٓ اٌغػاء  6

 ٚاٌعاء
 ِؼ١ع

 ِعؼـ ِكبػع

 ِعؼـ

(1)  

اقزّبؼاد الاقزج١بْ -  
اٌّمبثٍخ اٌهط١ًخ -  

 ٚزعح اٌزعؼ٠ت

 ثبٌى١ٍخ
 ِعؼج ٚزعح اٌزعؼ٠ت

 اٌّجٕٟ )ٚ(

 ثبٌعٚؼ اٌثبٌث

 

 
 اوزٛثؽ

1118 

اٌزعاٚٞ ثبٌٕجبربد  7

 اٌطج١خ 
 ِؼ١ع

(1)  
اقزّبؼاد الاقزج١بْ -  
اٌّمبثٍخ اٌهط١ًخ -  

ٚزعح اٌزعؼ٠ت 

 ثبٌى١ٍخ
 ِعؼج ٚزعح اٌزعؼ٠ت

 اٌّجٕٟ )ٚ(

 ثبٌعٚؼ اٌثبٌث

 

 
 

 ٛ١ٌٛ٠ 

1119 

 
8 

 
 رغػ٠خ ِؽَٟ اٌىجع

 
 ِؼ١ع 

 ِعؼـ

(1)  

اقزّبؼاد الاقزج١بْ -  
اٌّمبثٍخ اٌهط١ًخ -  

 
ٚزعح اٌزعؼ٠ت 

 ثبٌى١ٍخ

 ِعؼج ٚزعح اٌزعؼ٠ت
 اٌّجٕٟ )ٚ(

 ثبٌعٚؼ اٌثبٌث

 

 
 

 ٛ١ٌٛ٠ 

1119 

 
9 

 
 أمبو اٌٛؾْ

 
 ِعؼـ

(1)  

اقزّبؼاد الاقزج١بْ -  
اٌّمبثٍخ اٌهط١ًخ -  

ٚزعح اٌزعؼ٠ت 

 ثبٌى١ٍخ
 ِعؼج ٚزعح اٌزعؼ٠ت

 اٌّجٕٟ )ٚ(

اٌثبٌثثبٌعٚؼ   

 

 
 

 أوزٛثؽ

1119 

 
كما تم التركٌز فً برامج الكلٌة للدراسات العلٌا على تنمٌة المهارة البحثٌة وأخلبقٌات البحث العلمى لطلبب  -

الدراسات العلٌا من خلبل مقررات إجبارٌة فً مرحلتً الماجستٌر والدكتوراه المتمثلة فً "مستوٌات اللؽة 
بحث مرجعً  –طرق بحث  –البحث العلمً  أخلبقٌات -تطبٌقات الحاسب ا لً فً الزراعة  –الإنجلٌزٌة 
النشر العلمً" . )لابحة الدراسات العلٌا بنظام الساعات المعتمدة( وهً متاحة  –دراسات خاصة –ومناقشات 

 ومعلنة علً الرابط التالً 
http://agrfac.mans.edu.eg/sectors/graduate-studies-research/regulations-
postgraduate-studies 

ا وفرت الكلٌة العدٌد من الدورات التدرٌبٌة وورش العمل للهٌبة المعاونة والتً من شؤنها رفع المهارات كم -
البحثٌة لدٌهم من خلبل التدرٌب على العدٌد من متطلبات البحث العلمً بالإضافة لوجود خطة لدى الكلٌة 

 (11/11( . مرفق )2118/2119العام الجامعى )لتدرٌب أعضاء هٌبة التدرٌس والهٌبة المعاونة خلبل 
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الدورات التدرٌبٌة المحلٌة التً عقدت بالكلٌة من خلال قسم العلاقات الثقافٌة خلال العام الجامعً 
8211/2119 

 مكان الانعقاد الفترة اسم الدورة التدرٌبٌة م

دورة تدرٌبٌة بعنوان "الفحص والتشخٌص  -1
السٌتولوجً لكروموسومات فئران التجارب 

 الدجاج" وأجنة

معمل أمراض البذور وزراعة  31/1/2118 -31
 الأنسجة بالكلٌة

الدورة التدرٌبٌة الخامسة فً مجال زراعة  -2
 الأنسجة  بعنوان

 "البٌولوجٌا الجزٌئٌة وزراعة الأنسجة النباتٌة" 

معمل أمراض البذور وزراعة  21/2/2118 -19
 الأنسجة بالكلٌة

معمل أمراض البذور وزراعة  12/4/2118 -11 دورة تدرٌبٌة بعنوان "اختبارات صحة البذور"   -3
 الأنسجة بالكلٌة

الدورة التدرٌبٌة الرابعة فً مجال البٌولوجبا  -4
عالً DNAالجزٌئٌة تحت عنوان "استخلاص 

 PCRالنقاوة من النبات وإجراء تفاعل الـ 
 لعمل بصمة وراثٌة 

معمل أمراض البذور وزراعة  8/2118/ 8 – 5
 الأنسجة بالكلٌة

 

تدفم الكلجٌ الأبخاث التطبجقجٌ والمشروفات البخثجٌ المشتركٌ بجن تخصصات مختلفٌ فٍ ذات الكلجٌ  ع/غ/ضط
 أو جوات خارججٌ.

تحرص الكلٌة علً تشجٌع البحوث المشتركة بٌن الأقسام العلمٌة من خلبل وضع آلٌة لدعم وتشجٌع البحوث 
المشتركة بٌن الأقسام العلمٌة حٌث ٌتم إعطاء أولوٌة مطلقة لاختٌار المشروعات الممولة من صندوق 
المشروعات بالجامعة للمشارٌع التى ٌشتر  فٌها أكثر من قسم علمى كما ٌتم تشكٌل فرق بحثٌة من مجموعة 

ن هذه الفرق البحثٌة وكذل  من أقسام وأخذ موافقة مجلس الدراسات ومجلس الكلٌة وٌفضل المشارٌع المنبثقة م
خلبل لجان الإشراؾ على الرسابل العلمٌة المشتركة والأبحاث العلمٌة المشتركة بٌن أعضاء هٌبة التدرٌس 

 (11/11). مرفق 2017/  2012حٌث بلػ عدد الأبحاث المشتركة سبعة أبحاث خلبل العام الجامعً 
 2118/2119للعام الجامعً  جدول ٌبٌن الأبحاث المشتركة بٌن الأقسام العلمٌة

 ػٕٛاْ اٌجسث اقُ اٌّدٍخ الألكبَ اٌؼ١ٍّخ اقُ اٌجبزث َ

1 Ahmed A. ElRefai · 

Gehan A. Ghoniem· 

2- Ayman Y. 

ElKhateeb · Mohamed 

M. Hassaan 

Food Industries Dept., Fac. of 

Agric., Mansoura Univ., Egypt 2 

Dairy Dept., Fac. of Agri., 

Mansoura Univ., Egypt 

J. Food and 

Dairy Sci., 

Mansoura Univ., 

Vol. 9 (2): 51 - 

58, 2018 

Cytotoxicity of Aqueous Garlic 

and Ginger Metal Nanoparticles 

Extracts Against Tumor Cell 

Lines "in Vitro" 

1 El-Banna, H. Y.
1
 and K. 

F. Fouda
2
 

 

Veget. and Flori. Dept., Fac. Agric., 

Mansoura Univ.  

Soil Sci. Dept., Fac. of Agric., 

Mansoura Univ., Egypt. 

 

J.Soil Sci. and 

Agric. Eng., 

MansouraUniv., 

Vol. 9 (5): 237 - 

241, 2018 

Effect of Mineral, Organic, 

Biofertilizers And Humic Acid 

On Vegetative Growth And 

Fruit Yield Quality Of Caraway 

Plants (Carum carvi L) 

3 El-Naggar, A. A. ; KH. 

El- Hamidi and Heba H. 

Elshabrawy 

Soil Sci. Dept., Fac. of Agric., 

Mansoura Univ., Egypt. 

Dept. Agricultural Chemistry, Fac. 

Agric., Mansoura Univ.   

J.Soil Sci. and 

Agric. Eng., 

Mansoura Univ., 

Vol. 9 (8): 341 - 

352, 2018 

Assessing and mapping of 

changes in agricultural lands 

and water features in El 

Hammam area, northern coast 

of Egypt. 

4 Samira Abdelaziz; S. T. 

El-Afifi and M. El-

Sheshtawi 

Plant Pathology. Dept., Fac. of 

Agric., Mansoura Univ., Egypt. 

Vegetable and ornamentals Dept., 

Fac. of Agric., Mansoura Univ., 

Egypt. 

J.plant Prot. And 

Path.,, Mansoura 

Univ., Vol. 9 

(11): 755 - 758, 

2018 

Chitosan a potential postharvest 

treatment for minimizing 

Rotcausting Decay of some 

vegetable fruits 
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5 Amany S. M. Saad1; 

M. I. Sergany2; M. E. 

Mostafa3 and Dina M. 

Fathy4 

Plant Pathology Department, Faculty 

of Agriculture,  

Pesticides Department, Faculty of 

Agriculture, Mansoura University,  

Plant Protection Research Institute, 

Agriculture Research  

4Economic Entomology 

Department,  

J. Plant Prot. and 

Path., Mansoura 

Univ., Vol.10 (2): 

121 - 126 , 2019 

Efficacy of some 

Entomopathogenic Fungal 

Extracts and their Chemical 

Constituents as Alternative Bio-

Pesticides against Onion Thrips, 

Thrips tabaci 

6 A. Matouk1; A. El-

Sayed2; A. 

Tharwat1; M. Farhan1 

1Agric Eng. Dept., Fac. of 

Agric., Mansoura Univ. 

2Crop Dept., Fac. of Agric., 

Mansoura Univ. 
 

J. soil sci. and 

Agric. Eng., 

Mansoura Univ., 
 Volume 10, Issue 

2, February 

2019, 133-138 

Thin layer drying kinetics of 

wheat grain in a convective hot-

air dryer 

2 

 

 

 

El-Shimaa A. M. 

Abo-El-

Kheer  1; S. B. 

Gad2; W. A. E. 

Abido3 

1Department of Agricultural 

Botany, Mansoura University, 

Egypt 

2Department of Agricultural 

Zoology, Mansoura 

University, Egypt 
 

J.plant Prot. And 

Path.,, Mansoura 

Univ, , Volume 

10, Issue 7, July 

2019, Page 511-

514 

The Integrate Effect of Seed 
Soaking in Aqueous Plant 
Extracts and Ascorbic Acid on 
Germination and Seedling 
Characters of Rice Grains under 
Salinity Stress 

 

 

8 

 

Sally Fady 

Soaad Hassan 

3Department of Agronomy, 

Mansoura University, Egypt 

3Department of Agronomy, 

Mansoura University, Egypt 

Soil Sci. Dept., Fac. of Agric., 

Mansoura Univ., Egypt. 
 

 
J. soil sci. and 

Agric. Eng., 

Mansoura Univ., 

Volume 10, Issue 

8, August 2019, 

Page 447-456 

Effect of Nitrogen Fertilization, 

Proline, Plant Spacing and 

Irrigation Intervals on Growth of 

Maize Plant 

 مستمر وٌتناسب مع عدد أعداد أعضاء هٌئة التدرٌس.الإنتاج البحثً للكلٌة فً نمو  11/5
 

حٌث تعمل الكلٌة علً تحلٌل تطور الانتاج العلمً للثلبث اعوام الماضٌة ومتوسط الانتاج للسادة اعضاء هٌبة 
التدرٌس ومتوسط النشر الدولً و تشٌر بٌانات أعضاء هٌبة التدرٌس من خلبل السٌرة الذاتٌة على كل من 

فة إلى البٌانات الخاصة بإدارة شبون الدراسات مواقع: الكلٌة الإلكترونى والفارابً والبٌانات الأكادٌمٌة بالإضا
العلٌا والبحوث إلى أن جمٌع السادة أعضاء هٌبة التدرٌس المتواجدون بالكلٌة مشاركون فً البحث العلمً 
 -بصور متفاوتة سواء فً صورة الأبحاث العلمٌة المنشورة أوالإشراؾ على الرسابل العلمٌة )ماجستٌر

تزاٌدت أعضاء هٌبة التدرٌس ركة فً المشارٌع البحثٌة المحلٌة والعالمٌة. وقد دكتوراه( أو عن طرٌق المشا
وذل  من واقع الإحصابٌات الواردة بقواعد البٌانات المشاركٌن فً البحث العلمً والتسجٌل عبر المواقع البحثٌة 

 (11/12)مرفق خلبل السنوات الماضٌة.  الالكترونٌة المتاحة بالكلٌة

لتدرٌس والهٌئة المعاونة والطلاب ٌشاركون فى الأنشطة والمشروعات والمؤتمرات أعضاء هٌئة ا 11/6

 العلمٌة والبحثٌة.  
تستخدم الكلٌة وسابل فعالة لتشجٌع ودعم مشاركة أعضاء هٌبة التدرٌس والهٌبة المعاونة والطلبب فً الانشطة 

شاركت الكلٌة فً تنفٌذ مجموعة من والمشروعات والمإتمرات العلمٌة والمحلٌة والاقلٌمٌة والدولٌة حٌث 
المشروعات البحثٌة والممولة من مإسسات بحثٌة محلٌة ودولٌة وٌلبحظ من الإحصابٌة أن الكلٌة تتبنى 

( مشروعٌن بتموٌل من 2مشروعات  بتموٌل من صندوق البحوث بالجامعة و ) 6مشروعات بحثٌة منها  
ة وبٌانها فى الجدول التالى وهذه المشروعات معلنه على ( مشروعٌن بتموٌل من هٌبات دول2ٌهٌبات محلٌة و)

 الموقع الإلكترونً للكلٌة وٌمكن الإستدلال على ذل  من خلبل الموقع التالى:
ra-ar/projects-projects-http://agrfac.mans.edu.eg/research 

 

https://jssae.journals.ekb.eg/?_action=article&au=102215&_au=A.++Matouk
https://jssae.journals.ekb.eg/?_action=article&au=102215&_au=A.++Matouk
https://jssae.journals.ekb.eg/?_action=article&au=104186&_au=A.++El-Sayed
https://jssae.journals.ekb.eg/?_action=article&au=104186&_au=A.++El-Sayed
https://jssae.journals.ekb.eg/article_36680.html#au2
https://jssae.journals.ekb.eg/?_action=article&au=102220&_au=A.++Tharwat
https://jssae.journals.ekb.eg/?_action=article&au=102220&_au=A.++Tharwat
https://jssae.journals.ekb.eg/article_36680.html#au1
https://jssae.journals.ekb.eg/?_action=article&au=104187&_au=M.++Farhan
https://jssae.journals.ekb.eg/?_action=article&au=104187&_au=M.++Farhan
https://jssae.journals.ekb.eg/issue_5950_5966_.html
https://jssae.journals.ekb.eg/issue_5950_5966_.html
https://jpp.journals.ekb.eg/?_action=article&au=136393&_au=El-Shimaa+A.+M.++Abo-El-Kheer
https://jpp.journals.ekb.eg/?_action=article&au=136393&_au=El-Shimaa+A.+M.++Abo-El-Kheer
https://jpp.journals.ekb.eg/?_action=article&au=136393&_au=El-Shimaa+A.+M.++Abo-El-Kheer
https://jpp.journals.ekb.eg/article_53545.html#au1
https://jpp.journals.ekb.eg/?_action=article&au=136394&_au=S.+B.++Gad
https://jpp.journals.ekb.eg/?_action=article&au=136394&_au=S.+B.++Gad
https://jpp.journals.ekb.eg/article_53545.html#au2
https://jpp.journals.ekb.eg/?_action=article&au=136395&_au=W.+A.+E.++Abido
https://jpp.journals.ekb.eg/?_action=article&au=136395&_au=W.+A.+E.++Abido
https://jpp.journals.ekb.eg/article_53545.html#au3
https://jpp.journals.ekb.eg/issue_5919_8187_.html
https://jpp.journals.ekb.eg/issue_5919_8187_.html
https://jssae.journals.ekb.eg/issue_5950_8765_.html
https://jssae.journals.ekb.eg/issue_5950_8765_.html
http://agrfac.mans.edu.eg/research-projects-ar/projects-ar
http://agrfac.mans.edu.eg/research-projects-ar/projects-ar
mailto:dr_shymaa@mans.edu.eg
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ٌشار  أعضاء هٌبة التدرٌس والهٌبة المعاونة والطلبب فً الأنشطة والمشروعات والمإتمرات العلمٌة والبحثٌة 
حٌث تستخدم الكلٌة وسابل فعالة لتشجٌع ودعم مشاركة أعضاء هٌبة التدرٌس والهٌبة المعاونة والطلبب فى 

والدولٌة ، كما تقوم الكلٌة بدعم السادة أعضاء الأنشطة والمشروعات والمإتمرات العلمٌة المحلٌة والإقلٌمٌة 
هٌبة التدرٌس للمشاركة فى المإتمرات العلمٌة وذل  خصماً من حصة الكلٌة للئٌفاد الخارجى من موازنة 
الجامعة فى حالة المإتمرات الدولٌة وخصماً من حصة الكلٌة للئٌفاد الداخلى من موازنة الجامعة فى حالة 

كما ٌشار  الطلبب فً العدٌد من المإتمرات والندوات العلمٌة على   (11/13)مرفقالمإتمرات الداخلٌة. 
مستوى الكلٌة وإعطابهم الفرصة فً النقاش وإبداء الرأي. مثال مإتمرات الأقسام العلمٌة السـنوٌة والمإتمـر 

كما هو موضح كلٌة. السـنوي العلمً للكلٌة وإشترا  الطلبب فً جمٌع أنشطة المإتمرات والندوات العلمٌة بال
 (11/14)الـمرفق 

 وٌمكن إستعراضه تفصٌلٌا بموقع الكلٌة التالً:
ar-http://agrfac.mans.edu.eg/events 

تم الإستعانة بطلبب مرحلتى البكالورٌوس والدراسات  العلٌا )ماجستٌر ودكتوراه( ضمن أفراد الفرٌق المعاون 

للفرق البحثٌة بالمشارٌع البحثٌة المختلفة بالكلٌة وعلى سبٌل المثال المشاركة فً ومشروع تحسٌن جودة وكمٌة 

صندوق دعم الأبحاث تجددة وهً مشارٌع ممولة من إنتاج محاصٌل البٌوت المحمٌة بإستخدام تقنٌات الطاقة الم

من الهندسة الزراعٌة وكذل  بعض المشارٌع الخاصة بؤقسام أمراض النبات   ARDFالزراعٌة والتنمٌة 

 (11/15)المرفقوالإرشاد الزراعً والحٌوان الزراعً  كما هو موضح 

 البحثٌة المختلفة  الجارٌة.  إشتراك بعض طلاب الدراسات العلٌا بالكلٌة فً المشارٌعجدول ٌبٌن 

أسماء الطلاب المشاركٌن  جهة التموٌل الباحث الرئٌسى عنوان المشروع م

 بالمشروع

برنامج الوعى البٌئى  -1

 الرٌفى بمحافظة الدقهلٌة

وحدة البحوث  –جامعة المنصورة  أ.د/ ٌحٌى على زهران

 المشارٌع التنافسٌة

 زٌاد إبراهٌم زٌدان )د(
 حمزة )د(أحمد مصطفى 

تقٌٌم فعالٌة بعض المبٌدات  -2

النٌماتودٌة على بعض 

محاصٌل الخضر بمحافظة 

 الدقهلٌة.

 محمود مفٌد شلبى لجنة حساب وتقٌٌم المبٌدات د/ سمٌر برهام جاد
 سمٌر صبرى إبراهٌم

تصمٌم وتصنٌع مجفف  -3

للعنب ٌناسب المزارع 

 الصغٌرة والمتوسطة

صندوق العلوم والتنمٌة  أ.د/ أحمد محمود معتوق

 STDFالتكنولوجٌة  

 د/سامى إبراهٌم على الفار
 أحمد الدسوقى عبد العزٌز )د(
 م/محمد عبد الحمٌد الشناوى

تحسٌن جودة وكمٌة انتاج  -4

محاصٌل البٌوت المحمٌة 

باستخدام تقنٌات الطاقة 

 المتجددة.

أ.د/ صلاح مصطفى عبد 

 اللطٌف

صندوق دعم الأبحاث الزراعٌة 

 ARDFوالتنمٌة 

 د/ احمد حمادة احمد سلٌم
 م/ غادة على مسعد عبد الخالق

 نظمى طارق نظمى
 ضحى أسامه السٌد

 سحر وحٌد عبد الغفار
 أسماء عادل عبد الله وهبه

تقٌٌٌم فاعلٌة المبٌدات  -5

البكتٌرٌة لمكافحة أمراض 

محاصٌل الخضر والفاكهة 

الدقهلٌة )رقم بمحافظة 

613) 

أ.د/ ٌاسر محمد نور 

 الدٌن شبانه

لجنة حساب تقٌٌم وتسجٌل مبٌدات 

 وزارة الزراعة -الآفات الزراعه

 
 محمد عٌد صادق

تقٌٌم فاعلٌة المبٌدات على  -6

آفات الأرز الحشرٌة 

 بمحافظة الدقهلٌة

أ.د/ على على عبد 

 الهادى

لجنة حساب تقٌٌم وتسجٌل مبٌدات 

 وزارة الزراعة -الزراعهالآفات 

 أحمد على على عبد الهادى

 للكلٌة قواعد بٌانات للبحوث والانشطة العلمٌة 11/7

 تعد الكلٌة قواعد بٌانات للنشاط البحثً للسادة اعضاء هٌبة التدرٌس من خلبل الاتً:

http://agrfac.mans.edu.eg/events-ar
http://agrfac.mans.edu.eg/events-ar
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المنشورة ومقارنٌ تطور فدد ونسبٌ الابخاث القلمجٌ المخلجٌ والدولجٌ الً مجمل الابخاث القلمجٌ  ط/ؽ/ضط

 تخلجلجٌ لتطور النشر المخلٍ والدولٍ.

حٌث تعمل الكلٌة علً اعداد تقارٌر عن الانتاج العلمً الدولً والمحلً للسادة اعضاء هٌبة التدرٌس خلبل 
 (.11/16) السنوات الثلبث السابقة وتحلٌل تطور الانتاج العلمً كما هو بالجدول المرفق

 العام
عدد الأبحاث 

 المنشورة دولٌاً 

عدد الأبحاث 

 المنشورة محلٌاً 

إجمالى عدد 

 الأبحاث

عدد أعضاء هٌئة 

 التدرٌس

إجمالى عدد الأبحاث المنشورة محلٌاً 

 ودولٌاً / عدد أعضاء هٌئة التدرٌس

2117 111 121 231 311 74. 

2118 51 75 126 319 1.39 

2119 25 23 48 319 1.15. 

 تخلجلجٌ لقدد ونسبٌ الابخاث المشتركٌ والتطبجقجٌمقارنٌ  ظ/ؽ/ضط

 إجمالى عدد الأبحاث المشتركة بٌن الأقسام العلمٌة العام الجامعى

 أبحاث 5 2116/2117

 ابحاث 7 2117/2118

 ابحاث 8 2118/2119

 الإتفاقجات المفقلٌ مك المؤسسات التقلجمجٌ أو البخثجٌ المخلجٌ والإقلجمجٌ والدولجٌ ومخرجاتوا.  ع/ؽ/ضط

تشار  الكلٌة فً العدٌد من الإتفاقٌات الدولٌة وتم تطوٌرها من خلبل تحدٌث عدد من مذاكرات التفاهم 
  التعاون.وبروتوكولات 

المحلٌــة والدولٌــة التً عقدتهــا الكلٌـــة خلال الثلاث اعوام  الجدول التالً ٌوضح مذكرات التفاهــــــــم
 الماضٌة:

 ملاحظات الجهات الموقع بٌنها الاســـــــــم م

قسم الوراثة بكلٌة الزراعة جامعة  مذكرة تفاهـم محلٌة 1
المنصورة ومدرٌة التربٌة والتعلٌم بكفر 

 الشٌخ 

الثانوٌة تم عمل زٌارة من قبل طالبات مدرسة بٌلا 
لقسم  11/12/2112الجدٌدة للبنات بتارٌخ 

 الوراثة بالكلٌة

كلٌة الزراعة وشركة بست للأغذٌة  مذكرة تفاهم 2
 المحفوظة

 اجراء التدرٌب الصٌفً

مذكرة تفاهم محلٌة وتدرٌب  3
 خارجً

كلٌة الزراعة جامعة المنصورة ومزارع 
 البٌومى للإنتاج الحٌوانً

والموقعة بتارٌخ بشأن تدرٌب الطلاب 
وتم التفعٌل عن طرٌق تدرٌب  8/12/2114

 الطلاب فً مزارع البٌومى

قسم الانتاج الحٌوانً ومعهد بحوث  مذكرة تفاهم 4
 الانتاج الحٌوانً

 اجراء التدرٌب الصٌفً

كلٌة الزراعة وشركة الدلتا للاسمدة  مذكرة تفاهم 5
 والصناعات الكٌماوٌة

 اجراء التدرٌب الصٌفً

كلٌة الزراعة والشركة الدولٌة للتجارة  مذكرة تفاهم محلٌة 6
 والتسوٌق

بشأن تقدٌم استشارات وخدمات علمٌة وفنٌة فً 
 مجال هندسة اختبار أجهزة تثبٌت قشر الأرز
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كلٌة الزراعة ومحمٌة اشتوم الجمٌل  مذكرة تفاهم 7
 بورسعٌد

------ 

التربٌة جامعة المنصورة ومدٌرٌة  بروتوكول تعاون 8
 والتعلٌم بالدقهلٌة

وتم اختٌار السٌد أ.د/ ٌحًٌ علً زهران 2117
 منسقا له.

بروتوكول تعاون مشترك بٌن جامعة  بروتوكول تعاون 7
المنصورة والاتحاد الإقلٌمً للجمعٌات 

 والمؤسسات الأهلٌة بالدقهلٌة. 

وتم اختٌار 23/4/2117عقد هذا البروتوكول فً
 السٌد أ.د/ ٌحًٌ علً زهران منسقا له. 

بروتوكول تعاون مشترك بٌن جامعة  بروتوكول تعاون 10
 المنصورة ومدٌرٌة الزراعة  بالدقهلٌة. 

وتم اختٌار 23/4/2117عقد هذا البروتوكول فً
 السٌد أ.د/ ٌحًٌ علً زهران منسقا له.

 
حتً  2117التالً مقارنة تحلٌلٌة لعدد الاتفاقٌات المفعلة التً عقدتها الكلٌة خلال الفترة من  ٌوضح الجدول

2119 

العام 
 الجامعى

  إجمالى عدد الإتفاقٌات المفعلة
 اجمالً

 دولٌة محلٌة

2116/
2117 

4 2 6 

2117/
2118 

2 6 8 

2012/
2017 

11 --- 11 

 تحلٌلٌة لكلا من :الشكل التوضٌحى ٌوضح دراسة مقارنة 

عدد ونسبة كل من الأبحاث العلمٌة المحلٌة والإقلٌمٌة والدولٌة إلى مجمل الأبحاث المنشورة ومقارنة تحلٌلٌة لتطور النشر  .1
 المحلى والدولى.

 عدد ونسبة الأبحاث المشتركة والتطبٌقٌة. .2
 ة والدولٌة ومخرجاتها.الإتفاقٌات المفعلة مع المإسسات التعلٌمٌة أو البحثٌة المحلٌة والإقلٌمٌ .3
 المإتمرات العلمٌة المحلٌة والإقلٌمٌة والدولٌة التى نظمتها الكلٌة أو شاركت فً تنظٌمها. .4
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المؤتمرات القلمجٌ المخلجٌ والإقلجمجٌ والدولجٌ التٍ نظمتوا الكلجٌ أو شاركت فً تنظجموا خلال القام  غ/ؽ/ضط

 .طضظؿ/طضظؾالجامقً 

تحرص الكلٌة علً اقامة العدٌد من المإتمرات العلمٌة المحلٌة والإقلٌمٌة والدولٌة التً نظمتها وشاركت فٌها          

والجهة  2118وٌوضح الجدول التالً المؤتمرات العلمٌة التً تم عقدها خلال العام الجامعً  (11/17)مرفق الكلٌة  

 المنظة للمؤتمر:

 الجهة المنظمة الفترة إسم المؤتمر م

ناء النظام المعرفى البٌئى وتفعٌل إستراتٌجٌة للتوعٌة  1
 28/11/2118-27 "ومواجهة المخاطر البٌئٌة الرٌفٌة

قسم الارشاد 
 الزراعً بالكلٌة

 دور الصناعات الغذائٌة فى تنمٌة الاقتصاد القومى 2
(MIFC 2018) 22-26/11/2118 

قسم الصناعات 
 الغذائٌة بالكلٌة

 فلمجٌ مخكمٌ. إصدار دوريٌ ػ/ؽ/ضط

تقوم الكلٌة بإصدار دورٌة علمٌة شهرٌة )مجلة جامعة المنصورة للعلوم الزراعٌة( وهً دورٌة علمٌة 
 محكمة ومفهرسة والتى ٌتم نشرها على الموقع الرسمً للجامعة والكلٌة على الموقع الإلكترونً التالً:

ar-journal-sciences-ar/agricultural-projects-http://agrfac.mans.edu.eg/research 

منصورة برنامج . وقد أعد مركز تقنٌة الاتصالات والمعلومات بجامعة ال1796وتصدر المجلة شهرٌا منذ عام 
عام فهنا   23خاص ٌستخدم كقاعدة بٌانات للؤبحاث التى تنشر بالمجلة و حٌث إنها كانت تصدر منذ حوالى 

وقد تم ادخال الملخصات باللؽة الإنجلٌزٌة  .عمل ضخم ٌجرى لإدخال بٌانات الأبحاث منذ ذل  التارٌخ
تم إدخال الملخصات الإنجلٌزٌة لأبحاث وجارى العمل فى هذا الشؤن وكذل   (volumes) للسنوات سابقة

الماجستٌر والدكتوراه والتً أجرٌت بواسطة طلبب الدراسات العلٌا بالكلٌة وٌتم إضافة الملخصات من الرسابل 
العلمٌة الحدٌثة على فترات منتظمة و ٌمكن لجمٌع مستخدمً الشبكة بإجراء البحث على الموضوعات العلمٌة 

وقد تم تحسٌن أداء المجلة  .باستخدام مفاتٌح للموضوعات التى ٌرؼبونها التى ٌرؼبون فٌها بكل ٌسر
كما تم الموافقة بإصدارسبعة مجلبت متخصصة منها )كل منها ٌؽطى فرع أو أكثر من فروع العلوم الزراعٌة( 

-H-Index , Gعلى تعدٌل هٌبة تحرٌر المجلبت العلمٌة التى تصدرها الكلٌة وإختٌار أعضابها طبقا لل 
Index , i10-Index  وتفعٌل دورها فى تقٌٌم الأبحاث العلمٌة المتقدمة للنشر فى تل  المجلبت وكذل  فى

وتم تشكٌل هٌبة تحرٌر لكل مجلة متخصصة منها وكان .تقٌٌم جوابز النشر العلمى للؤبحاث المقدمة من الكلٌة

م( الذى إعتمد مسمى كل مجلة متخصصة 20/2/2010بتارٌخ  425ذل  بإعتماد مجلس الكلٌة )بجلسته رقم 
بحث  623والرقم الدولى الخاص بها وقد إنعكس ذل  على تطورعدد الأبحاث المنشورة بالمجلة والذى بلػ 

 (.11/18) كما هو موضح بالمرفق  2012خلبل العام  665و  2019لعام خلبل ا 672و  2016خلبل عام 

 : 2119وحتً  2117من  جدول ٌوضح تطور عدد الأبحاث المنشورة بالمجلة فً الفترة

 
 عدد الأبحاث المنشورة

 الأبحاث المنشورة

 من خارج مصر من داخل مصر سنة النشر

2117 698 691 7 

2118 689 681 8 

2119 364 355 9 

http://agrfac.mans.edu.eg/research-projects-ar/agricultural-sciences-journal-ar
http://agrfac.mans.edu.eg/research-projects-ar/agricultural-sciences-journal-ar
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احصائٌة تطور النشر العلمً بمجلة العلوم الزراعٌة داخل وخارج مصر فً الثلاث سنوات 

 الاخٌرة
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أنشطٌ فلمجٌ أخرى لأفـاء الكلجٌ )مثل المشاركٌ فٍ فـويٌ هجئات دولجٌ وفٍ تخكجم أبخاث أو  ؼ/ؽ/11

 مشروفات والتمثجل فٍ منظمات وجمقجات مخلجٌ وإقلجمجٌ ودولجٌ ولجرها(.

تضم الكلٌة العدٌد من أعضاء هٌبة التدرٌس من الأقسام العلمٌة المختلفة والمشاركون فى اللجان 
 (11/19مرفق )العلمٌة وٌمكن الإستدلال على ذل  على الموقع التالى: 

http://www.scu.eun.eg/wps/wcm/connect/d272be80427bb0159a86db9cb6b0bf98/elleganel3lmeya.pdf?
MOD=AJPERES&CACHEID=d272be80427bb0159a86db9cb6b0bf98 

لذلك فقد تم كما تضم الكلٌة العدٌد من أعضاء هٌبة التدرٌس المشاركٌن كؤعضاء فى جمعٌات قومٌة بالإضافة 
  إختٌار

 The Research and Editorial Departments of the"بواسطة أ.د/ محمد صلاح سٌف البرعى (1
International Biographical Center (Cambridge, England)"  كعضو بها ووضعه فى كتابها

 ، LEADING SCIENTISTS of the WORLDبعنوان  2010السنوى لعام 
وحتً  2002كعضو محكم فً اللجنة الدولٌة للمراقبو وسلبمة الؽذاء منذ عام  اختٌار أ.د/ احمد عبد العزٌز الرفاعً (2

 تارٌخة .
 Marquis Who’s Who in theفى الموسوعة العالمٌة  الدٌن شبانهاختٌار أ.د/ ٌاسر محمد نور  (3

World®  وفى الموسوعة العالمٌة  2010لأبرز العلماء فى العالم لعام Marquis Who’s Who in 
America® وفى الموسوعة العالمٌة  2007لأبرز العلماء فى أمرٌكا لعام ،Marquis Who’s Who in 

Science and Engineering® برز العلماء فى العلومومحرر لمجلة علمٌة دولٌة لأInternational 
Scholarly Research Network (ISRN, Agronomy)  2012من  

 إلى جانب إختٌاره كمحكم فى المجلات التالٌة:

  "Weed Science"التى تصدر عن الجمعٌة الأمرٌكٌة لعلوم الحشابش بالولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة 
  "Biocontrol Science and Technology"التى تصدر بالمملكة المتحدة 

  "Biological Control" التى تصدر عن دار النشر العالمٌة "Elsevier"بالولاٌات المتحدة 

 “BioControl” التى تصدربهولندا 

  “Aquatic Botany”التى تصدر بالولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة 

  “Weed Research” الأوروبٌة لعلوم الحشابش بالمملكة المتحدةالتى تصدر عن الجمعٌة 

 “Plant Disease” التى تصدر عن جمعٌة أمراض النبات الأمرٌكٌة بالولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة 

  “Plant Pathology Journal” التى تصدرهاScience ALERT 

 “J. Biological Sciences”  التى تصدر هاScience ALERT 
 

 أختراع خصل فلجوا أفـاء الكلجٌ.جوائز أو براءات  ؽ/ؽ/ؽ

مرفق   2118/2119تطور الحاصلٌن على جوائز الجامعة خلال السنوات الثلاثة الاخٌرة حتً العام الجامعً 

(11/21) 

 الجائزة 
 العام

 التقدٌرٌة
أحسن 
 بحث

 التشجٌعٌة
الإبداع  أحسن رسائل

 العلمى
 إجمالى

 الماجستٌر الدكتوراه

2117/2118 1 1 0 1 0 1 4 

2116/2117 0 0 1 1 0 1 3 

2115/2116 0 0 1 1 1 0 3 

 
 
 
 
 

http://www.scu.eun.eg/wps/wcm/connect/d272be80427bb0159a86db9cb6b0bf98/elleganel3lmeya.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=d272be80427bb0159a86db9cb6b0bf98
http://www.scu.eun.eg/wps/wcm/connect/d272be80427bb0159a86db9cb6b0bf98/elleganel3lmeya.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=d272be80427bb0159a86db9cb6b0bf98


   
 من الهيئة القوميه لضمان جودة التعليم و الإعتماد41/8/4142( بتاريخ 411كلية معتمدة بقرار رقم )

 

جدول ٌوضح السادة اعضاء هٌئة التدرٌس بكلٌة الزراعة الحاصلٌن علً جوائز الجامعة للعام الجامعً 
2118/2119 

 

 الجابزة الوظٌفة الإسم م

 التقدٌرٌةجابزة الجامعة  أستاذ بقسم أمراض النبات أ.د/ ٌاسر محمد شبانه 1
 جابزة الجامعة للئبداع العلمً أستاذ بقسم الأراضً أ.د/ أحمد على موسى 2
 جابزة أحسن بحث تحت أربعون سنة مدرس قسم الصناعات الؽذابٌة د/ الحسٌنً احمد أبو النجا 3
 أحسن رسالة دكتوراه مدرس بقسم الوراثة د/ مٌرفت إبراهٌم عبد الفتاح 4

هٌبة التدرٌس سبق حصولهم علً جوابز الدولة / جوابز عالمٌة / براءات الاختراعات كما تضم الكلٌة أعضاء 
أستاذ   أ.د/ أٌمن محمد الغمرى   :حٌث تضم الكلٌة أعضاء هٌبة تدرٌس حاصلٌن على براءات اختراع  وهم

 –د/ السٌد محمود النجار أستاذ مساعد بقسم الأراضً بالتعاون مع د/ أحمد على موسى  بقسم الأراضى و 
من أكادٌمٌة البحث العلمً والتكنولوجٌا  (2113111643براءة اختراع رقم باحث بمصنع الدلتا للؤسمدة  )

 : سماد نٌتروجٌنى معدنً صدٌق للبٌبة.  إسم الإختراع( 2016)عام 
ة أعضاء هٌبة التدرٌس حصل علٌها أحد طلبب الدراسات العلٌا تحت إشراؾ الساد هناك براءة إختراعكما أن  

براءة الإختراع رقم على  الطالب/ أحمد محمد إبراهٌم زهٌرىبقسم الحشرات الاقتصادٌة بالكلٌة حٌث حصل 
م من رسالة الماجستٌر الخاصة بالطالب تحت إشراؾ 3/3/2020م والسارٌة حتى 30/4/2000فً  21963

  لحمٌد ؼانم .كل من أ.د/ أحمد محمود أبوالنجا وأ.د/ عبد البدٌع عبد ا
 وٌمكن الاستدلال علً ذلك من خلال الرابط التالً 

http://agrfac.mans.edu.eg/research-projects-ar/patents-scientific-innovations-
ar 

 

 برباسة الأستاذ الدكتور/ محمد عبد الرحمن الوكٌل  كما نجح فرٌق بحثى بكلٌة الزراعة فى إنتاج أكبر جذر لبنجر المائدة
الأستاذ المتفرغ بقسم أمراض النبات وتم تكرٌم سٌادته من قبل الأستاذ  -

الدكتور/ محمد القناوى وبحضور الأستاذ الدكتور/ أشرؾ سوٌلم نابب ربٌس 
الجامعة للدراسات العلٌا والبحوث والأستاذ الدكتور/ زكى زٌدان نابب ربٌس 

امعة لشبون خدمة المجتمع وتنمٌة البٌبة، وذل  لمناقشة تفاصٌل مشروعه الج
 .البحثى لزٌادة حجم جذر بنجر المابدة

  الجدٌر بالذكر أن الفرٌق البحثى سبق وقد أجرى تنفٌذ ذل  على مدار سنوات
سابقة على بذور القمح، الشعٌر، البطاطس، الطماطم، الخٌار، الفول، فول 

 -% 30، السمسم، البسلة وزٌادة القدرة الانتاجٌة بٌن الصوٌا، بنجر السكر
حسب المحصول المنزرعوذل  فى إطار إستراتٌجٌة الجامعة بتؽٌٌر  150%

الخطط البحثٌة لعلبج مشكلبت مجتمعٌة وتمثل كلٌة الزراعة أساس الأبحاث 
رفع إنتاجٌة الأصناؾ الزراعٌة العلمٌة الزراعٌة والتى تعمل على توفٌر بعض المحاصٌل الزراعٌة الأساسٌة وكذل  

كما هو . وإنخفاض تكالٌؾ زراعتها وتوفٌر تكالٌؾ زراعة المحاصٌل الزراعٌة كما تعود بالنفع على الإقتصاد الوطنى
 مبٌن بالرابط التالى على موقع الجامعة

-faculty-the-at-team-research-a-18/3583-17-events-http://agrfac.mans.edu.eg/news
beet-table-of-root-largest-the-producing-in-succeeded-agriculture-of 

 
 لبحوث والعلاقات الثقافٌة محلٌة أو إقلٌمٌة أو دولٌة:المساهمات الملموسة لقطاع ا

إنشاء معامل بحثٌة متمٌزة تخدم الباحثٌن بالكلٌة ومصر والمنطقة العربٌة مثل معمل أمراض البذور وزراعة الأنسجة  -1
الأراضى والمتقدم حالٌا للحصول على الإعتماد من الهٌبة القومٌة للئعتماد بجمهورٌةمصر العربٌة  ومعمل خصوبة 

 .ومراقبة جودة الأسمدة الذى حصل على الإعتماد من المجلس الوطنى للئعتماد )إٌجا (
عقد ورشة عمل إقلٌمٌة على مستوى منطقة الشرق الأدنى وشمال أفرٌقٌا بالتعاون مع المكتب الإقلٌمى لمنظمة الفاو  -2

 التابعة لمنظمة الأمم المتحدة.

 للكلٌة مؤتمر علمى دورى. 11/8

د مإتمرات دورٌة بالأقسام العلمٌة المختلفة بالكلٌة وٌوجد تقارٌر بها بملفات الأنشطة بالأقسام العلمٌة لدى منسقٌن ٌتم عق

برباسة السٌد أ.د. ناظم عبد  2019/2012الأقسام ثم ٌلً ذل  عقد المإتمر العلمى السنوى للكلٌة عن العام الجامعى 

http://agrfac.mans.edu.eg/news-events-17-18/3583-a-research-team-at-the-faculty-of-agriculture-succeeded-in-producing-the-largest-root-of-table-beet
http://agrfac.mans.edu.eg/news-events-17-18/3583-a-research-team-at-the-faculty-of-agriculture-succeeded-in-producing-the-largest-root-of-table-beet


   
 من الهيئة القوميه لضمان جودة التعليم و الإعتماد41/8/4142( بتاريخ 411كلية معتمدة بقرار رقم )

 
وكلبء الكلٌة ولفٌؾ من السادة أعضاء هٌبة التدرٌس والهٌبة المعاونة عمٌد الكلٌة وبحضور السادة  -الرحمن شلبً 

بقاعة المإتمرات  16/10/2016والعاملٌن وطلبب مرحلتى البكالورٌوس والدراسات العلٌا، وذل  ٌوم الأحد الموافق 

والطلبب والإدارٌٌن بمبنى )ب(. حٌث ٌهدؾ المإتمر العلمى للكلٌة إلى تعرٌؾ السادة أعضاء هٌبة التدرٌس ومعاونٌهم 

بنقاط القوة والضعؾ الخاصة بمختلؾ قطاعات الكلٌة. حٌث ٌتم إستعراض نبذة مختصرة عن الأنشطة والإنجازات 

، وعرض أهم إنجازات 2012/2017الممٌزة التى قامت بها وحدات وأقسام الكلٌة المختلفة خلبل العام الجامعى 

م والطلبب وقطاع شبون الدراسات العلٌا والبحوث وقطاع شبون خدمة القطاعات الثلبث بالكلٌة، قطاع شبون التعلٌ

 (11/21مرفق ) المجتمع وتنمٌة البٌبة خلبل العام السابق.

-annual-16/2939-14-archive-archive/conf-http://agrfac.mans.edu.eg/conferance
2016-2015-ricultureag-of-faculty-conference-scientific 

 

 

 معٌار الدراسات العلٌا   -11

ثؽاِح اٌعؼاقبد اٌؼ١ٍب ِزٕٛػخ ،ٚركُٙ فٝ رسم١ك ؼقبٌخ اٌى١ٍخ ٚرمبثً ِزغ١ؽاد قٛق اٌؼًّ ٠ٚزُ اٌزؽ٠ٚح  11-1

 :ٌٙب ِس١ٍب ٚال١ّ١ٍب

التً ت العلٌا تسعى الكلٌة فً ظل الإتجاهات العلمٌة البحثٌة الحدٌثة إلى تقدٌم مجموعة من برامج الدراسا

الرفٌعة واحتٌاجات سوق العمل على المستوى المحلً والأقلٌمً بما العلمٌة  تتناسب مع مكانتها المتمٌزة وقٌمتها

وتمنح الكلٌة درجات الماجستٌر المهنً والماجستٌر البحثً والدكتوراه فً تخصصات  ٌسهم فً تحقٌق رسالة الكلٌة

ثواِظ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب اٌزٝ عن انواع وأعداد ومستوٌات متعددة بالأقسام العلمٌة المختلفة بالكلٌة وٌتضح فٌما ٌلً 

 .(11/1)ِؽفك ١ٙخ رملِٙب ٚػلك اٌّم١ل٠ٓ ٚاٌَّغ١ٍٓ ٚاٌّغزبى٠ٓ ٌىً ثؤبِظ ٌلأػٛاَ اٌضلاصخ اٌّب

 الدرجات التً تمنحها الكلٌة هً:أولاً 
 درجة الماجستٌر البحثى  فى العلوم الزراعٌة:  -1

 الموضحة بالجدول التالى:  الماجستٌر فً التخصصات ةتمنح الكلٌة درج

 القسم العلمى تخصص البرنامج م

 الهندسة الزراعٌة الهندسة الزراعٌة 1

 الخضرعلوم  2
 الخضر والزٌنة

 الزٌنةعلوم  3

 الفاكهة الفاكهة 4

 الصناعات الؽذابٌة الصناعات الؽذابٌة 5

 الألبان الألبان 6

 المحاصٌل المحاصٌل 9

 الأجتماع الرٌفى 2
 الأرشاد الزراعى والمجتمع الرٌفى

 الإرشاد الزراعى 7

 النبات الزراعى النبات الزراعى 10

 أمراض النبات أمراض النبات 11

 المٌكروبٌولوجٌا الزراعٌة المٌكروبٌولوجٌا الزراعٌة 12

 الوراثة الوراثة 13

 إنتاج الدواجن إنتاج الدواجن 14

 إنتاج الحٌوان 15

 إنتاج الحٌوان

 إنتاج الأسما  16

http://agrfac.mans.edu.eg/conferance-archive/conf-archive-14-16/2939-annual-scientific-conference-faculty-of-agriculture-2015-2016
http://agrfac.mans.edu.eg/conferance-archive/conf-archive-14-16/2939-annual-scientific-conference-faculty-of-agriculture-2015-2016
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 من الهيئة القوميه لضمان جودة التعليم و الإعتماد41/8/4142( بتاريخ 411كلية معتمدة بقرار رقم )

 

 القسم العلمى تخصص البرنامج م

 الأراضى علوم الأراضى 19

 الكٌمٌاء الزراعٌة الكٌمٌاء الزراعٌة 12

 المبٌدات المبٌدات 17

 الحشرات الاقتصادٌة الحشرات الاقتصادٌة 20

 الحٌوان الزراعى الحٌوان الزراعى 21

 الاقتصاد الزراعى الاقتصاد الزراعى 22

 
 فى العلوم الزراعٌة:   الدكتوراهدرجة  -2

 الموضحة بالجدول التالى:  الدكتوراة فً التخصصات ةتمنح الكلٌة درج

 القسم العلمى تخصص البرنامج م

 الهندسة الزراعٌة الهندسة الزراعٌة 1

 الخضرعلوم  2
 الخضر والزٌنة

 الزٌنةعلوم  3

 الفاكهة الفاكهة 4

 الصناعات الؽذابٌة الصناعات الؽذابٌة 5

 الألبان الألبان 6

 المحاصٌل المحاصٌل 9

 الأجتماع الرٌفى 2
 الأرشاد الزراعى والمجتمع الرٌفى

 الإرشاد الزراعى 7

 النبات الزراعى النبات الزراعى 10

 أمراض النبات أمراض النبات 11

 المٌكروبٌولوجٌا الزراعٌة المٌكروبٌولوجٌا الزراعٌة 12

 الوراثة الوراثة 13

 إنتاج الدواجن إنتاج الدواجن 14

 إنتاج الحٌوان 15

 إنتاج الحٌوان

 إنتاج الأسما  16

 الأراضى علوم الأراضى 19

 الكٌمٌاء الزراعٌة الكٌمٌاء الزراعٌة 12

 المبٌدات المبٌدات 17

 الحشرات الاقتصادٌة الحشرات الاقتصادٌة 20

 الحٌوان الزراعى الحٌوان الزراعى 21

 الاقتصاد الزراعى الاقتصاد الزراعى 22

 درجة الماجستٌر المهنً: -3

ماجٌستٌر مهنً سلبمة  ووه 2019/ 2016تخصصات الماجستٌر المهنى فى العام الجامعى  أحدتم تفعٌل 
 اؼذٌة  حٌث ٌوضح الجدول التالى اعداد المتقدمٌن لدراسة الماجستٌر المهنى .

 

 2116/2117جدول ٌوضح اعداد الطلاب المسجلٌن لدرجة الماجستٌر المهنى فى العام الجامعى 

 القسم
 

 المهنىتخصص الماجستٌر 

 اعداد الطلاب
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 9 ماجستٌر سلبمة اؼذٌة علوم الاؼذٌة

 2 تكنولوجٌا وقاٌة المزروعات الحٌوان الزراعً 

 بالتسجٌل فً تخصص الماجستٌر المهنً. 2117/2118ولم ٌتقدم أي من الطلاب خلال العام الجامعً 

 فً تخصص الماجستٌر المهنً.بالتسجٌل  2118/2119ولم ٌتقدم أي من الطلاب خلال العام الجامعً 

 ثب١ٔب: أػعاظ اٌطلاة اٌّم١ع٠ٓ ثبٌعؼاقبد اٌؼ١ٍب 

رُ ؽٖو ػلك اٌّم١ل٠ٓ ٚاٌَّغ١ٍٓ  ثبٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب ثبٌى١ٍخ ٌلأػٛاَ اٌضلاصخ اٌّب١ٙخ ٚلل ٌٛؽع اهرفبع اعّبٌٟ 

ثبٌؼبَ اٌغبِؼٟ % ِمبهٔخ 5.12ثّؼلي للهح  2119/  2118اٌطلاة اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب اٌٍّزؾم١ٓ فلاي ػبَ 

 (:٠ٚ11/4زٚؼ مٌه ِٓ اٌغلٚي ) 2116/2117% ِمبهٔخ ثبٌؼبَ اٌغبِؼٟ 9.83ٚثّؼلي للهح  2117/2118

 ( ٠َٛر ث١بْ ثؤػعاظ اٌطلاة اٌّم١ع٠ٓ ثبٌعؼاقبد اٌؼ١ٍب ثبٌى١ٍخ ٌلأػٛاَ اٌثلاثخ اٌّب١َخ11/4اٌدعٚي )

 الإخّبٌٟ  اٌّدّٛع ظوزٛؼاٖ ِب خكز١ؽ ظثٍَٛ اٌؼبَ اٌدبِؼٟ 

 ِبٌجخ ِبٌت ِبٌجخ ِبٌت ِبٌجخ ِبٌت ِبٌجخ ِبٌت

1118/1119 ------ ------ 311 181 161 139 463 419 881 

1112/1118 ------ ------ 191 162 151 118 444 395 839 

1116/1112 ------ ------ 183 155 146 119 419 324 813 

 

ٚاٌّغزبى٠ٓ ثبٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب ثبٌى١ٍخ ٌلأػٛاَ اٌضلاصخ اٌّب١ٙخ رُ ؽٖو ػلك اٌطلاة اٌٛاف١ل٠ٓ اٌّم١ل٠ٓ ٚاٌَّغ١ٍٓ 

% ِمبهٔخ 21.42ثّؼلي للهح  2119/ 2118ٚلل ٌٛؽع أقفبٗ ٛلاة اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب اٌٍّزؾم١ٓ فلاي ػبَ 

 (.٠ٚ11/5زٚؼ مٌه ِٓ اٌغلٚي )2117/2118ثبٌؼبَ اٌغبِؼٟ 

خلال العام الجامعً  وزعون حسب دول الإٌفادالطلاب الوافدون المقٌدون م(: ٌوضح أعداد 11/5الجدول )
2116/2117 

 الدولة

 مرحلة الدراسات العلٌا
 إجمالً عام

 دكتوراه ماجستٌر دبلوم الإجمالً

 طالبة طالب  طالبة  طالب طالبة طالب طالبة طالب

 16 6 11 1 3 5 7 ---- ---- لٌبٌا

 2 - 2 - - - 2 ---- ---- العراق

 7 - 7 - 1 - 6 ---- ---- سورٌا

 1 - 1 - - - 1 ---- ---- الأردن

 1 - 1 - 1 - - ---- ---- الٌمن

 27 6 21 1 5 5 16 ---- ---- الاجمالى

 27 27 6 21 ---- الاجمالى العام
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خلال العام الجامعً  الطلاب الوافدون المقٌدون موزعون حسب دول الإٌفاد(: ٌوضح أعداد 11/6الجدول )
2117/2118 

 الدولة

 مرحلة الدراسات العلٌا
 إجمالً عام

 دكتوراه ماجستٌر دبلوم الإجمالً

 طالبة طالب  طالبة  طالب طالبة طالب طالبة طالب

 16 7 9 1 2 6 7 ---- ---- لٌبٌا

 2 - 2 - - - 2 ---- ---- العراق

 7 - 7 - 1 - 6 ---- ---- سورٌا

 1 - 1 - - - 1 ----- ---- السودان

 1 - 1 - - - 1 ---- ---- الأردن

 1 - 1 - 1 - - ---- ---- الٌمن

 28 7 21 1 4 6 17 ---- ---- الاجمالى

 28 28 5 23 ---- الاجمالى العام

 

خلال العام الجامعً  الطلاب الوافدون المقٌدون موزعون حسب دول الإٌفاد(: ٌوضح أعداد 11/7الجدول )

2118/2119 

 الدولة

 مرحلة الدراسات العلٌا
 إجمالً عام

 دكتوراه ماجستٌر دبلوم الإجمالً

 طالبة طالب  طالبة  طالب طالبة طالب طالبة طالب

 7 1 6 1 1 1 5 ---- ---- لٌبٌا

 4 1 3 ---- ---- 1 3 ---- ---- العراق

 7 ---- 7 ---- 1 ---- 6 ---- ---- سورٌا

 2 ---- 2 ---- 2 ---- 1 ---- ---- الأردن

 1 ---- 1 ---- 1 ---- ---- ---- ---- الٌمن

 1 ---- 1 ---- ---- ---- 1 ---- ---- السودان

 22 ---- ---- ---- ---- الاجمالى

 ------ 22 5 18 ---- الاجمالى العام

 

 ثبٌثبً اٌطلاة اٌسبي١ٍٓ ػٍٟ ظؼخبد ػ١ٍّخ ػ١ٍب:

( وبْ ٕ٘بن اهرفبع فٟ ػلك اٌطلاة اٌؾب١ٍٕٓ ػٍٟ كهعبد ػ١ٍّخ فلاي اٌؼبَ 8/ ٠11زٚؼ ِٓ اٌغلٚي )

. ، ٚػٍٟ اٌغبٔت الافو اهرفبع  2117/2118ِمبهٔخ ثبٌؼبَ اٌغبِؼٟ %  26.74ثّؼلي  2118/2119اٌغبِؼٟ 

% ِمبهٔخ 7.92ثّؼلي  2118/2119ِؼلي اٌطلاة اٌؾب١ٍٕٓ ػٍٟ كهعبد ػ١ٍّخ ػ١ٍب فلاي اٌؼبَ اٌغبِؼٟ 

 2116/2117ثبٌؼبَ اٌغبِؼٟ 
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 2118/2119 (: بٌان بأعداد الطلاب الحاصلٌن علً درجات علمٌة علٌا والوافدٌن 11/8الجدول )
  

اخّبٌٟ  الإخّبٌٟ  اٌّدّٛع ظوزٛؼاٖ ِب خكز١ؽ ظثٍَٛ اٌؼبَ اٌدبِؼٟ 

ٚافعْٚ 

 ضؽ٠دْٛ
 ِبٌجخ ِبٌت ِبٌجخ ِبٌت ِبٌجخ ِبٌت ِبٌجخ ِبٌت

1118/1119 ------ ------ 18 12 16 18 54 55 119 5 

1112/1118 ------ ------ 11 11 11 14 41 45 86 1 

1116/1112 ------ ------ 51 18 13 18 65 36 111 36 

 

 ثب١ٔب ا١ٌ٢بد اٌّزجؼخ لاقزمؽاء قٛق اٌؼًّ:

رطجك اٌى١ٍخ  آ١ٌبد ِقزٍفخ لاٍزمواء ٍٛق اٌؼًّ )ِضً الاٛلاع ػٍٝ َِزغلاد اٌزقٖٔ ك١ٌٚب ٚغ١و٘ب(،ٚروثٜ 

ِجمب ٌٍّؼب١٠ؽ اٌع١ٌٚخ )ِؽفك ثواِغٙب الأوبك١ّ٠خ ثّزطٍجبرٗ  ؽ١ش رّىٕذ اٌى١ٍخ ثبٍزؾلاس ثواِظ أوبك١ّ٠خ عل٠لح 

 ٚف١ّب ٠ٍٟ ٠زٚؼ أُ٘ اٌجواِظ اٌل١ٌٚخ اٌزٟ رُ رٕف١ن٘ب ثبٌى١ٍخ ٌّؾبٌٚخ رٍج١خ اؽز١بعبد ٍٛق اٌؼًّ: ( 11/3،  11/1

 ماجستٌر علوم البذور )بنظام الساعات المعتمدة الأوربً(. -1

 . ستة طلبب 2016/2019تم تفعٌلة وعدد الطلبب الملتحقٌن به خلبل العام الأكادٌمً 

 ماجستٌر فً الحماٌة المستدامة للمحاصٌل )بنظام الساعات الأوربٌة المعتمدة( -2

بالإضافة إلً ذل  سعت الكلٌة إلً تطوٌر برامج الدراسات العلٌا فً إطار المعاٌٌر الأكادٌمٌة القٌاسٌة المرجعٌة 

لعمل علً إٌجاد مكان للكلٌة علً الصادرةعن الهٌبة القومٌة لضمان جودة التعلٌم والإعتماد، وا -المتبناة

الخرٌطة التنافسٌة العلمٌة المصرٌة والإقلٌمٌة، وبمقررات دراسٌة تتماشً مع تل  التحدٌات والتؽٌرات العالمٌة 

 المتلبحقة.

من هنا جاءت فكرة الكلٌة فً تطوٌر لابحتها الداخلٌة لمرحلة الدراسات العلٌا حتً تلحق بركب التقدم من خلبل 

لببحة لتعمل بنظام الساعات المعتمدة والمطبق فً معظم جامعات العالم، وقد تطلب ذل  التطوٌر تطوٌر ال

إضافة مقررات ودراجات علمٌة جدٌدة، فً إطار اتفاقٌة بولونٌا، مع وجود تنوع فً درجات الماجستٌر كً تفً 

مج الاكادٌمٌة التً تم استحداثها باحتٌاجات سوق العمل علً المستوٌٌن المحلً والإقلٌمً وفٌما ٌلً أبرز البرا

 -بالكلٌة:

 لشتى عال   وتطبٌقً أكادٌمً مستوى فى علمً بـتؤسٌس الطلبب تزوٌد هو المهنً الماجستٌر إنشاء  19أْبء  -1

 إنتاج ، الحٌوٌة الأنظمة هندسة ، الجزٌبٌة التقنٌات : مثل الزراعً بالقطاع المرتبطة المختلفة المجالات فى المهن
 ، الحٌوانً الإنتاج ، العلؾ إنتاج ، البٌبٌة الزراعة ، العنب زراعة ، الخضر إنتاج ، الفاكهة إنتاج ، المحاصٌل

 العمل سوق لمتطلبات وفقا ، الألبان..إلخ تصنٌع ، الؽذابً التصنٌع ، العشبٌة الأراضً إدارة ، الأسما  إنتاج
 هذا ٌتكون . علٌها القابمٌن وتدرٌب الؽذاء وإنتاج عةالزرا قطاع فى المختلفة المهن ٌخدم بما ، والإقلٌمً المحلً

  :كالتالً بهم النظام وٌكون ( دراسٌة فصول أربع years academic two ) أكادٌمٌٌن عامٌن من الماجستٌر

 ٌخصص الفصل الدراسً الأول لإعطاء الطلبب خلفٌة علمٌة من خلبل مقررات إجبارٌة واختٌارٌة. 

 انً والفصل الدراسً الثالث تهدؾ إلى تعمٌق خبرة الطلبب فى مجالات مهنٌة معٌنة مقررات الفصل الدراسً الث

 . فى القطاع الزراعً مرتبطة بالتخصص المهنً لدرجة الماجستٌر المعنٌة

  ٌخصص الفصل الدراسً الرابع إلى دراسة مشكلة مهنٌة معٌنة تنتهً بإعداد مشروع التخرج فً صورة رسالة

، الهدؾ من هذه الرسالة هو أنها تعكس مقدرة الطالب فى الاعتماد على نفسه  Non – thesis master مهنٌة

 فى دراسة مشكلة معٌنة مرتبطة بمجال الماجستٌر المهنً الذى تخصص فٌه من خلبل تطبٌق الطرق العلمٌة
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 التالً الرابط فً الممثل الكلٌة موقع خلبل من عنه والمعلن (11/4 )المرفق

(msc-prof-studies/342-graduate-programs-http://agrfac.mans.edu.eg/academic).  

 

 إنشاء ماجستٌر الإدارة المتكاملة للأراضً )باللغة الإنجلٌزٌة بنظام الساعات المعتمدة( -1

حٌث تعتبر قضاٌا الأراضً ذات أهمٌة خاصة فً المناطق الجافة وشبه الجافة من بلدان مناطق حوق البحر 

لمتوسط، ومن المنطقً أن استخدام الأراضً بطرٌقة أكثر كفاءة وأقل تكلفة من استصلبح الأراضً الجدٌدة، ا

حٌث أنه من الممكن اقتصادٌا زٌادة كفاءة استخدام الأراضً وجاء انشاء درجة ماجستٌر فً الإدارة المتكاملة 

التنمٌة للدولة وتخلق فرص للعمل للؤراضً نتٌجة لاستطلبع اجتٌاجات سوق العمل وذل  حتً تخدم خطة 

وتحسٌن مستوي الدخل، كما تساهم فً انتاج وتطوٌر تكنولوجٌا معرفٌة جدٌدة فً مجال القطاع الزراعً، 

 (11/5)مرفق وسوؾ ٌساعد ذل  فً أي مشروع زراعً مستقبلً واعطاء الخبرة اللبزمة للبستثمار الجٌد 

والمعلن عنه من خلبل موقع الكلٌة الممثل فً الرابط التالً 

(http://agrfac.mans.edu.eg/academic-programs-graduate-studies/346-soil-

management. ) 

 انشاء ماجستٌر الإدارة المتكاملة للمٌاه )باللغة الإنجلٌزٌة بنظام الساعات المعتمدة( -3

ٌة خاصة فى المناطق الجافة وشبه الجافة من بلدان مناطق حوض المتوسط ، عتبر قضاٌا ادارة المٌاه ذات أهمت
% من المصادر المابٌة ومن المنطقى أن استخدام المٌاه بطرٌقة أكثر 20حٌث ٌستهل  القطاع الزراعى حوالى 

 .ستخدام المٌاهكفاءة أقل تكلفة من البحث وتامٌن مصادر مابٌة جدٌدة ، حٌث أنه من الممكن اقتصادٌا زٌادة كفاءة ا
وجاء انشاء درجة ماجستٌر فى الادارة المتكاملة للمٌاه لتنمٌة الكوادر البشرٌة من خلبل برنامج دراسى ٌعتمد علٌه 
لترشٌد المٌاه وجدولة الرى لزٌادة كفاءة استخدام المٌاه وادارتها والمحافظة على التربة سواء فى اراضى الدلتا 

والمعلن عنه من خلبل موقع الكلٌة الممثل فً الرابط  (11/6)مرفق  الجدٌدةالقدٌمة أو الاراضى المستصلحة 
-http://agrfac.mans.edu.eg/academic-programs-graduate-studies/347-water)التالً 

management ).  
 ثالثا تروٌج الكلٌة لبرامجها المختلفة

ِقزٍفخ ٌزؼوا ػٍٟ ثواِظ اٌى١ٍخ اٌّملِخ ٌطلاة روٚط اٌى١ٍخ  ٌجواِظ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب ِٓ فلاي ارجبع آ١ٌبد 

  -اٌلهاٍبد ػ١ٍب ٚرزّضً رٍه ا١ٌ٢بد ف١ّب ٠ٍٟ:

 :الأقسام العلمٌة -1
بتوجٌه الخرٌجٌن وتعرٌفهم بالتخصصات المختلفة التى تمنحها الكلٌة والتً ٌتم مناقشتها الاقسام العلمٌة تقوم 

إلى الندوات التً تعقد لتوجٌه الطلبب وتعرٌفهم ببرامج اٌضا فً المإتمر السنوي لكل قسم علمً بالإضافة 
  .الدراسات العلٌا بالكلٌة

 :شئون الدراسات العلٌا -2
ٌشمل جمٌع المعلومات الخاصة بدرجات  (11/9مرفق ) مكتب شبون الدراسات العلٌا دلٌل إسترشادي رٌصد

 مستندات الخاصة بالتسجٌل .الدراسات العلٌا التً تمنحها الكلٌة بالتخصصات المختلفة والشروط وال
 :للكلٌةالموقع الإلكترونى  -3

تقوم الكلٌة بالإعلبن عن برامجها فً الدراسات العلٌا من خلبل المواقع الالكترونٌة للكلٌة والتى تشمل  ماجستٌر 
مهنى/ماجستٌر بحثً/ دكتوراه/بالاضافة الى درجات علمٌة جدٌدة مثل ماجستٌرعلوم بذور/ ماجستٌر الحماٌة 

المستدامة )نظام الساعات الاوروبٌة المعتمدة( وؼٌرها. 
-research/scientific-studies-http://agrfac.mans.edu.eg/sectors/graduate

degrees 
  دلٌل الخرٌج -4
بع بالكلٌة للتعرٌؾ ٌقوم مكتب متابعة الخرٌجٌن بتوزٌع دلٌل الخرٌج علً طلبب المستوى الرا  

 .( أنظر معٌار الطلاب والخرٌجون)بالتخصصات المختلفة الخاصة بالدراسات العلٌا فً الكلٌة 

http://agrfac.mans.edu.eg/sectors/graduate-studies-research/scientific-degrees
http://agrfac.mans.edu.eg/sectors/graduate-studies-research/scientific-degrees
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 الإعلان بمواعٌد التسجٌل : -5

ٌتم الأعلبن من خلبل الموقع الالكترونً ومكتب شبون الدراسات العلٌا بالكلٌة عن مواعٌد التقدم للتسجٌل 

فى شهرى ماٌو ونوفمبر قبل مٌعاد التقدم بفترة زمنٌة كافٌة من كل عام كما ٌتم  للدراسات العلٌا لدورتٌها

ومواعٌد  الرســــوم الدراسٌة المطلوبة، والأوراق التسجٌل شروط و الاعلبن عن اللوابح المنظمة للتسجٌل

 .(11/8مرفق ) خلبل العام الدراسً التسجٌل

ٌجؽاِح اٌعؼاقبد اٌؼ١ٍب ِؼب١٠ؽ اوبظ١ّ٠خ ِزجٕبح ِٓ ضلاي اٌّدبٌف اٌؽق١ّخ ٚرزٛافك ِغ اٌّؼب١٠ؽ اٌم١بق١خ   11/1

 : اًٌبظؼح ػٓ ا١ٌٙئخ

قامت الكلٌة بتبنً المعاٌٌر القٌاسٌة لبرامج الداراسات العلٌا الصادر عن الهٌبة القومٌة لضمان جودة 
م وبناءاً 23/10/2010( بتارٌخ 433( بقرار مجلس كلٌة رقم )2007التعلٌم والاعتماد الإصدار الأول مارس )

امج( ودراسة مدى تحقق المعاٌٌر علٌه تم مراجعة توصٌؾ برامج الدراسات العلٌا ومقرراتها ) ملؾ البر
القٌاسٌة من المستهدؾ لبرامج الماجستٌر والدكتوراه وتم إرسالها إلى المراجعٌن الخارجٌٌن الذى تم تحدٌدهم 
من قبل مجالس الأقسام المعنٌة للبستعانة بهم فً مراجعة برامج الدراسات العلٌا بالكلٌة لإبداء الرأي وكتابة 

رٌر المراجع الخارجً بدلٌل الإعتماد لمإسسات التعلٌم العالى الإصدار الثانى تقرٌر فنً على نموذج تق
مرفق والتً من شؤنها تحسٌن ورفع مستوى البرامج حتى تتلبءم وتحقق المعاٌٌر القٌاسٌة    2007أؼسطس 

(11/9.) 
انت درجة ولقد روعً أن تتوافق مخرجات التعلم المستهدفة لكل برنامج مع الدرجة الممنوحة سواء ك  

 (11/12مرفق )أودرجة الدكتوراه  (11/11مرفق )أو الماجستٌر البحثً (11/11مرفق )مهنً  الماجستٌر
. كما روعً توافق محتوى المقررات الدراسٌة لكل برنامج مع مخرجات التعلم المستهدفة  مع المعاٌٌر القٌاسٌة

الدراسات العلٌا طبقاً لأحدث البحوث العلمٌة للبرنامج نفسه وذل  من خلبل تطوٌر المقررات العلمٌة لبرامج 
وكل جدٌد فً مجال التخصص والتً توفر المعلومات والبٌانات العلمٌة الحدٌثة والتً توجه معظمها للبحوث 
التطبٌقٌة لخدمة المجتمع وتنمٌة البٌبة المحٌطة )ملؾ البرامج (. وتتم المراجعة الداخلٌة سنوٌا من قبل فرٌق 

) إلى جانب فرٌق  (11/13مرفق ) بوحدة ضمان الجودة بالكلٌة المراجعة الداخلٌةلٌة من قسم المراجعة الداخ
المراجعة الداخلٌة المشكل من مركز ضمان الجودة بالجامعة والمعتمد من السٌد الأستاذ الدكتور ربٌس الجامعة 

  .إدارة الجودة والتطوٌر(  )أنظر معٌارمما سبق ٌتبٌن وجود نظام للمراجعة الدورٌة من الكلٌة والجامعة 
بملفات برامج وتتوافر بٌانات للمراجعة الخارجٌة لبرامج الدراسات العلٌا المختلفة ) الماجستٌر والدكتوراه ( 

 .(11/14مرفق )الدراسات العلٌا 
 اٌم١بق١خ . ثؽاِح اٌعؼاقبد اٌؼ١ٍب ِٛيفخ ِٚؼزّعح ٚرزٛافك ٔٛارح اٌزؼٍُ اٌّكزٙعفخ ٌىً ثؽٔبِح ِغ اٌّؼب١٠ؽ - 11/3

وذل  من خلبل عرضها  ثواِظ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍبتتخذ الأقسام العلمٌة الأجراءت الرسمٌة لتوصٌؾ 

تتحقق الأقسام  كما  (.11/12, 11/11,  11/11,  11/9مرفق )ومناقشتها واعتمادها من المجالس الرسمٌة 

العلمٌة من مدى توافق تصمٌم البرامج التعلٌمٌة مع الابحة الداخلٌة والمعاٌٌر الاكادٌمٌة المتبناة )إعداد مصفوفة 

وتتوافر جمٌع المعلومات الخاصة بالتوصٌؾ والمصفوفات المختلفة  البرنامج التعلٌمى /المعاٌٌر الأكادٌمٌة(. 

 ر المهنً، الماجستٌر البحثً، الدكتوراه( بملفات برامج الدراسات العلٌا.لبرامج الدراسات العلٌا )الماجستٌ

 ٔٛارح اٌزؼٍُ ٌىً ثؽٔبِح رؼ١ٍّٝ رزكك ِغ ِمؽؼارخ ،ٚرٛي١ف اٌّمؽؼاد ٠َٛر ِؽق اٌزعؼ٠ف ٚاٌزم٠ُٛ. 11/4

لقد روعً التؤكد من مدى توافق المقررات الدراسٌة مع البرامج التعلٌمٌة )إعداد مصفوفة البرنامج 

التعلٌمى/المقررات الدراسٌة( من قبل الأقسام العلمٌة المختلفة كما تم التؤكد من أن توصٌؾ الأقسام العلمٌة 

حتوى العلمى وطرق التدرٌس والتعلم المقررات الدراسٌة متضمن أهداؾ المقرر ونواتج التعلم وموضوعات الم

وتتم والتقوٌم والمراجع العلمٌة وتتوافر جمٌع المعلومات الخاصة بذل  فً ملفات برامج الدراسات العلٌا 

 المراجعة الداخلٌةمن قبل فرٌق المراجعة الداخلٌة من قسم علً العناصر سابقة الذكر المراجعة الداخلٌة سنوٌا 

) إلى جانب فرٌق المراجعة الداخلٌة المشكل من مركز ضمان  (11/13مرفق ) ٌةبوحدة ضمان الجودة بالكل

http://www.mans.edu.eg/facagr/arabic/SCINDEG/high_st/doc.htm
http://www.mans.edu.eg/facagr/arabic/SCINDEG/high_st/doc.htm
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الجودة بالجامعة والمعتمد من السٌد الأستاذ الدكتور ربٌس الجامعة مما سبق ٌتبٌن وجود نظام للمراجعة الدورٌة 

 .)أنظر معٌار إدارة الجودة والتطوٌر( من الكلٌة والجامعة

 بة تحقق نواتج التعلم للمقررات الدراسٌة والبرامج التعلٌمٌة للمؤسسة طرق تدرٌس مناس 11/5

تتؤكد الأقسام العلمٌة من توافق طرق التدرٌس والتعلم من نواتج تعلم المقررات الدراسٌة والبرامج التعلٌمٌة 

وتعلم وذل  من خلبل خرٌطة المنهج المحددة لكل مقرر ومحدد بها استراتجٌات التعلٌم والتعلم المتبعة لتدرٌس 

المحتوي العلمً للمقرر )توصٌؾ برامج ومقررات الدراسات العلٌا بوحدة ضمان الجودة والاعتماد بالكلٌة ، 

 ملفات المقررات بالأقسام العلمٌة(.

الموارد والامكانٌات والتسهٌلات اللازمة للعملٌة التعلٌمٌة والبحثٌة فً برامج الدراسات العلٌا ملائمة لتحقٌق  11/6

 علم: نواتج الت

لكلٌة من دعم الجامعة اللبزمة للعملٌة البحثٌة فً برامج الدراسات العلٌا المختلفة باٌتم توفٌرمٌزانٌة 
جنٌه سنوٌا قابلة للزٌادة والنقصان لكافة أقسام الكلٌة المتمثلة فً  506292,25للبحث العلمً للكلٌة  بحوالى 

ر العدٌد من مصادر التموٌل الذاتً للبحث العلمً قسم علمً وقد أمكن التؽلب على ضعؾ التموٌل بتوفٌ 17
 .فً معٌار البحث العلمًبالكلٌة كما هومبٌن 

بالإضافة لذل  قام قطاع الدراسات العلٌا والبحوث بإقتراح آلٌات مختلفة لتنمٌة مصادر التموٌل الذاتى 
فً م كما هوموضح 17/6/2010بتارٌخ  427للبحث العلمى والتى تم الموافقة علٌها فى مجلس الكلٌة رقم 

وقد  2011/2013كما تم عمل خطة تنفٌذٌة لتنمٌة الموارد الذاتٌة بالكلٌة خلبل الفترة من معٌار البحث العلمً 
محدد بها بنود  10/2/2014( بتارٌخ 497تم تحدٌثها والموافقة على الخطة الحدٌثة بمجلس الكلٌة )رقم 

( ورفع قٌمة الرسوم 12/3ة فى المجالات الأكادٌمٌة المختلفة )ومصادر الانفاق لتؽطٌه اهدافها الاستراتٌجٌ
مرحلة  1257,25إلى  1057,25السنوٌة لتسجٌل طلبب الدراسات العلٌا )مرحلة الماجستٌر المهنى من 

جنٌها مصرٌاً  2357,25 إلى  1357,25و الدكتوراه من  1257,25إلى   1057,25 الماجستٌر البحثى من
لمخصصات المالٌة المنفقة على البحث العلمً ٌتضح من خلبل بعض المشروعات بالكلٌة لا ؼٌر( وإن مردود ا

 ( .11/15فً معٌار البحث العلمً )مرفق كما هوموضح 
وقد قامت الكلٌة باستطلبع رأى الأقسام العلمٌه فٌما ٌحتاجون الٌه من أجهزة علمٌة جدٌدة لطلبة الدراسات 

صة عن الأجهزه العلمٌه على مستوى الكلٌة ومسإول عن الأجهزة العلمٌة بكل العلٌا بالكلٌة. كما ٌوجد لجنة مخت
قسم وذل  لتنظٌم العمل على هذه الأجهزة وصٌانتها دورٌاً من الشركات المختصة لضمان استمرارٌة عمل 

بتارٌخ  15وقد تم تشكٌل لجنة متابعة تشؽٌل هذه الأجهزة بؤمر إداري رقم  جمٌع الأجهزة بمستوي جٌد
. وتقوم الكلٌة بحصرالأجهزة العلمٌة ؼٌر المتواجدة بالكلٌة والموجودة فً (11/16مرفق ) 21/4/2011

 الكلٌات الأخرى بالجامعة والتنسٌق معها لأمكانٌة استخدامها من قبل طلبة الدراسات العلٌا بالكلٌة.
 

ت ِزٕٛػخ ِٚلائّخ ٌم١بـ ٔٛارح رم٠ُٛ ِلاة اٌعؼاقبد اٌؼ١ٍب ٠زكُ ثبٌَّٛٛػ١خ ٚاٌؼعاٌخ ثؤقزطعاَ أقب١ٌ 11/7

 : اٌزؼٍُ اٌّكزٙعفخ
ٌتم تقوٌم طلبب الدراسات العلٌا من خلبل الإمتحان النهابى للفصل الدراسى وإمتحانات أعمال السنه 

 وٌتم تشكٌل اللجان سابقة الذكر من والإمتحانات الشفهٌة والتطبٌقٌه فً المقررات الدراسٌة المسجل بها الطالب
ثلبث أعضاء من هٌبة التدرٌس بالقسم العلمً أوعضوٌن علً الأقل وٌتم أخذ موافقة القسم العلمً علً التشكٌل 

بالإضافة إلً التقارٌر السنوٌة للجنة الإشراؾ بؽرض الوقوؾ على حقٌقة مستوى الطالب وما ( 11/19مرفق )
نامج فً مجال البحث العلمً والذي ٌجب أن حققه من نتابج تتوافق مع المخرجات التعلٌمٌة المستهدفة من البر

 . (11/12مرفق ) ٌلم بها الطالب
لجمٌع مقررات الدراسات العلٌا بالكلٌة وبعض المقررات تتواجد   blue printوٌتم استخدام نموذج 

مرفق )ملفات المقررات بالأقسام العلمٌة(  ) بطاقات الملبحظة (  observation sheetبها نماذج 
(11/19).  

ٌتم وضع الإمتحانات لمقررات الدراسات العلٌا من قبل لجنة الممتحنٌن فً المحتوى العلمً 
 وٌمكن الإطلبع علٌها من خلبل الموقع التالى: للمقررالذي قام بتدرٌسه وفقا لمواصفات الورقة الامتحانٌه
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http://agrfac.mans.edu.eg/services/publications-and-forms-ar 
والتً تم وضعها من قبل لجنة خاصة بتقوٌم الورقة الامتحانٌة وٌتم إعلبن نتابج الامتحانات من قبل الكنترول 

 (11/21مرفق )المركزي للدراسات العلٌا ومكتب الدراسات العلٌا والموقع الألكترونى للكلٌه 
بعد إنتهاء الطالب من إجتٌاز المقررات الدراسٌة بنجاح ٌجرى تقٌٌمه من خلبل إمتحان تؤهٌلً 
)للطلبب المسجلٌن لدرجة الدكتوراه( بهدؾ التؤكد من إكتساب الطالب للمخرجات المستهدفة من البرنامج والتى 

عدمه وذل  من خلبل لجنة  ٌجب تحقٌقها من دراسته للمقررات ومدى كفابته لاستكمال مرحلة الدكتوراه من
مشكلة من أساتذة بالكلٌة فً التخصصات المختلفة والمرتبطة بمجال البحث وٌمكن أن ٌشار  فٌها أستاذ من 

 خارج الكلٌة كممتحن خارجى. 
بعد إنتهاء طلبب الدراسات العلٌا بمرحلة الماجستٌر من إنهاء الدراسة العملٌة الخاصة بموضوع 

( بحث مستخرج من الرسالة سواء ماجستٌر أو دكتوراة ولا ٌتم الموافقة على 1د )البحث ٌجب علٌه نشر عد
تشكٌل لجنة الحكم والمناقشة إلا بعد الموافقة علً نشر البحث فً أحد المجلبت المتخصصة طبقا للببحة 

 الدراسات العلٌا بالكلٌة
http://agrfac.mans.edu.eg/sectors/graduate-studies-research/regulations-postgraduate-

studies 

ٌمكن الإستعانة بممتحنٌن خارجٌٌن فً لجنة الإمتحان التؤهٌلً لطلبب الدكتوراه كما ٌتم الإستعانة بهم 
أٌضا فً لجان الحكم والمناقشة لدرجتى الماجستٌر والدكتوراه. وتوجد آلٌة لتشكٌل لجنة الحكم والمناقشة موثقه 

تقترح فٌها لجنة الإشراؾ .(11/21مرفق ) 17/6/2010بتارٌخ  (427رقم ) ومعتمده من مجلس الكلٌه بجلسته
على مجلس القسم المختص تشكٌل لجنة الحكم والمناقشة مشفوعة بتقرٌرالصلبحٌة على أن ٌكون جمٌع أعضاء 
لجنة المناقشة والحكم فى نفس التخصص الدقٌق للدرجة التى ستمنح أحدهم على الأقل من خارج الجامعه 

ن خارجى( وٌمكن الإستعانه بمحكم داخلى من خارج القسم فى حالة عدم توفر التخصص بالإضافة الى )ممتح
  لجنة الأشراؾ )أستاذ أوأستاذ مساعد( من الأقسام العلمٌة ذات العلبقة بموضوع البحث.

لحاجة الٌها توثٌق نتابج الطلبب وتؤمٌنها والاحتفاظ بها لدي كنترول الدراسات العلٌا بالكلٌة لحٌن اٌتم 
وٌتم اعلبن الطلبب بالنتٌجة فً نهاٌة كل فصل دراسً حسب اللببحة المقررة لحساب الدرجات والتقدٌرات. 

 وٌتم تحلٌل نتابج تقوٌم الطلبب للعملٌة التعلٌمٌة بالدراسات العلٌا دورٌا مع اجراء الاجراءات التصحٌحٌة. 
 

ِؽاخؼزٙب ثًٛؼح ظٚؼ٠خ ثّهبؼوخ اٌّؽاخؼ١ٓ اٌعاض١١ٍٓ ٚاٌطبؼخ١١ٓ اٌجؽاِح اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌّمؽؼاد اٌعؼاق١خ ٠زُ  11/8

. 
تم توصٌؾ البرامج التعلٌمٌة والمقررات الدراسٌة ومراجعتها من قبل مراجعٌن خارجٌٌن ثم اعتمادها من 

( كما ٌتم إجراء المراجعة الداخلٌة بصفة  11/7)مرفق   23/10/2010بتارٌخ   433مجلس الكلٌة بجلسة رقم 
ة خلبل كل فصل دراسً واعتماد التقرٌر الخاص بها من مجلس الكلٌة )انظر معٌار إدارة الجودة دورٌ

 والتطوٌر(.  
 

ٌٍّمؽؼاد ٌٍّئقكخ رمبؼ٠ؽ ق٠ٕٛخ ٌٍّمؽؼاد اٌعؼاق١خ ٚاٌجؽاِح اٌزؼ١ّ١ٍخ ثّب ٠ئوع الاٌزؿاَ ثبٌزٛي١ف اٌّؼٍٓ  11/9

 اٌزط٠ٛؽ.اٌعؼاق١خ ٚركزف١ع اٌّئقكخ ِٕٙب فٝ َٚغ ضطخ اٌزسك١ٓ ٚ
ٌقوم السادة أعضاء هٌبة التدرٌس بعمل تقارٌر لمقررات الدراسٌة القابمٌن بتدرٌسها فً نهاٌة كل فصل دراسً 
طبقاً لنموذج تقرٌر المقرر الوارد بدلٌل الإعتماد الصادر من الهٌبة القومٌة لضمان جودة التعلٌم والإعتماد 

مواجهته من معوقات خلبل تدرٌس المقرر )انظر ملفات موضحٌن به خطط التحسٌن للمقرر بناءً علً ما تم 
 المقررات بالأقسام العلمٌة(

آ١ٌبد اٌزكد١ً ٚالإنؽاف فٝ اٌعؼاقبد اٌؼ١ٍب ِسعظح ِٚؼٍٕخ ٠ٚزُ ِؽاخؼزٙب ظٚؼ٠ب ثغؽٌ رط٠ٛؽ٘ب ٚرٛخع  11/11

 َّبٔبد َِٛٛػ١خ ٚػبظٌخ ٌزٛؾ٠غ الإنؽاف اٌؼٍّٝ ػٍٝ اٌؽقبئً ٚفمب ٌٍزطًى.

طبقا للوابح الكلٌة الداخلٌة وللجامعة وكافة شروط وقواعد التسجٌل  الحالٌه والإشراؾ التسجٌلتتم اجراءات 
 وهً معلنه على الموقع الألكترونى الرسمً للكلٌة التالً: (11/22مرفق )طبقا للببحة الدراسات العلٌا بالكلٌه 

http://agrfac.mans.edu.eg/sectors/graduate-studies-research/documents-required-for-
registration 

 :كما ٌتم الإعلبن عنها بوسابل أخري مثل
 الأقسام العلمٌة -1
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 بالكلٌة  شبون الدراسات العلٌا -2
 دلٌل الخرٌج  -3

ٌوجد على الموقع أٌضا صوره نموذج لإستمارة التسجٌل ٌحتوى على بٌانات الطالب الخاصه به من 
عنوان الرساله  –المإهلبت الدراسٌه الحاصل علٌها  –العنوان ورقم التلٌفون  –الجنسٌه  –الوظٌفه  –الإسم 

والجدول الزمنً لمراحل إجراء الخطة المقترحة  -المقررات المقترح تدرٌسها  –باللؽه العربٌه والأنجلٌزٌه 
لجنة الأشراؾ  –مدي إمكانٌة التطبٌق العملً للدراسة المقترحة  -الإمكانٌات المطلوبة ومدي توافرها  -البحث 

وكذل  إعتماد مجلس القسم ولجنة الدراسات ومجلس الكلٌه وتوقٌع نابب ربٌس الجامعه على الموقع سالؾ الذكر 
وع الدراسة وإختٌار التخصص والمشرؾ الربٌسً ومن ثم ٌقوم المشرؾ وٌشار  الطالب فى إختٌار موض

الربٌسى بإختٌار المشرفٌن المساعدٌن حٌث تسعً الكلٌة بعدم إنفراد عضو هٌبة التدرٌس بالإشراؾ منفرداً . 
 ( 11/22مرفق)
 لماجستٌر: الحالٌة للتسجٌل لشروط ال

إحدى الجامعات المصرٌة أوعلى درجة معادلة لها من أن ٌكون الطالب حاصلب على درجة البكالورٌوس من  .1
معهد علمً أخر معترؾ به من الجامعة بتقدٌر عام "جٌد "على الأقل و"جٌد جدا " فً متوسط المقررات 

 المإهلة للتخصص والذى ٌحددها وٌوقع علٌها المشرؾ الربٌسى على الطالب.
 كون تقدٌر الدبلوم" جٌد جداً "على الأقل.ٌشترط للتسجٌل للماجستٌر بعد الحصول على الدبلوم أن ٌ .2

وتسعى الكلٌه الى وضع آلٌه معتمده لتقٌٌم أداء الباحثٌٌن قبل التسجٌل لدرجتى الماجستٌر والدكتوراه من خلبل 
 عمل مناقشه علمٌه لموضوع البحث وأهمٌته وأهدافه ومدى المام الباحث بموضوع البحث.

 راه: للتسجٌل لدرجة الدكتو الحالٌهشروط ال
 أن ٌكون الطالب حاصلب على درجة الماجستٌر فً العلوم الزراعٌة من إحدى الجامعات المصرٌة. .1
ألا ٌقل تقدٌره العام فً المقررات الدراسٌة لدرجة الماجستٌر عن جٌد جدا أوعلى درجة معادلة لها من معهد  .2

 علمى أخر معترؾ به من الجامعة.
 قاعدة البٌانات الالكترونٌة بالكلٌة:

بعد موافقة نابب  للدراسات العلٌا بالكلٌة ةلكترونٌٌتم تفرٌػ جمٌع بٌانات استمارة التسجٌل بقاعدة البٌانات الإ .1
 ربٌس الجامعه على التسجٌل لكل من الماجستٌر والدكتوراه. 

من خلبل قاعدة بٌانات طلبب الدراسات العلٌا بالكلٌه ٌتم متابعة موقؾ طلبب الدراسات العلٌا من حٌث نتٌجة و .2
وتقدٌر المقررات التً درسها خلبل كل فصل دراسى وحالة الطالب وإستخراج الشهادات الخاصة به. والكلٌة 

ٌة( حٌث ٌكون متاح لكل طالب متابعة حالته بصدد نشر قواعد البٌانات على شبكة الإنترنت )الموقع الرسمً للكل
 الدراسٌه ونتابج المقررات الدراسٌة من خلبل كود خاص بكل طالب. 

تحتوى قاعدة بٌانات الدراسات العلٌا أٌضا على إحصابٌه اعداد الرسابل المسجله والممنوحه لكل مشرؾ من  .3
الممنوحٌٌن  أوالحاصلٌن على درجه الدبلوم  أعضاء هٌبة التدرٌس  وبٌانات بؤعداد طلبب الدراسات العلٌا دون

والماجستٌر أوالدكتوراه. كما ٌستطٌع ربٌس مجلس كل قسم أكادٌمً متابعة الحالة الدراسٌة لكل طالب مسجل 
 بالقسم إلكترونٌا بتخصٌص كلمة سر لكل ربٌس مجلس قسم للدخول علً قاعدة بٌانات طلبب الدراسات العلٌا.

سة بالنسبة للماجستٌر الحد الأدنً للفترة الخاصة للحصول علً درجة الماجستٌر سنتان ٌعتبرالحد الأدنً للدرا .4
 والدكتوراة ثلبث سنوات.

 الإشراف على الرسائل
معتمده من  تلتزم الأقسام العلمٌه بتوزٌع الإشراؾ على الرسابل على حسب التخصص وفقا  لٌة

ومعلنه  (11/22مرفق ) تشكٌل لجنة الإشراؾل 17/6/2010بتارٌخ  (427بجلسته رقم )مجلس الكلٌه بتارٌخ 
وٌختار الطالب التخصص  ٌكون موضوع البحث متمشٌاً مع الخطة البحثٌة للقسم والكلٌةلجمٌع الأقسام على أن 

الدقٌق والمشرؾ الربٌسى والذى ٌختار بدوره باقى أعضاء لجنه الإشراؾ فى التخصص الدقٌق وفقا للقواعد 
المنظمة بالجامعة على ألا تكون اللجنه منفرده بعضو واحد فقط وٌمكن إضافة أحد الأعضاء من خارج الكلٌه 

قرابة أونسب حتى الدرجة الرابعة بٌن الطالب وأعضاء مراعاة عدم وجود درجة  فى التخصص المطلوب مع
لجنة الإشراؾ وبٌن الأعضاء وبعضهم البعض. وطبقا للببحة الدراسات العلٌا بالجامعة لا ٌزٌد عدد أعضاء 

 لجنة الأشراؾ عن ثلبثه للماجستبر وأربعه للدكتوراه .
فً حالة زٌادة عدد الطلبب ووراه طلبب كحد أقصى لدرجتى الماجستٌر والدكت 10وٌسمح لكل مشرؾ بعدد 

المسجلٌن فً التخصص الدقٌق وعدم كفاٌة عدد أعضاء هٌبة التدرٌس فً التخصص المقترح للتسجٌل للدرجة 
لجان للبشراؾ بعد موافقة مجلس القسم  10العلمٌة ٌتم استثناء الأعضاء فً التخصص المطلوب لأكثر من 
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ة تسجٌل طلبة الدكتوراه فانه ٌكتفى بشهادة تزكٌه من المشرؾ فى حال ورفع توصٌة بذل  للمجالس المختصة.
.لابحة الدراسات العلٌا )لجنة الدراسات على الماجستٌر اذا كان الطالب حاصل على الدرجه من خارج الكلٌة

 العلٌا(.
ثٌة ولمتابعة وتقٌٌم أداء الباحثٌن بعد التسجٌل ٌقوم الطالب حالٌا بإجراء حلقة نقاشٌة فً الخطة البح 

 -المقترحة والمواضٌع ذات الصله بعد التسجٌل وتوجد وحدات )مقررات عامة( لمتابعة تقدم الباحثٌن )بحث
. كذل  ٌتم متابعة (11/23مرفق ) (مناقشات - طرق بحث -بحث مرجعً ومناقشات  –دراسات خاصة 

.الذى ٌقدمه المشرؾ (  11/18مرفق)تقرٌر السنوي من خلبل الالمقٌدٌن بالدراسات العلٌا خلبل فترة الدراسة 
 :ٌوضح فٌه حالة الطالب من حٌثالربٌسً للطالب والذي 

تنفٌذ  -جمع المادة العلمٌة  -تقدمه فً دراسة المقررات الدراسٌة  -إجراء التجارب العملٌه  -إلتزامه بالحضور  
  .مدى إلمام الطالب بالأسس العلمٌة المرتبطة بمجال التخصص -دراسة المقررات الدراسٌة  -الخطة البحثٌة 

ٌا ٌوضح فٌه الموقؾ الدراسى له وٌتم وٌمكن إستخراج بٌان حاله للطالب من مكتب الدراسات العل 
إخطار الطالب المتؽٌب عن الدراسه أوالحضور الى الكلٌه لمقابلة المشرفٌٌن بإنذاره مرتٌن متتالٌتٌن قبل الفصل 
النهابً للمره الثالثه وذل  بعد موافقة لجنة الإشراؾ وإخطار مجلس القسم ولجنة الدراسات العلٌا وٌتم أنذار 

 . (11/24مرفق ) خطاب ٌرسل على عنوانه عن طرٌق مكتب الدراسات العلٌا بالكلٌةالطالب عن طرٌق 
لطالب ا توجٌه ٌقوم المشرؾ الأكادٌمى بتذلٌل العقبات التً تواجه الطالب خلبل فترة تسجٌله من حٌث 

التعاون مع  توفٌر الأجهزة التً قد لا تتوافر فً الكلٌة من خلبل -لأماكن الإطلبع على المعلومات والمكتبات 
المراكز البحثٌة المتخصصة او الكلٌات فى نفس الجامعة. كذل  متابعة وتوجٌه الطالب أثناء فترة اجراء 

 التجارب العملٌة.
 مقررات الدراسات العلٌا:

تتضح ملبمح النظام المتبع فً تدرٌس برامج الدراسات العلٌا فً النظام من خلبل تحدٌد القابمٌن 
 س القسم الذي ٌقوم بتوزٌع المقررات على أعضاء هٌبة التدرٌس كل فً تخصصه الدقٌق. بالتدرٌس من قبل مجل

ٌقوم طالب الدراسات العلٌا المسجل لدرجة الماجستٌر بدراسة عدد من المقررات الاجبارٌة والاختٌارٌة بنظام 
 7ص +ساعة إختٌارٌة من التخص 12ساعة إجبارى من التخصص +  12ساعة ) 33الساعات المعتمدة 

ساعة  CGPA  =26ساعات من خارج التخصص( بالاضافة الى مقررارت إجبارٌة عامة تدخل فى حساب 
 0ساعة(  57معتمدة )إجمالى عدد الساعات=

ٌقوم طالب الدراسات العلٌا المسجل لدرجة الدكتوراة بدراسة عدد من المقررات الاجبارٌة والاختٌارٌة 
ساعة اختٌارٌة من التخصص +  15ساعة اجبارى من التخصص +  15ساعة ) 42بنظام الساعات المعتمدة 

ساعة   CGPA  =22ساعة من خارج التخصص( بالاضافة الى مقررارت اجبارٌة عامة تدخل فى حساب  12
 0ساعة(  90معتمدة )اجمالى عدد الساعات=
على فصل المقررات الإختٌارٌة والإجبارٌة لدرجتى الماجستٌر  15/12/2013وقد وافق مجلس الكلٌة بتارٌخ 

 ( 11/25مرفق) والدكتوراة للؤقسام العلمٌة المختلفة
 . ICDLفل ودورة ٌقوم طالب الدراسات العلٌا )ساعات معتمدة( بإجتٌاز إمتحان التوٌ

 منح الدرجات العلمٌة :
تتم إجراءات منح الدرجات العلمٌة فى سهولة وٌسر دون إى تعقٌدات حٌث ٌتم المنح خلبل شهر كحد 
أقصى من تارٌخ مناقشة الطالب بعد إجراء التعدٌلبت المطلوبة من قبل لجنة الحكم والمناقشة وتوقٌع المشرفٌن 

ٌر الجماعً للجنة الحكم والمناقشة من على إستماره بعمل التعدٌلبت المطلوبه وإعتماد التقارٌر الفردٌة والتقر
قبل مجالس الأقسام العلمٌة المختصة وبعد تسلٌم الطالب لعدد أربعة نسخ معتمدة من الرساله وكذل  نسخه 

)لابحة الكترونٌه من الرسالة على قرص كمبٌوتر ٌسلم الى مكتب الدراسات العلٌا والمكتبه المركزٌه للجامعة 
 (11/4مرفق ) الدراسات العلٌا(

http://agrfac.mans.edu.eg/sectors/graduate-studies-research/documents-required-
grant 
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ٚارطبغ الإخؽاءاد اٌلاؾِخ ٌعؼاقزٙب ٚالأقزفبظح ِٓ  طلاب الدراسات العلٌاٚقبئً ِٕبقجخ ٌم١بـ آؼاء  ٌٍى١ٍخ 11/11

 إٌزبئح فٝ ارطبغ الإخؽاءاد اٌزًس١سخ .

توجد وسابل لقٌاس رضا طلبب الدراسات العلٌا عن الخدمات التى تقدمها الكلٌة ضمن مخطط البرامج 
، ومن 17/6/2010خ بتارٌ (427بجلسته رقم )موثقه ومعتمده من مجلس الكلٌه آلٌة توجد الجدٌدة للكلٌه حٌث 
تشكٌل لجنة لإعداد إستمارة إستبٌان لقٌاس رضا طلبب الدراسات العلٌا عن الخدمات التى خلبل هذه ا لٌه تم 

تقدمها الكلٌة فى نهاٌة كل عام دراسى وفٌها ٌبدى الطالب برأٌه فً كافة ما ٌتعلق بطرق التدرٌس للمقررات 
المعامل المتاحة والتسهٌلبت المعملٌة والمكتبٌة وٌقوم قسم القٌاس  الدراسٌة والإستفاده من المقررات وإمكانات

والتقوٌم بوحدة ضمان الجودة بتحلٌل نتابج الإستمارات للوصول إلى مخرجات واضحة وإجراءات تصحٌحٌة 
 من خلبل المجالس الجامعٌة المختصة 

 ٌراعى فى إستمارة قٌاس رضا الطلاب أن تشتمل علً النقاط التالٌة:
 –التدرٌب العملى  –دورات المٌاه  –القاعات والمعامل  –إدارة شبون طلبب الدراسات العلٌا  –مكتبة الكلٌة 

ظهور  –البوابة الإلكترونٌة للكلٌة  –أسالٌب التعلم الذاتى  –جداول الإمتحانات وموعٌدها  –جداول التدرٌس 
مدى تعاون أعضاء هٌبة  –ب المتفوقٌن رعاٌة الطلب –حل مشاكل الطلبب  –النتابج وأعمال الكنترول 

 التدرٌس مع طلبب الدراسات العلٌا. 
تم تحلٌل نتابج إستبٌان رضا الطلبب عن طرٌق قسم القٌاس والتقوٌم  2016/2019وخلبل العام الدراسى 

 . (11/26مرفق ) بوحدة ضمان الجودة بالكلٌة وتم الإستعانة بنتابج التحلٌل فً تطوٌر وسابل وطرق التدرٌس
والتى رصدتها ترجع ضرورة تقٌٌم الطلبب للمقررات الدراسٌة وأداء عضوهٌبة التدرٌس للعدٌد من الأسباب 

 : العدٌد من الدراسات التى أجرٌت فى هذا المجال والتى منها
 ٌعتبر الطلبب هم أكثر المقٌمٌن منطقٌة فٌما ٌتعلق بفاعلٌة المحتوى التدرٌسً وجودة أسالٌب التدرٌس المتبعة .1

وبالتالً تستفٌد إدارات الجامعات من هذه المعلومات فً اتخاذ قرارات تتعلق بعضو هٌبة التدرٌس من حٌث 
 تحسٌن وتطوٌر برامج إعداده وتؤهٌله وتدرٌبه.

ٌتعرؾ عضو هٌبة التدرٌس على نواحً القوة والضعؾ من خلبل تقٌٌم الطلبب لأدابه ومن ثم ٌقوم بمراجعة  .2
 الأسالٌب وطرق التدرٌس.

مشاركة الطلبب فً تقٌٌم أداء عضو هٌبة التدرٌس ٌخلق نوع من التواصل والتفاعل الاجتماعً بٌن أعضاء  .3
  .هٌبة التدرٌس والطلبب

تشجٌع الطلبب على النقد البناء تدفعهم إلى تحمل المسبولٌة فً إصدارالأحكام مما ٌساعد على تنمٌة شخصٌاتهم  .4
 .وهو أحد مخرجات العملٌة التعلٌمً

 ئج دراسة رضا طلاب الدراسات العلٌا:نتا 
نتٌجة إستبٌان طلبب مرحلة الدراسات العلٌضا علضً طضلبب مرحلضة العلٌضا مضدى  إستبٌانات تقٌٌمتم توزٌع 

 رضا طلبب مرحلة الدراسات العلٌا.    

 الإجراءات والسٌاسات المتعلقة بقطاع الدراسات العلٌا والبحوث بالكلٌة  - 1

وفٌمضا ٌلضً المتوسضط  موافضق وإلضى حضد مضا وؼٌضر موافضقالعضدد  عنصضر وٌمثضلخمسضة وعشضرون وتشمل 

 : ستبٌان تبعاً لأهمٌتها كما ٌلًوالمتوسط العام والوزن النسبً والترتٌب للعناصر الإ

 

 

 

 

 



   
 من الهيئة القوميه لضمان جودة التعليم و الإعتماد41/8/4142( بتاريخ 411كلية معتمدة بقرار رقم )

 

َ 
 اٌّؼ١بؼ

اٌٛؾْ  5 4 3 1 1

 % اٌؼعظ % اٌؼعظ % اٌؼعظ % اٌؼعظ % اٌؼعظ إٌكجٝ

ِزطٍجبد ٚاعواءاد اٌزَغ١ً  1

 ١َِوح ٍٚو٠ؼخ.
1 4.2% 3 12.5% 7 29.2% 7 29.2% 6 25.1% 71.7% 

اعواءاد ١ٍٚبٍبد اٌمجٛي  2

 ثبٌى١ٍخ ٚاٙؾخ ٚث١َطخ.
1 4.2% 3 12.5% 4 16.7% 8 33.3% 8 33.3% 75.8% 

ّغؼزٕٟ كهاٍزٟ ثبٌى١ٍخ ػٍٝ  3

 أْ اػٍُ ٔفَٟ ثٕفَٟ.
1 1.1% 2 8.3% 7 29.2% 7 29.2% 8 33.3% 77.5% 

اٌلهاٍخ ِٕظّخ ٚلا ٠ٛعل  4

رؼبهٗ ث١ٓ الأْٔطخ اٌزؼ١ّ١ٍخ 

 اٌّقزٍفخ.

1 4.2% 2 8.3% 8 33.3% 7 29.2% 6 25.1% 72.5% 

اٌغلٚي اٌلهاٍٟ ٚاٙؼ ٚ  5

٠َّؼ ثؤكاء اغٍت الأْٔطخ فٟ 

 أٚلبد ِلائّخ.

2 8.3% 2 8.3% 7 29.2% 6 25.1% 7 29.2% 71.7% 

ٔظبِب ٠َّؼ اػوا أْ ٕ٘بن  6

 ثزظٍّٟ ِٓ ٔزبئظ الاِزؾبٔبد.
4 16.7% 4 16.7% 4 16.7% 7 29.2% 5 21.8% 64.2% 

ػٕلِب رظٍّذ وبٔذ الاٍزغبثخ  7

 ِو١ٙخ ٚألٕؼزٕٟ.
4 16.7% 3 12.5% 8 33.3% 6 25.1% 3 12.5% 61.8% 

ؽٍٖذ ػٍٝ اٌلػُ اٌفٕٟ اٌنٞ  8

 اؽزغزٗ فلاي اٌلهاٍخ.
2 8.3% 2 8.3% 5 21.8% 7 29.2% 8 33.3% 74.2% 

٠ٛعل ٔظبَ فؼبي ٌٕمً ّىبٚٞ  9

 اٌطلاة اٌٟ اكاهح اٌى١ٍخ.
1 4.2% 4 16.7% 9 37.5% 5 21.8% 5 21.8% 67.5% 

٠زُ ؽً ّىبٚٞ اٌطلاة  11

 ثْفبف١خ ٍٚو٠خ ٚثْىً ٍو٠غ.
1 1.1% 5 21.8% 8 33.3% 5 21.8% 6 25.1% 71.1% 

٠زُ اػلاَ اٌطلاة ثّب رُ ارقبمٖ  11

فٟ ِٛٙٛع ِٓ اعواءاد 

 ّىٛا٘ـُ.

2 8.3% 3 12.5% 9 37.5% 6 25.1% 4 16.7% 65.8% 

ٍبػلرٕٟ اٌلهاٍخ فٟ اٌى١ٍخ  12

 ػٍٝ ثٕبء صمزٟ ثٕفَٟ.
4 16.7% 3 12.5% 2 8.3% 9 37.5% 6 25.1% 68.3% 

اوزَجذ ِٓ فلاي كهاٍزٟ  13

ثبٌى١ٍخ ِٙبهح اٌزٛإً ِغ 

 ا٢فو٠ٓ.

4 16.7% 2 8.3% 1 4.2% 9 37.5% 8 33.3% 72.5% 

اوزَجذ ِٓ فلاي كهاٍزٟ  14

ثبٌى١ٍخ اٌملهح ػٍٝ اٌؼًّ فٟ 

 فو٠ك.

3 12.5% 3 12.5% 2 8.3% 8 33.3% 8 33.3% 72.5% 

اػزجو أْ اٌلهاٍخ ثبٌى١ٍخ  15

أٍ٘زٕٟ ٌّب ٍؤٚعٙٗ فٟ ٍٛق 

 اٌؼًّ.

6 25.1% 1 4.2% 4 16.7% 8 33.3% 5 21.8% 64.2% 

" المرتبة الأولً بوزن علم نفسً بنفسًأشجعتنً دراستً بالكلٌة على أن وقد أحتل مإشر "  

" المرتبة الأخٌرة قنعتنـــــًأعندما تظلمت كانت الاستجابة مرضٌــــة و% بٌنما أحتل مإشر " 99.5نسبً بلػ 

لشبون  % مما ٌستدعً مخاطبة السٌد الأستاذ الدكتور وكٌل الكلٌة60.2فً ترتٌب مإشرات  بوزن نسبً بلػ  

 الدراسات العلٌا والبحوث بالكلٌة لتوضٌح مإشرات التقٌٌم الخاص برضا طلبب الدراسات العلٌا.

 القسم العلمً  -2

وفٌما ٌلً المتوسط والمتوسضط موافق وإلى حد ما وؼٌر موافق العدد  سبعة عشر عنصر وٌمثلوتشمل 

 : تها كما ٌلًستبٌان تبعاً لأهمٌالعام والوزن النسبً والترتٌب للعناصر الإ



   
 من الهيئة القوميه لضمان جودة التعليم و الإعتماد41/8/4142( بتاريخ 411كلية معتمدة بقرار رقم )

 

َ 
 اٌّؼ١بؼ

اٌٛؾْ  5 4 3 1 1

 % اٌؼعظ % اٌؼعظ % اٌؼعظ % اٌؼعظ % اٌؼعظ إٌكجٝ

اٌّؾبٙو٠ٓ كائّبً ِب  1

٠ٍزيِْٛ ثّؾزٛٞ 

ِٚٛاػ١ل 

 اٌّؾبٙواد.

1 1.1% 2 8.3% 5 21.8% 9 37.5% 8 33.3% 79.2% 

اٌطوق اٌزٟ  2

٠َزقلِٙب 

اٌّؾبٙوْٚ فٟ 

اٌزؼ١ٍُ ِْٛلخ 

 ِٚف١لح.

3 12.5% 2 8.3% 6 25.1% 8 33.3% 5 21.8% 68.3% 

رٛفو ِؼبًِ ثؾض١خ  3

ِلػّخ ثبلأعٙيح 

 اٌجؾض١خ اٌّقزٍفخ.

5 21.8% 7 29.2% 5 21.8% 4 16.7% 3 12.5% 54.2% 

اٌّؾزٛٞ اٌلهاٍٟ  4

ِزطٛه ٚثٗ ِؼٍِٛبد 

أوضو ِٓ ِوؽٍخ 

 اٌجىبٌٛه٠ًٛ.

3 12.5% 4 16.7% 4 16.7% 5 21.8% 8 33.3% 69.2% 

اٌّٛاك اٌزٟ كهٍزٙب  5

وٍٙب ِورجطخ 

ثزقٖٖٟ ٚ ر١ٚض 

 ا١ٌٗ.

2 8.3% 5 21.8% 3 12.5% 5 21.8% 9 37.5% 71.7% 

اػوا الأٌٍ ٚ  6

اٌمٛاػل اٌزٟ ٠زُ رم١١ُ 

 أكائٟ ػ١ٍٙب.

1 1.1% 2 8.3% 8 33.3% 8 33.3% 6 25.1% 75.1% 

اعل الاِزؾبٔبد  7

ػبكٌخ ٚلا رَّؼ 

 ثبٌز١١ّي ث١ٓ اٌطلاة.

1 1.1% 1 4.2% 6 25.1% 9 37.5% 8 33.3% 81.1% 

الاِزؾبٔبد كائّب  8

رؤرٟ ِورجطخ ثبٌنٞ 

 كهٍزٗ.

1 1.1% 1 4.2% 4 16.7% 7 29.2% 12 51.1% 85.1% 

الاِزؾبٔبد رم١ٌ ِب  9

فّٙزٗ ٚاٍزط١غ 

رطج١مٗ ١ٌٌٚ ِب 

 ؽفظزٗ فمٜ.

1 1.1% 3 12.5% 4 16.7% 11 41.7% 7 29.2% 77.5% 

٠ٛعل رٕٛع فٟ  11

اٌٍٛبئً اٌَّزقلِخ 

ٌم١بً ٚرم١١ُ أكاء 

 اٌطلاة.

1 1.1% 6 25.1% 4 16.7% 11 41.7% 4 16.7% 71.1% 

اعل اٌلهعبد اٌزٟ  11

ؽٍٖذ ػ١ٍٙب ِؼجوح 

 ػٓ َِزٛاٞ اٌفؼٍٟ.

1 4.2% 2 8.3% 5 21.8% 11 41.7% 6 25.1% 75.1% 

اٍزط١غ أْ أرٛإً  12

ِغ ػٚٛ ١٘ئخ 

اٌزله٠ٌ ػٕلِب 

 اؽزبعٗ.

2 8.3% 2 8.3% 4 16.7% 6 25.1% 11 41.7% 76.7% 

ٌغٕخ الإّواا  13

رؼط١ٕٟ اٌٛلذ اٌىبفٟ 

 ٌٍّٕبلْخ ٚالاٍزفَبه.

1 4.2% 2 8.3% 2 8.3% 9 37.5% 11 41.7% 81.8% 

 %76.7 %41.7 11 %29.2 7 %12.5 3 %4.2 1 %12.5 ٠3مَٛ اٌّْوف١ٓ  14



   
 من الهيئة القوميه لضمان جودة التعليم و الإعتماد41/8/4142( بتاريخ 411كلية معتمدة بقرار رقم )

 

َ 
 اٌّؼ١بؼ

اٌٛؾْ  5 4 3 1 1

 % اٌؼعظ % اٌؼعظ % اٌؼعظ % اٌؼعظ % اٌؼعظ إٌكجٝ

ثزي٠ٚلٞ 

ثبٌّلاؽظبد ػّب 

أٔغيرٗ فٟ اٌٛلذ 

 إٌّبٍت.

رٛعل ١ٍبٍبد  15

ٚاٙؾخ ِٚؼٍٕخ 

ثبٌى١ٍخ ٌؼلَ اٌزؾ١ي 

 ٚاٌز١١ّي ٚاٌؼلاٌخ.

1 1.1% 2 8.3% 8 33.3% 11 41.7% 4 16.7% 73.3% 

رزقن اٌى١ٍخ وبفخ  16

الإعواءاد ٌّٚبْ 

ػلَ اٌزؾ١ي ٚاٌز١١ّي 

 ٚاٌؼلاٌخ.

1 1.1% 3 12.5% 9 37.5% 8 33.3% 4 16.7% 71.8% 

ثٖفخ ػبِخ أّؼو  17

فٟ ثبْ ٕ٘بن ػلاٌخ 

اٌزؼبًِ ِغ ع١ّغ 

 اٌطلاة.

1 4.2% 3 12.5% 6 25.1% 9 37.5% 5 21.8% 71.7% 

٠ْبهن ِّضٍٟ  18

اٌطلاة ثفبػ١ٍخ فٟ 

اٌٍغبْ ٚاٌّغبٌٌ 

 اٌّقزٍفخ ثبٌى١ٍخ.

4 16.7% 2 8.3% 7 29.2% 8 33.3% 3 12.5% 63.3% 

وً اٌٛػٛك اٌزٟ  19

ٚػلد ثٙب اكاهح 

اٌى١ٍخ اٌطلاة رُ 

 رٕف١ن٘ب وّب ٟ٘.

1 4.2% 4 16.7% 7 29.2% 7 29.2% 5 21.8% 69.2% 

رمَٛ اٌى١ٍخ ثزمل٠ُ  21

فلِبد كػُ ٌٍطلاة 

مٚٞ الاؽز١بعبد 

 اٌقبٕخ.

2 8.3% 5 21.8% 8 33.3% 4 16.7% 5 21.8% 64.2% 

 

" المرتبضضة الأولضضً بضضوزن نسضضبً بلضضػ متحانضضات دابمضضا تضضؤتً مرتبطضضة بالضضذي درسضضتهالإ وقضضد أحتضضل مإشضضر "

المرتبضضة   "ٌشضضار  ممثلضضً الطضضلبب بفاعلٌضضة فضضً اللجضضان والمجضضالس المختلفضضة بالكلٌضضةمإشضضر " % بٌنمضضا أحتضضل25.0

% مما ٌستدعً مخاطبة السٌد الأستاذ الدكتور وكٌل الكلٌة 63.3الأخٌرة فً ترتٌب مإشرات  بوزن نسبً بلػ  

 لدراسات العلٌا.لشبون الدراسات العلٌا و البحوث بالكلٌة لتوضٌح مإشرات التقٌٌم الخاص برضا طلبب ا

 البنٌة التحتٌة والإمكانٌات المتاحة للكلٌة  -3

وفٌمضضا ٌلضضً المتوسضضط  موافضضق والضضى حضضد مضضا وؼٌضضر موافضضق  العضضدد  خمسضضة عشضضر عنصضضر وٌمثضضلوتشضضمل 

 والمتوسط العام والوزن النسبً والترتٌب للعناصر الاستبٌان تبعاً لأهمٌتها كما ٌلً:

َ 
 اٌّؼ١بؼ

اٌٛؾْ  5 4 3 1 1

 % اٌؼعظ % اٌؼعظ % اٌؼعظ % اٌؼعظ % اٌؼعظ إٌكجٝ

اٌج١ئخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ثبٌى١ٍخ  1

كاػّخ ٌٍطلاة َِٚبػلح 

 ػٍٟ اٌزؼٍُ ٚاٌز١ّي.

4 16.7% 2 8.3% 7 29.2% 6 25.1% 5 21.8% 65.1% 

ٍٚبئً الأِٓ ٚاٌَلاِخ  2

ِزٛفوح ثمبػبد 

 اٌّؾبٙواد ٚاٌّؼبًِ.

1 4.2% 7 29.2% 4 16.7% 8 33.3% 4 16.7% 65.8% 



   
 من الهيئة القوميه لضمان جودة التعليم و الإعتماد41/8/4142( بتاريخ 411كلية معتمدة بقرار رقم )

 

َ 
 اٌّؼ١بؼ

اٌٛؾْ  5 4 3 1 1

 % اٌؼعظ % اٌؼعظ % اٌؼعظ % اٌؼعظ % اٌؼعظ إٌكجٝ

اٍزط١غ اٍزقلاَ  3

رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد 

ٚاٌلفٛي ػٍٝ اٌْجىخ 

اٌل١ٌٚخ )الإٔزؤذ( ػٕلِب 

 اؽزبط ِٓ كافً اٌى١ٍخ.

3 12.5% 4 16.7% 8 33.3% 4 16.7% 5 21.8% 63.3% 

ع١ّغ الإِىب١ٔبد  4

ٚاٌَّزٍيِبد اٌجؾض١خ 

 وبف١خ ِٚزٛفوح ٕٚبٌؾخ.

4 16.7% 4 16.7% 8 33.3% 4 16.7% 4 16.7% 61.1% 

فلِبد اٌّىزجخ ٚاٌّٛاهك  5

اٌّزٛفوح ثٙب رٍجٟ 

 اؽز١بعبرٟ.

1 4.2% 3 12.5% 4 16.7% 9 37.5% 7 29.2% 75.1% 

ِوافك اٌى١ٍخ ِٓ كٚهاد  6

١ِبٖ ٚوبفز١و٠بد ٚفلافخ 

 وبف١خ ٚع١لح.

6 25.1% 4 16.7% 4 16.7% 3 12.5% 7 29.2% 61.8% 

 
" المرتبضة الأولضً بضوزن نسضبً حتٌاجضاتًإخدمات المكتبة والموارد المتوفرة بها تلبً وقد أحتل مإشر "

المرتبضة الأخٌضرة   "جمٌع الإمكانٌات والمستلزمات البحثٌة كافٌة ومتوفرة وصضالحة% بٌنما أحتل مإشر "95بلػ 

وكٌضل الكلٌضة لشضبون % مما ٌستدعً مخاطبة السٌد الأستاذ الدكتور 060فً ترتٌب مإشرات  بوزن نسبً بلػ  

 الدراسات العلٌا والبحوث بالكلٌة لتوضٌح مإشرات التقٌٌم الخاص برضا طلبب الدراسات العلٌا.

 معٌار المشاركة المجتمعٌة وتنمٌة البٌئة -12

 خطة خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة 12/1
 الخطة واحتٌاجات المجتمع 12/1/1

طة لخدمة المجتمع وتنمٌة البٌبة معتمدة من مجلضس شضبون خدمضة جامعة المنصورة علً خ –تعتمد كلٌة الزراعة 
 م15/9/2119( بتررارٌخ 544) مرقررالمجتمضضع وتنمٌضضة البٌبضضة بالكلٌضضة معتمضضدة وموثقضضة مضضن مجلضضس الكلٌضضة بجلسضضتة 

مبنٌة علً الاحتٌاجات الفعلٌة للبٌبة مضن خضلبل ، (11/1)ِزّٕٚخ ثبٌقطخ الاٍزوار١غ١خ ٌٍّئٍَخ ( 12/1)مرفق 
وتتضضضح الممارسضضات ، ( 12/3)مرفررقدراسضضة أعضضدت لحصضضر تلضض  الاحتٌاجضضات فضضً المجضضالات الزراعٌضضة المختلفضضة 
 و المجتمضع خدمضة شضبون قطضاع نشضاط الفعلٌة لتطبٌق خطة خدمة المجتمع من خلبل نموذج التقرٌر السنوي عضن

 فى :البٌبة والمتمثلة  تنمٌة
 الدورات التدرٌبٌة التً قامت بها وحدة التدرٌب بالكلٌة. - 
 القوافل الإرشادٌة والندوات التثقٌفٌة وورش العمل  التً نفذت بمعرفة قطاع خدمة المجتمع وتنمٌة البٌبة.   -

 
 التوعٌة بخدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة 12/1/2

نشطة خدمة المجتمع وتنمٌة البٌبة التً تقضدمها تحرص الكلٌة دابما علً توعٌة كافة الفبات المستهدفة بؤ
 للقطاع البٌبً وذل  من خلبل

الاجتماع الدوري بؤعضاء قسم المشاركة المجتمعٌة  وتنمٌة البٌبة لمناقشة الموضضوعات والخضدمات التضً تقضوم بهضا  -
 (.12/4)مرفق الكلٌة والقرارات التً اتخذت بشؤن هذه الموضوعات 

المإتمرات العلمٌة السنوٌة التً تقوم بها الأقسام العلمٌة بحضور السادة أعضاء هٌبة التدرٌس بكضل قسضم والهٌبضة  -
/ 12)مرفرق المعاونة وطلبب الدراسضات العلٌضا وطضلبب مرحلضة البكضالورٌوس والطضاقم الإداري بكضل قسضم علمضً 

5.) 
خدمضة المجتمضع وتنمٌضة البٌبضة، اضضافة للبنشضطة البٌبٌضة  الندوات والحلقات النقاشٌة التً تم عقدها للتوعٌة بؤنشضطة -

 (.12/6)مرفق والمجتمعٌة 



   
 من الهيئة القوميه لضمان جودة التعليم و الإعتماد41/8/4142( بتاريخ 411كلية معتمدة بقرار رقم )

 

الإعلبن عن منتجات الكلٌة واهم الأنشطة التضً تقضوم بهضا لخدمضة المجتمضع وتنمٌضة البٌبضة وذلض  مضن خضلبل الموقضع  -
 والذى ٌتم تحدٌثه باستمرار. ans.edu.eghttp://agrfac.mالالكترونً     للكلٌة 

تعلٌق ملصقات وتوزٌع مطوٌات  توضح نوعٌة الأنشطة والخدمات المجتمعٌة التً تقدمها الكلٌة لخدمة المجتمع  -
 وتنمٌة البٌبة.

تقوم الكلٌة من خلبل صفحتها على شبكة الانترنت بتوثٌضق الخضدمات والأنشضطة المجتمعٌضة التضً تقضوم بهضا لخدمضة  -
لمجتمع وتنمٌة البٌبة، وٌقوم قطاع شبون وخدمة المجتمع وتنمٌة البٌبة بتوثٌق أنشطة الكلٌة فً هذا الاتجاه علضً ا

 الشبكة الالكترونٌة للجامعة.
-environment/annual-serv-http://agrfac.mans.edu.eg/sectors/community

de-env-serv-community-plan 
ٌقوم الطاقم الإداري التابع لمكتب وكٌل الكلٌة لشبون خدمة المجتمع  وتنمٌة البٌبة بالتوثٌق الالكترونضً للؤنشضطة  -

 (.12/7)مرفق مٌة البٌبة بالكلٌة الخاصة    بالخطة السنوٌة لقطاع شبون خدمة المجتمع وتن
المساهمات الفعلٌة لأعضاء هٌبة التدرٌس والهٌبة المعاونة والطلبب فً بضرامج خدمضة المجتمضع كمضا هضو موضضح  -

فضضً التقضضارٌر السضضنوٌة لقطضضاع خدمضضة المجتمضضع وشضضبون البٌبضضة، ومحاضضضر الاجتماعضضات الخاصضضة بقسضضم المشضضاركة 
 والتً تتمثل فً ا تً: (12/8)مرفق المجتمعٌة  وتنمٌة البٌبة 

الدورات التدرٌبٌضة التضً تقضوم بهضا وحضدة التضدرٌب بالكلٌضة فضً مختلضؾ المجضالات لطضلبب الكلٌضة والخضرٌجٌن ومضن  -
خضضارج الكلٌضضة أٌضضضا مضضن خضضلبل السضضادة أعضضضاء هٌبضضة التضضدرٌس بالكلٌضضة مبنٌضضة علضضً أسضضاس الاحتٌاجضضات الفعلٌضضة 

 (.12/9)مرفق للمستهدفٌن
وكررذلك المشرراركة البٌئٌررة  شضضادٌة المنظمضضة بمعرفضضة قطضضاع خدمضضة المجتمضضع وتنمٌضضة البٌبضضة بالكلٌضضة،القوافضضل الإر - -

والمجتمعٌة الخارجٌة بالقوافل المتكاملة الترً نظمتهرا جامعرة المنصرورة والترً شرارك فٌهرا بعرض مرن السرادة 
   أعضاء هٌئة بالكلٌة

 (.12/11)مرفق 
 ت علمٌة مٌدانٌة.قٌام بعض الأقسام العلمٌة بالكلٌة برحلب -
 

 الكٌانات الفعالة فً مجال خدمة وتنمٌة البٌئة12/2
 ودعم خدمة المجتمع وتفعٌل المشاركة المجتمعٌة.أٔهطخ ٚزعاد  11/1/1

 نشاط مكتب متابعة الخرٌجٌن والمتمثل فً معٌار )الطلاب والخرٌجون( - أ
ٌقوم المكتب من خلبل متابعة رابطة ٌقوم المكتب باعداد تقرٌر سنوي عن الانشطة التً ٌقوم بها ، حٌث 

 جامعة المنصورة من خلبل  موقعه علً شبكة الانترنت –خرٌجً كلٌة الزراعة 
 -http://agrac.mans.edu.eg/studentsar  -graduates/ graduate/obs 

 http://www.facebook.com/mans.agrGFO   ومواقع التواصل الاجتماعً الخاص بالمكتب 
كما تم تفعٌل رابطة بٌانات الخرٌجٌن علً الرابط التالً 

   http://goo.gl/orms/ftEn6cD9gWAyF5Co 
مضضن أجضضل تضضوفٌر فضضرص عمضضل مناسضضبة لهضضإلاء الخضضرٌجٌن، وذلضض  مضضن خضضلبل قٌضضام الخضضرٌج بإدخضضال بٌاناتضضه بالشضضكل 

( 410لمرجضضوة، حٌضضث وصضضل عضضدد الاعلبنضضات خضضلبل هضضذه الفتضضرة الضضً )الصضضحٌح حتضضى تسضضتطٌع تحقٌضضق الأهضضداؾ ا
إعلبن تم الاعلبن عنهم من خلبل المواقع السابقة، وقد تم استقبال عدد من الاتصضالات والمراسضلبت الالكترونٌضة 
مضضن شضضركة الدقهلٌضضة ، شضضركة القضضاهرة للضضدواجن، وشضضركة نٌضضو هضضوب للؤعضضلبؾ( تضضنص علضضً احتٌاجاتهضضا لمهندسضضٌن 

 ن حدٌثً التخرجزراعٌٌ
المشاركة فً حفل عٌد الخرٌجٌن والذي ٌقام سضنوٌا، حٌضت ٌضتم خلبلضه دعضوة بعضض ممثلضً المجتمضع الخضارجً   -

كبعض الشركات الزراعٌة  وذل  من توطٌد العلبقات وتوفٌر فرص عمل للخرٌجٌن والموضح بالتقرٌر السنوي 
 (.12/11)مرفقالخاص بالوحدة 

 
 نشاط وحدة التدرٌب -ب

رمَٛ اٌٛؽلح ثبػلاك رمو٠و ٍٕٛٞ ػٓ اٌقلِبد اٌزٟ رملِٙب ٚاٌّزّضٍخ فٟ رمل٠ُ ثواِظ رله٠ججخ ِز١ّيح فٟ ّزٟ 

أػٚبء ١٘ئخ رله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ(  -ػبٍِْٛ -فو٠غْٛ -ِغبلاد اٌؼٍَٛ اٌيهاػ١خ ٌٍفئبد اٌّقزٍفخ ) ٛلاة

 .(11/11) ِؽفكِج١ٕخ ػٍٟ أٍبً الاؽز١بعبد اٌفؼ١ٍخ  

 

http://agrfac.mans.edu.eg/
http://agrfac.mans.edu.eg/sectors/community-serv-environment/annual-plan-community-serv-env-de
http://agrfac.mans.edu.eg/sectors/community-serv-environment/annual-plan-community-serv-env-de
http://agrac.mans.edu.eg/students-
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 (11/13اٌٛزعاد غاد اٌطبثغ اٌطبو ) ِؽفك أٔهطخ -ج
 أهـم الأنشطة التى قامت بها وحدات مركز التجارب والبحوث الزراعٌة بالمنصورة:

 وحدة المخبوزات: :أولاا 

لبِذ ٚؽلح اٌّقجٛىاد ثْٕبٛ وج١و ِٓ  رٛف١و الأِٓ اٌغنائٝ ٌٍغبِؼخ ٚاٌّغزّغ اٌقبهعٝ ػٓ ٛو٠ك رٛه٠ل 

ّلْ ٚاٌَّزْف١بد اٌغبِؼ١خ ٚاٌج١غ ٌٍغّٙٛه ِٓ فلاي إٌّبفن اٌقبهع١خ ٌٍى١ٍخ ٚرمل٠ُ اٌقجي اٌجٍلٜ اٌّلػُ اٌٝ اٌ

 الاٍزْبهاد ٚاٌلػُ اٌفٕٝ ِٓ فلاي أزبط اٌقجي اٌجٍلٜ اٌّلػُ ٚاٌْبِٝ اٌؾو ٚالأفؤغٝ.

 ثانٌاا: وحدة المنفذ:

عجٓ  –ٍّٓ ثٍلٜ  –ِٛهرٗ  –لْطخ  –ىثبكٜ  –لبِذ اٌٛؽلح ثج١غ ِٕزغبد اٌى١ٍخ ٌؾَبة ٚؽلح الأٌجبْ )عجٓ 

ػغ١ٕخ ٛؼ١ّخ ٚونٌه ٚهق  –ِوثبد ثؤٔٛاػٙب  –هِٚٝ( ٌٚؾَبة ٚؽلح اٌز١ٕٖغ اٌغنائٝ )ِقٍلاد ثؤٔٛاػٙب 

ػٕت( ٌٚؾَبة ٚؽلح الإٔزبط اٌؾ١ٛأٝ )ٌجٓ عبٍِٛٝ( ٘نا ثقلاا اٌج١غ ٌؾَبة اٌغ١و ٛجمبَ ٌلائؾخ ِٓ ِٕزغبد 

 ِزٕٛػخ.

 : وحدة الألبان:اا ثالث

رمَٛ اٌٛؽلح ثز١ٕٖغ إٌّزغبد اٌٍج١ٕخ ٚث١ؼٙب ثّٕفن اٌج١غ اٌقبٓ ثّووي اٌجؾٛس ٚاٌزغبهة اٌيهاػ١خ كافً اٌؾوَ 

 اٌغبِؼٝ.

 رابعاا: وحدة التصنٌع الغذائى:

ربات بؤنواعها وورق العنب وعجٌنة الطعمٌة قامت الوحدة بإنتاج كمٌات مختلفة من المخللبت بؤنواعها وكذل  الم

  .والفٌشار

 خامساا: وحدة المٌكنة الزراعٌة:

 ر١ٕٖغ ِمبػل فْج١خ فبٕخ ثبكاهح اٌغبِؼخ ِٖٕٛػخ ِٓ فْت الأّغبه. 

 .ػًّ ع١ّغ أػّبي ا١ٌٖبٔخ ثؤلَبَ اٌى١ٍخ ٚاٌٛؽلاد 

 ٚرله٠ت اٌطٍجخ ٚاٌوؽلاد اٌؼ١ٍّخ لبِذ ٚهّخ ا١ٌَبهاد ثغ١ّغ اٌّؤِٛه٠بد اٌزٝ وٍفذ ثٙب ِٓ لٛافً اهّبك٠خ. 

 ٚأػّبي ِيهػخ اٌفبوٙخ ِٚؤِٛه٠بد اٌٝ ِيهػخ للاثْٛ ٚأػّبي اٌفوْ.

 سادساا: وحدة الفاكهــــــة:

  .ْٛلبِذ اٌٛؽلح ث١غ ِؾٖٛي أّغبه اٌغٛافخ ٚإٌق١ً ٚاٌوِٚبْ ثّووي للاث 

 .ث١غ ِؾٖٛي أّغبه ا١ٌٍٛفٝ ٚإٌق١ً ٚاٌغٛافخ ثّووي اٌزغبهة اٌيهاػ١خ 

 سابعاا: وحدة النحل والحشرات الاقتصادٌة:

 فؾٔ اٌقلا٠ب ثٖفخ كٚه٠خ. 

 رغن٠خ اٌقلا٠ب. 

 رْز١خ اٌقلا٠ب. 

 .اٌطٛائض اٌٚؼ١فخ ٚرم١َُ اٌقلا٠ب ُٙ 

 )فؾٔ ِٚمبِٚخ الأِواٗ كافً اٌقلا٠ب )أِواٗ اٌؾٕٚخ ٚاٌؾْواد اٌىبٍِخ. 

 ِمبِٚخ اٌلثٛه الأؽّو. 

 .ر١ٍَه الإٛبهاد ٚرضج١ذ الأٍبٍبد اٌّْؼ١خ 

 .ًَفوى اٌقلا٠ب ٚرغ١ّغ اٌؼ 
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 :ثامناا: وحدة إنتاج الدواجن والأرانب

 .ٜٛٚرمَٛ اٌٛؽلح ثبٔزبط اٌلٚاعٓ ثّيهػخ للاثْٛ ثزوث١خ لط١غ  كعبط ث١بٗ ٚمٌه ٌيَٚ أزبط ث١٘ ِبئلح ػ 

 .رمَٛ ٚؽلح أزبط الأهأت ثبٌى١ٍخ ثزوث١خ لط١غ أهأت ٌيَٚ أزبط أهأت لإٔزبط اٌٍؾُ ٚاٌَلالاد 

  َٛاٌٛؽلح ثبٌٕظبفخ ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌزقٍٔ ِٓ اٌّقٍفبد اٌلٚاعٓ ٚالأهأت ؽزٝ لا ٠ؾلس هٚائؼ ػٓ ٘نٖ اٌّقٍفبد.رم 

  ِٓ رمَٛ اٌٛؽلح ثبٌزؾ١ٖٕبد اٌج١طو٠خ ٌمط١غ اٌلٚاعٓ ٚالأهأت ؽزٝ لا رٖبة ثبلأِواٗ ١ٌزّىٓ اٌَّزٍٙه

 اٌؾٖٛي ػٍٝ ِٕزظ ػبٌٝ اٌغٛكح.

 ٚ ٘الأهٔت اٌٝ اٌؼب١ٍِٓ ثبٌغبِؼخ ٚاٌغّٙٛه.رمَٛ اٌٛؽلح ثج١غ إٌّزغبد ِٓ اٌج١ 

 :تاسعاا: وحدة الأسماك

  اٌؼًّ ػٍٝ ر١ّٕخ ٍلاٌخ اٌجٍطٝ الأؽّو اٌٙغ١ٓ اٌّٛعٛكح ثبٌٛؽلح ْٚٔو صمبفخ اٍزيهاػٙب ث١ٓ ِياهػٝ الأٍّبن

 فٝ ِؾبفظخ اٌلل١ٍٙخ ٚاٌّؾبفظبد اٌّؾ١طخ ثٙب.

 ٌٍ ج١غ ٌٍغّٙٛه ثّب ٠له كفً ٌٍٛؽلح. ثبلإٙبفخ اٌٝ مٌه اٌزٛعٗ ٔؾٛ رفو٠غ ٚروث١خ أٍّبن اٌي٠ٕخ ثٙلا رٛف١و٘ب

فّٓ الأ٘لاا اٌَّزمج١ٍخ ٘ٛ أْبء ِؼوٗ كائُ ٌؼوٗ أٍّبن اٌي٠ٕخ وّياه ٌٍغّٙٛه كافً اٌغبِؼخ ) ِٖله 

 ٌٍلفً(.

  .اٌؼًّ ػٍٝ ٔمً ٚأْبء إٌظُ اٌؾل٠ضخ ٌلإٍزيهاع اٌَّىٝ ِضً ٔظبَ اٌج١ٛفٍٛن ٚٔظبَ الأوٛاث١ٔٛه ثلافً اٌٛؽلح

 نٌه رله٠ت ٛلاة اٌجىبٌٛه٠ًٛ ٚاٌقو٠غ١ٓ اٌّٙز١ّٓ ػ١ٍٙب ِٓ فلاي ػًّ كٚهاد رله٠ج١خ ٌْٕو ٘نٖ إٌظُ.ٚو

   :ثانٌاا: مركز تلوث البٌئة بالمبٌدات

 :م2117/2118أهــم الأنشطة التى قام بها المركز خلال العام الجامعى 

 بِؼخ إٌّٖٛهح.ِىبفؾخ اٌؾْواد اٌياؽفخ ٚاٌطبئوح ٚاٌمٛاهٗ ثَّزْفٝ اٌطٛاهٜء ع 

 .ِىبفؾخ اٌؾْواد اٌياؽفخ ٚاٌطبئوح ٚاٌمٛاهٗ ثّجٕٝ اكاهح عبِؼخ إٌّٖٛهح 

 .َِىبفؾخ اٌؾْواد اٌياؽفخ ٚاٌطبئوح ٚاٌمٛاهٗ ثفٕلق هِبكا 

 .ِْىبفؾخ اٌؾْواد اٌياؽفخ ٚاٌطبئوح ٚاٌمٛاهٗ ثَّزْفٝ اٌلٌزب ثْبهع ع١ٙب 

 لاط الأٚهاَ ثل١ِبٛ. ِىبفؾخ اٌؾْواد اٌياؽفخ ٚاٌطبئوح ٚاٌمٛاهٗ ثّووي ػ 

 لتنمٌة البٌئة وخدمة المجتمعالأٔهطخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌجسث١خ  11/3
 (.12/9)مرفررق الضضدورات التدرٌبٌضضة والقوافضضل الارشضضادٌة التضضً تنفضضذها الكلٌضضة لحضضل المشضضكلبت المجتمعٌضضة مرفضضق -

 (.12/11)ومرفق 
 (.12/14) مرفقالاستشارات التً تقدمها المإسسة لأعضاء المجتمع  -
)  )مشررروع الرروعً البٌئررً الرٌفررً( الأنشضضطة المقدمضضة مضضن خضضلبل المشضضارٌع البحثٌضضة المقامضضة مضضن قبضضل الكلٌضضة -

 (.12/14مرفق
الإنتاج البحثً للسادة أعضاء هبٌة التدرٌس وفقضاً لاحتٌاجضات البٌبٌضة كمضا هضو موجضود لالخطضة السضنوٌة للبقسضام  -

 (.12/14)مرفق
 
 تفاعل الكلٌة مع المجتمع:   

 مشاركة الأطراف المجتمعٌة فً مجالس الكلٌة 12/4
تتٌح كلٌة الزراعة للؤطراؾ المجتمعٌة الفرصة لن ٌكون لهضا دور بضارز وفعضال للمشضاركة فضً مختلضؾ 
مجضضالس الكلٌضضة متمثلضضة فضضً مشضضاركة السضضٌد وكٌضضل أول وزارة الزراعضضة  كاعضضضاء ممثلضضٌن عضضن المجتمضضع الخضضارجً 

 (12/15) مرفق كلٌة كؤعضاء فً اللجان التابعة لمجلس ال
ومن أهم هذه اللجان، لجنه شبون خدمة المجتمع وتنمٌة البٌبة والتً ٌرأسها السٌد الدكتور وكٌضل الكلٌضة 
لشبون البٌبة وخدمة المجتمع بمشاركة سبعة من أعضاء هٌبة التدرٌس بالكلٌة ومضدٌر الإرشضاد بمدٌرٌضة الزراعضة 

تمضٌن للفضرق الدراسضٌة بالكلٌضة ، حٌضث تجتمضع هضذه اللجنضة شضهرٌا كممثل عن المجتمع الخارجً واحد الطضلبب المن



   
 من الهيئة القوميه لضمان جودة التعليم و الإعتماد41/8/4142( بتاريخ 411كلية معتمدة بقرار رقم )

 

لمناقشة مقترحات وأنشطة شبون خدمة المجتمع وتنمٌة البٌبة بالكلٌة ومتابعة الأنشطة المختلفة وإرسضالها لمجلضس 
وتعضد  (12/16)مرفرق الكلٌة لمناقشتها وإقرارها وٌتم إعادة تشكٌل هذه اللجنة سنوٌاً بقرار من أ.د/ عمٌد الكلٌضة 

 مضن سضواء ومعلنضة للجمٌضع ومعروفضة بالكلٌضة محضدده البٌبضة وتنمٌضة المجتمع خدمة واختصاصات قطاع مسبولٌات
 كل بداٌة فً الجدد للطلبب إصداره ٌتم الذي الطالب دلٌل خلبل من الإنترنت أو علً شبكة الكلٌة صفحة خلبل

جضضضضضضضضضضضامعً والمتضضضضضضضضضضضاح علضضضضضضضضضضضً موقضضضضضضضضضضضع الكلٌضضضضضضضضضضضة مضضضضضضضضضضضن خضضضضضضضضضضضلبل الضضضضضضضضضضضرابط الاتضضضضضضضضضضضً   عضضضضضضضضضضضام
ar-http://agrfac.mans.edu.eg/services/reports 

 
 تشارك الأطراف المجتمعٌة فً أنشطة الكلٌة وذلك من خلال:

ٌضدانً للفرقضة الثانٌضة والثالثضة علضً مختلضؾ التخصصضات فضً عضدة تدرٌب طلبب الكلٌة خلبل برنضامج التضدرٌب الم -1
 الزراعٌضة البحضوث ومراكضز جهات مختلفة مثضل مصضانع الأؼذٌضة ومعهضد بحضوث الهندسضة الوراثٌضة والمستشضفٌات

 التنمٌضة والابتمضان وبنض  مضن الشضركات الزراعٌضة العدٌضد علضً عضلبوة البحثٌضة والجمعٌضات الزراعٌضه ومحطاتضه
 .(12/17)مرفقللتنمٌة  الاجتماعً ندوقوالص الزراعً

 (.12/18)مرفق إعداد دورات تدرٌبٌة للخرٌجٌن بالتعاون مع جهات أخري لتنمٌه مهارات الخرٌجٌن -2
 
 :الكلٌة أداء عن المدنً والمجتمع العمل سوق منظمات رضا 12/5
 

قامت الكلٌة من خضلبل مكتضب السضٌد الأسضتاذ الضدكتور وكٌضل الكلٌضة لشضبون خدمضة المجتمضع وتنمٌضة البٌبضة بقٌضاس 
   (.12/19) المرفق خلبل من الدراسة هذه نتابج وتتضحمستوي رضا المستفٌدٌن من القوافل الإرشادٌة 

قامت وحدة التدرٌب بالكلٌة بقٌاس اثر الدورات التدرٌبٌة التً تم تنفٌذها من خلبل وحدة التدرٌب بالكلٌة خلبل  -

)مرفرق م علضً كافضة الفبضات المسضتهدفة والموضضحة بضالتقرٌر السضنوي لنشضاط وحضدة التضدرٌب  2017-2012عام 

12/21). 

 (.12/21)مرفق جمهور المستفٌد من إنتاجها قامت الوحدات ذات الطابع الخاص بقٌاس مستوي رضا ال -
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