
   
 

 

 

                                                                 

 

ض ييوضف  ييىضً يي ض18/2/2018(ضب يي    ض525بيي مضلس ييكض ةل  ييتضبس ميي  ض  ييمض نحيي حضراييم علمضً  يي  ض

  ض ة وظيي ضإعخ ذهيي ضع ي يي  ض أ  ييفضذةييبضبيييوضرأييمض ر لييمض  ايي فضآة يي تضعي يي مض ةسايي رض  م   إً  يي مضلييي   مضف

 ه ضً  ض ةنحوض ة  ة :فضعلم   ض  ضلؤع مض ةل  تض ةمنو  ة ث ة ضف

 العنصر درجة التقييم
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لأد
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 القدرة على تطوير اساليب العمل 3
 القدرة على تدريب غيرة من العاملين 3
 انجاز العملالقدرة على تحديد متطلبات  6
 المهارة فى التنفيذ 6
 القدرة على تحديد خطوات العمل والبرنامج الزمنى 6
 المحافظة على اوقات العمل 6
 القدرة على التغلب على صعوبات العمل 5
 المعرفة بالأسس والمفاهيم الفنية المتعلقة بالعمل  4
 المعرفة بنظم العمل واجراءاته 4
 يستجد فى مجال العملالمتابعة لما  4
 المشاركه الفعالة فى الاجتماعات 4
 القدرة على اقامة اتصالات فعالة مع الاخرين  4
 امكانية تحمل مسئوليات اعلى  3
 المعرفة بأهداف ومهام الوظيفة 3
 تقديم الافكار والمقترحات 3
 انجاز العمل فى وقت محدد 4
 القدرة على المراجعة والتدقيق 4
 المجموع 72

 القدرة على الحوار وعرض الراى 4
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 تقدير المسئولية 4
 حسن التصرف 4
 تقبل التوجيهات والاستعداد لتنفيذها 4
 الاهتمام بالمظهر 3
 المجموع 19

 الرؤساء 3

مع
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قا
لا

لع
ا

 

 الزملاء 3
 المراجعين 3
 المجموع 9

 الإحترام و التقديرو تفضلوا بقبول فائق 

 ميد الكليةعمدير وحدة ضمان الجودة                                                                      


