
 

 

 
 

 

ص  السياسات والإجراءات لتطوير   ملخَّ

 آليات الدعم العام .1

  الكليةةت تعد ةةد آليةةت للةة يت للدعااةةلا  ذعةةم اليةةات ا خ اة ديالةةات التاهةةت   ةة لا ت ةةد م   ةة يات

ن  لا أخ ا كلت تواله اليالب   .إذاليت  أكاذ  يت  الد اعيت لحي 

    يات ااذ ت  خداات هند ق الدكافلا اةلد اع   .2

 تكافةةةلا الد ةةةاع  عةةةل ا ةةةدوج الكليةةةت  الةااعةةةت يةةةوفم لعا ةةةت   ةةةم    خةةةداات ااذ ةةةت  يولةةةد هةةةند ق

ا  يةةةةةةدم توليةةةةةةه ذعةةةةةةم خةةةةةةا  لليةةةةةةات ا خ اة ديالةةةةةةات التاهةةةةةةت عةةةةةة    ةةةةةة ا 
خ
يت االيةةةةةةا لليلبةةةةةةت ال دعةةةةةة و

  .الصند ق

ن .3
ُ
 تحديت يتتعد ات ااذ ت  ب

 ةةةمج تعةةد ات عةةل اتةةال   اةةداخلا الكليةةت  الرواخةةات لدج ةة   ذخةةو   خةةم   ا
ُ
ليةةات ا خ ااعا ةةتا ت

  الفضاءات الةااعيت
ن
ندقى اماعاة ل ولت الوهو  ف

ُ
  . ي

ات تعلي يت .4  تعد ات أكاذ  يت  تج   

  ةةةةا اةةةةت أعضةةةةاء    ةةةةت الدةةةةدل  ا  تن ةةةةيم ا   ةةةةيت ةةةةا خاهخ تةةةةوفم الكليةةةةت لةةةةاعات ا،دايةةةةت إخةةةةافيتا ا د ااخ

 اليابيت  خبط ألاليب الد  يم خ ا يماع  ا ديالات  ؤةء اليات

  امكز خداات ا شتا  ا خ ااعا ت عل ا دوج الةااعتيولد 

    ن  فعاليات توعويةتا  تن ة يولد امكز لااع  ادتصص   دم خداات ا نيتا تدليباتا بمااج ت ،ي 

 
 
. الةااعةت ذفة ت ابةاذلات ًاة   ن ن »اع الكليات لدير   ليالات الداج  الد ،ةي  لدعزيةز الةوع  «( ت ،ةي 

  . ذعم اليات

  تن يم ا   يت  .5
ن
ن ال  اف   الد ،ي 

  الحيةةةةةةاة  
ن
ن اليةةةةةةات ا خ ال  ةةةةةةم  ا ةةةةةةالكد م ف ةةةةة عات لد ،ةةةةةةي  ة ةةةةةةن م الكليةةةةةةت  الةااعةةةةةةت فعاليةةةةةةات  ا ا

ُ
ت

 .اليابيت  ال ةد عيتا خ ا  عزز ااذاا   الدفاعلا

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 من ذوي الهمم الإداري الطلاب والجهاز تجاهسياسة كلية الزراعة  

: ال دف
 
 أ لً

لااعةةت ال نصةةولةا اةةت خةةا   –ت ةةدف  ةة س ال يالةةت إز تعزيةةز ابةةدأ العدالةةت  تكةةافؤ الفةةم  ذاخةةلا  ليةةت الزلاعةةت 

  الع ليةةةت الدعلي يةةةةت  ااذاليةةةةتا خ ةةةةا 
ن
ن اليةةةةات  أعضةةةةاء الة ةةةةاز ااذالخ اةةةت ا خ ال  ةةةةم  ذاة ةةةةم الكااةةةةلا ف ت ،ةةةي 

 .للإخداع  ال  الكت الفاعلت  ض ت بي ت ذاع ت  احفزة

ن اةةةةت ا خ ال  ةةةةم ذاخةةةةلا الكليةةةةتا    ةةةة لا ل  ةةةةع  ن ااذاليةةةةي  يرةةةة   ةةةة س ال يالةةةةت عةةةةل ل  ةةةةع اليةةةةات  العةةةةاالي 
ُ
ت

 .ا   يت الدعلي يت  ااذاليت  التدايت  ا   يت ال ةد عيت

ا: ال باذئ العاات
خ
 ثال 

  ام   وق ا خ ال  م  اماعاة ا ديالات م الفمذ ت ذ ن أخ ن ا  ى  .شكلا ات أشكا  الد    

 ل  ع ا   يت الةااعيت  
ن
 .خ ان تكافؤ فم  الدعليم  الع لا  ال  الكت ف

 ة تدواف  اع اديلبات م التاهت  .توف   بي ت تعلي يت  إذاليت آانت  اج ر

 الدعاالا اع ال علواات ال تصيت  اليريت التاهت خ  خ ال  م  
ن
 .ال يت الداات ف

 ن ا خ ال  متعزيز الوع  لدج ال ةد ع الة  .ااع  ب  افت الداج  ت ،ي 

ا: االماءات الدنفي  ت  لاخعخ

 :لليات ا خ ال  م .1

  ةةا ة   اةادحاذةةاتا اةةواذ تعلي يةةت خصةة   اج ر
ن
  ف
ن
ت ةةد م اله ةة يات ا كاذ  يةةت ال نالةةبت ً  ةة  إخةةاف

 .ذعم أكاذ م  خا (

 ت   ت ال اعات  ال عاالا  ال ماف  لدنالب ا ديالات م الحمكيت أ  الح يت. 

 تتصيص امشد أكاذ م  ل داخعت شؤ ن اليات ا خ ال  م  ذع  م. 

 ا   يت اليابيت  ال ةد عيت خ ا يهنالب اع  دلات م  
ن
اك م ف  .إشا

 :للة از ااذالخ ات ا خ ال  م .2

 أذاء ال  ام الوظيفيت  
ن
ت ا ديالات م ف  .توف   بي ت ع لا اائ ت  ذاع ت تؤار

   
  الوظيقن

ى
ف  .عل  دم ال  ا اة اع الآخريتإتا ت فم  الددليب  ال ى

 ت، يف خعض ال  ام أ  لاعات الع لا إاا ا دض   الد م الصحيت الك. 

 :للة  ع .3

  ةا  اةع ن  ةو  ألةاليب الدواهةلا الفعر تن يم بمااج توعيت  عضاء    ت الدةدل    اليةات  ااذاليةي 

 .ا خ ال  م



 

 

 
 

 

 ا خ ال  ةةةةما  الة ةةةةات  الدعةةةا ن اةةةةع   ةةةةدة الدضةةةةاات اةلد ةةةةاع  خالةااعةةةةتا    ةةةةدة ذعةةةةم اليةةةةات

 .ال عنيت لدوف   الدعم ال اذخ  ال عنوخ

ا: ال داخعت  الد ويم  خاا خ

  ا دعم خالكليتالخالدن    اع لةنت    دة خ ان الةوذةت وم
خ
 .خ داخعت تير   ال يالت  ت وي  ا لنوي

  ن  ات الدح ي 
ام خال يالتا  الصعوباتا  ا  ى ن  .يدم إعداذ ت اليم ذ ليت تدض ت ادج اةل ى

ا: اةعد اذ  ال مالعت  لاذلخ

مالةةةع  ةةةلا ثةةةاي لةةةنوات أ  عنةةةد الحالةةةت للدحةةةد   خ ةةةا يدوافةةة  اةةةع 
ُ
تعد ةةةد  ةةة س ال يالةةةت اةةةت ع يةةةد الكليةةةتا  ت

ن  اللوائ  .ح الةااعيت  ال ةد عيت اات الصلتال واذي 

 لتمكين المرأة في كلية الزراعة سياسة

ن ال مأة(2232لمؤيت  ال مت،زات ًلؤيت اصر ا  :ال  دات ا ت ،ي  ن ن الةن ي   .ا ال  ا اة بي 

  :  دافا

  ال ناهب ال ياذ تزياذة  
ن
 ت  يلا ال مأة ف

   البح  العلم  
ن
ن ا الكت ال مأة ف  تح ي 

  ن الع لا/الحياة  ذعم الدوازن بي 

  لفع الوع  خالح وق. 

 .ي  لا اليالباتا أعضاء    ت الددل   ااذايا ااذاليات ااذايا  خريةات الكليت  :ذياق الدير  

 :إلماءات تنفي  ت

   
ن
ن ال مأة ف  .الكليتإ  اء لةنت ت ،ي 

 ) لش تدليايت ذ ليت ًال ياذةا لياذة ا ع ا ا الدفاع عت النف . 

   فات/أعضاء    ت الددل
ّ
 .بمااج ام ذت ع لا أ  لاعات ذعم لل وظ

 )تفعيلا آليات   ا ت ات العنف  الدحمش ًالو دة ال ولوذة. 

 ات اذيت خاهت لدعم ا ا عات الن اء  تباذ  الت   ن  .اوازذت ا  

حدذ   :ال  ؤ ليات
ُ
 .ع يد الكليتا  كيلا شؤ ن خدات ال ةد عا   دة انا ضت العنفا ا  لا ال مأة 


