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 مقدمة

 

يهدف هذا الدليل إلى وضع إطار شامل ينظم آليات التعاون بين كلية الزراعة  جامعة المنصورة 

الإنتاجيترة واددميترة والثيةيترةا يترا ي تر مخ      والشركاء الاسترااييييين مترمخ لتلترل العااعترات     

إقامة شراكات فعّالة يعوم على يثادل ادبراتا ويكامل المواردا وتحعيق قي ترة م ترافة للع ليترة    

 .التعلي ية والثيةية والتن وية وخدمة المجت ع

يعكس الدليل التزام الكلية بتأسيس علاقات مؤسسية مستدامة يعوم على التخايط المنهييا 

 .عة المنظ ةا والحوك ة الرشيدة ل  ان تحعيق مردود واضح وقياس قابل للتعييموالمتاب

ويأيي اعت اد هذا الدليل في إطار سترعي الكليترة إلى يعزيترز دورهترا التن تروب والثيةتري مترمخ خترلال         

 :مواءمة برامج الشراكة مع

   ومترترا يت تر نن مترترمخ  هترداف يتعلترترق برفترع كلترتراءة التعلترتريم     اداترة الاسترتراايييية للكليترة

 .الزراعي وياوير الثيث العل ي

  ل ترتر ان يوافترترق اارسترترات الشترترراكة مترترع المتالثترترات   معترترايض ضترتر ان ا ترترودة والاعت ترتراد

 .الوطنية والدولية لليودة

   يترا ي تر مخ وضترولأ اادوار والمسترؤوليات ويياديترة ا ترا         مثادئ الحوك ترة والشترلافية

 .العرار

 ولا سترتري ا مترترا نترترة ين يترترة العاترترا  الزراعترتريا   للتن يترترة المسترترتدامة 0202صترترر رؤيترترة م

 .والتيول نحو نظم إنتاج يديةةا ويعزيز الابتكار الزراعي

 :ويسعى الدليل في م  ونن إلى

 تحديد  سس اختيار الشركاء ومعايض بناء الشراكات. 

 يوضيح اادوار والمسؤوليات بين ااطراف المشاركة. 

 ة لل تابعة والتعييم وقياس ااثروضع آليات واضي. 

 يعزيز قنوات التواصل ويثادل المعرفة بين الكلية وا هات المتعاونة. 

 دعم مثادرات التدريبا والثيث التاثيعيا وريادة ااع ال الزراعية. 
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 العام الإطار
 الاستراتيجية للشراكات

 

 

    اتيجيي كاء الاستر  تعريف الشر

  اكات اتيجيةأهداف الشر  الاستر

 اكات  مبادئ إدارة الشر

    اتيجيي كاء الاستر  آليات اختيار الشر

 اكات  آلية إنشاء وإدارة الشر

 مجالات التعاون الرئيسية 

 اكات  متابعة وتقييم الشر

 التوثيق والتواصل 
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اتيجيي    كاء الاستر : تعريف الشر
ا
 أولً

ا هم جهستكككرسيةكككاطساابيهكككةس لاقةةكككاس التدهكككةس إلىكككةس  كككاحهس   ككك  س ةككك  س  س    ككك س  كككال س كك الاساراكككيو ك الشر

،سحال  بيب،سحا  ةسال م  ع،سح ن هةسالبيئة.س س مارطسال  دهر،سحالب ثسال دمي ي
 
اطسف س  بادلةسح بادلسالخير

ك،س  كاسمنك   امسال ؤاسي اكاطس  س بادئسارا  ا ةسحارليو      ك سثركمس د كجلىس كوس ةك يمسسحتستن ستذهسالشر

.س سحال م  عسال  وي سال ةاعسالزباعي

اتيجية اكات الاستر  ثانيًا: أهداف الشر

 سلدةإب ي
سح ةبهقو ي

س.د رسال  دهةسال  ده هةسحإ احةسفمصس  بيبس ه ان 

 س سحالزباعي سال ناعي
سحال ةا ي   سالب ثسال دمي

س.  زيزساللاقطسبي  

 س خ دفس ي
 
اطسالفنهةسف س.ال خ  اطسالزبا هةسحالغذائهة بادلسال  مفةسحالخير

 س ال ةاباطسال ةد قةسلسجقسال  ل س. أتهلسالةإبسحالخلايمي  

 كة س. نفهذس بادباطس ن  يةسح م   هةس شيو

 سال مارطسالزبا هة ي
 
س.د رسارب كابسحبياد سالأ  السف

 س ة يمسال نظج ةسالزبا هة ي
 
سلدتدهةسحال سات ةسف س.  زيزسال حبسال م  عي

ا: مبادئ إدارة
ً
اكات ثالث  الشر

  :اكاطس    س كاابسحاض ةسلتافةسالأطما سالمنفعة المتبادلة س.شر

  :ام س. إلىاطسط يدةسال  ىس تسرس الم مةسحال ة يمسال س  مسالاستدامة والالتر 

  :س.حض حسالأدحاب،سحاا  إلهةسال ماب،سح جافمسآلهاطس  ا  ةسدلىه ةسالشفافية والحوكمة

  :اتيجية الكلية س. جاف س امس عسثت ا سحاةطسالتدهةسال س  بدهةسالاتساق مع استر

  :سحث نكككككككالاست ئككككككةسال ككككككك ب  سسمراعاااااااة الفماااااااات المسااااااتفيدة س كككككككوس  ككككككال سالةكككككككإبسحالخككككككلايمي    ككككككمكي  

س.حال م  ع

  :اطسالمرونة اكاطسلد   ملسحال جاعسحف سال  غي  س.لىا دهةسالشر

  :سال ن هةسالزبا هةسحاللايفهة.سسالمسؤولية المجتمعية ي
 
س اةامسفّ السف

كاء اختيار آلياتا: رابعً  اتيجيي    الشر  الاستر

 سحا  ةسال م  ع، سال  دهر،سالب ثسال دمي ي
 
س.  دهلساح هاياطسالتدهةسح   م سالأحل ياطسف

 اكةسفّ الةسح س  ا ة س.   هرسلى ب سالمةةسال مش ةس وس     سشر

 يكة سحالس  ةسال ةنهةسلدمةةسالشر س.دبااةسالسملسال ؤاسي

 يةس س.حفنهةسل ىسالةم سالآامال أك س  سحيجدسلى باطسبشر

 ا همهة س عسثت ا سالتدهةسحاةةةاسارايو س. جاف س  ال سالةمفي  
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اكات وإدارة إنشاء آلية: خامسًا  الشر

كاء تحديد .1  المحتملي    الشر

س.لد  احهسال مش ةس المةاطس   رةسبهاناطسلىا   س   اد -

س.التدهةسثحل ياطس عسثت افةرس جاف س  ىسدبااة -

 العلاقة وبناء التواصل .2

س.ال  احهسفمصسح مضس التدهةسلد  لايفسبا هةس خاطباطس باال -

كةسحالأنشةةسارح هاياطسرا  ماضس  ةه مةساي  ا اطس    - س.ال شيو

 الاتفاقيات صياغة .3

س.  احهسبمح جكجلسثحس فاترس ذكم س   اد -

ا اطسحال سؤحلهاطسال  لسنةاقس   م  - س.حال   هرسال نفهذسحآلهاطسحارليو 

اكة تنفيذ .4  الشر

كةسللأنشةةس ف هدهةستشغهدهةساةةس   اد - س.ال شيو

يكةسالمةةس  سحآامسالتدهةس  س نس س   ي  س - س.ال نفهذس  ا  ةسلن اهسالشر

 والتقييم المتابعة .5

اطسا   كاد - سالب ككج سال سكك فه ، ،س كك دسالأنشككةة،س ك د:ستشكك ل (KPIs) بئيسككهةسثدالاس ككؤشر

كة، سسالأرمسال شيو س.ال م  عي

س.ال   مسل ماي ةسدحبيةساي  ا اطس    -

كةس  ابيمس   اد - س.حال جصهاطسالن ائجسل مضس شيو

 المستمر التطوير .6

س.ال س م اطسحف سار فالىهاطس   مث -

سسال جاعساةطسحف سي دسشر الاس ضافة - ي ا هجر س.ارايو

اكاطس نةالا - سسالشر س.ال   هرسن ائجس وسبنالا سسالفّ الةسغي 

 الرئيسية التعاون مجالات : سادسًا

 والتدريب التعليم .1

سسال  بيب - ي
سسال ه ان  س.لدةإبسحال  وي

ا جسال ناتجس ة يم - س.ال  بيبهةسحالير

س - سس  بيبسبما جس جفي  ي
س.دبااهةسح ن سصهق 

 العلم   البحث .2

كةسث  ا س نفهذ - س. ةبه هةسي حىسذاطس شيو

س.ال  ا لسح ة يمسال كنجلجيهاسن لسد ر -

س -  .  ثهةسح   يإطس ن س جفي 



     AGRFACMANS 

PAGE   6 

 البيمة وتنمية المجتمع خدمة .3

س. بشادمةسلىجافلس نظهر -

ح اطس نفهذ - س.زبا هةس ن هةس شر

س.حص هةسغذائهةس ج هةسبما ج -

 الأعمال وريادة الابتكار .4

ح اطسحاضناطسد ر - س.الزبا هةسالأ  السح شر

سسارب كابس سا  اط - س.الزباعي

ح اط - س. ب كم س  دهةس ةبه هةس شر

 بالكلية الإنتاجية العملية دعم .5

س.الإبشادمةسحال  جلسال ماببس زابعس ة يم -

سسالإن اجسد ر - ي
سسال  جان  ي

س.حال اين 

سسال  احه - ي
 
س.الأغذمةس  ن عسف

اكات وتقييم متابعة: سابعًا  الشر

 اكاطسان يةسن فس ماي ة س.ال  سي  سسحفمصسال ج سن اطسل   م سال ائ ةسلدشر

 ا همهةسال  ابيمسض  سحيُ بجسالتدهةس داب س وسمُ مضسشا لسانجيس  لايمس   اد س.ارايو

 اكاطساا  ا ةسلن اهس ة يلايةسثحس   ه هةس يمالااطسا خاذ س.كفالا ةاسحبفعسالشر

ا
ً
 والتواصل التوثيق: ثامن

اكات سجلات .1  الشر

ا هم ي  سسالشر الاسامل -
سارايو

كةسالأنشةةسامل - سال شيو

سالشر الاس   هرسامل -

سال فاترسح ذكماطسار فالىهاطسامل -

سحاري  ا اطسالزياباطسامل -

اطسامل - سال   هرسحن ائجسالأدالاس ؤشر

 التواصل إدارة .2

حنهككةسبهانككاطسلىا كك   - سالسككا  ة،سالأنشككةةسال  ككاحه،س مككارطسسار  ككال،س  دج ككاط:ستشكك لس لكيو

س.ال   هرسن ائج

سسال س  مسال جاصلس  زيز - س.حال  ابيمسال حبيةسحاري  ا اطسالما هةسال مااإطس ير

س - سسحال   ،ثاطسال دخ اطسنشر  .لدتدهةسالما هةسال نجاطس ير

س

س
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س

س

س

س

س

 
 

 الشركاء تصنيف
 الاستراتيجيين

 

 

كاء اتيجيون وفق الشر  وبحثية، أكاديمية حكومية،: القطاعات الاستر

، مجتمع صناعية،  
 
 خاص وقطاع مدن

 

 
س

س

س

س

س

س
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اتيجيي    كاء الاستر  أنواع الشر

 جهات حكومية .1

سحزاب سالزبا ة -

س مكزسالب ج سالزبا هة -

س  ،لاياطسالزبا ة -

سحزاب سالبيئة -

سحزاب سال جابدسال ائهةسحالمي -

ست ئةساإ ةسالغذالا -

كاء أكاديميون وبحثيون .2  شر

سالما  اطسال  دهةسحال حلهة -

سال ماكزسالب ثهة -

سال  ات سال  خ  ة -

كاء صناعيون .3  شر

سشر اطسالأا    -

سشر اطسال به اط -

س - ي
سحال اين  ي

سشر اطسالإن اجسال  جان 

س  انعسالأغذمة -

سشر اطسال كنجلجيهاسالزبا هة -

4.   
 
 منظمات المجتمع المدن

سالم  هاطسالزبا هة -

سالم  هاطسال ن  ية -

سال بادباطسال م   هة -

 القطاع الخاص .5

سالشر اطساللايادمة -

سال زابعسالن جذيهة -

ى - سالشر اطسالزبا هةسالكير

س

س

س

س

س

س
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س

س

س

س

س

 
 

 استمارة
ا هم ي  سسلشر الااس   م س

 ارايو

سيا  ةسال ن جب -  ةا اطس دهةسالزبا ة
 

 

 

 
س

س

س

س

س

س
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اتيجيي    كاء الاستر  استمارة لتحديد  للشر

سيا  ةسال ن جب سس-  ةا اطس دهةسالزبا ةس

سالسه سالأا اذسال ك جبسس/س.........................................س

 

سالذ، س، رسال  ا لس  ةرسسالميالاس كمم ا هم ي  
ساهاد كرسب  بئةسالم حلسال مف سح   م سالشر الاسارايو

يك م  اسم الشر
يك اكة مجال التعاون نوع الشر  حالة الشر

س سحكجمي
س م  عس
س ي
س  ن 

  ثس
س س دمي

ح اطس  بيب س ف دةسنشةةسلىجافلس شر

سسسسس

سسسسس

سسسسس

سسسسس

سسسسس

سسسسس

سسسسس

سسسسس

سسسسس

سسسسس

 
 

 :ملاحظات

     يكسض  سن عسال ةاعسال س   م س لسشر  .،مجر

 س  سنشاط سثكير ي
 
يكسيشابكسف س  ساانةسل مارطسال  احهس ذاس اهسالشر  .م ك ساا خ امسثكير

 اكةسحالهةسحف الةال الةس جض س اس ذاس انتس  .الشر

س


