
 
  

 

 
مجالات التخصص مع   ن المعرفة والابتكار فىيسعي برنامج الإنتاج الحيوانى والداجنى والسمكي لإعطاء تعليم متميز يجمع بي"   رسالة البرنامج:

كو القإعداد  والباحثين  الخريجين  من  ومتميزة  متخصصة  سوادر  فى  المنافسة  على  وسائل  ادرين  لمسايرة  والمؤهلين  والإقليمي  المحلى  العمل  ق 

 .نمية البيئة"ة واستخدامها بكفاءة عالية فى إدارة مزارع الإنتاج الحيوانى والداجنى والسمكي بما يخدم المجتمع وتالتكنولوجيا المعاصر

البرنامج: كوا"  رؤية  لإعداد  وتطبيقاتها  والسمكي  والداجني  الحيواني  الإنتاج  علوم  فى  والتميز  لمسايرة  الارتقاء  ومؤهلة  متخصصة  زراعية  در 

 ."مكي على مستوى كليات الزراعةيصبح البرنامج من أفضل برامج الإنتاج الحيواني والداجني والساحتياجات سوق العمل ل
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 -على النحو المبين: الإنتاج الحيواني والداجني والسمكيلبرنامج   يشكل الهيكل التنظيمى

 أولاً: اللجنة العليا لإدارة البرامج بالكلية: 

 تشكل اللجنة العليا لإدارة البرامج بالكلية بناءا على اقتراح عميد الكلية، وإعتمادها من مجلس الكلية وهى تتكون من:

 رئيس اللجنة  عميد الكلية   -1

 نائب رئيس اللجنة  وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  -2

 عضواً  الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوثوكيل  -3

 عضواً  وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة -4

 أمين اللجنة  مدير وحدة ضمان الجودة -5

 عضواً           منسق عام البرامج -6

 عضواً  مدير برنامج وقاية النبات -7

 عضواً  برنامج العلوم الاقتصادية والاجتماعية الزراعيةمدير  -8

 عضواً  مدير برنامج الإنتاج الحيواني والداجني والسمكي -9

 عضواً  مدير برنامج علوم وتكنولوجيا الأغذية -10

 عضواً  مدير برنامج علوم الأراضي والمياه -11

 عضواً  برنامج التكنولوجيا الحيويةمدير  -12

 عضواً  مدير برنامج الإنتاج النباتي -13

 عضواً  مدير برنامج الهندسة الزراعية والنظم الحيوية -14

 عضواً  أمين الكلية -15

 عضواً  رئيس شئون الدراسة والامتحانات -16
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   الإنتاج الحيواني والداجني والسمكيالفرعية لإدارة برنامج ثانياً: اللجنة 

بناءا على اقتراح عميد الكلية، وموافقة اللجنة العلياا   الإنتاج الحيواني والداجني والسمكيتشكل اللجنة الفرعية لإدارة برنامج  

 لإدارة البرامج وإعتماده من مجلس الكلية.

ً  عميد الكلية بصفته  1  رئيسا

 نائباااً  وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 2

 أعضاء رؤساء الأقسام العلمية المشاركة فى البرنامج 3

 أميناَ للجنة الفرعية مدير البرنامج  4

 عضواً  أمين الكلية  5

 عضواً  مدير شئون التعليم والطلاب  6

 عضواً  عضو من خارج الكلية "المجتمع المدني" 3 7

 : الإنتاج الحيواني والداجني والسمكيثالثاً: اللجان الإستشارية للإشراف علي برنامج 

 .لجنة الجودة والاعتماد (1

 .لجنة القيادة والحوكمة (2

 .لجنة الموارد المالية (3

 .لجنة المعايير الأكاديمية (4

 .لجنة الارشاد الاكاديمى (5

 .لجنة متابعة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم (6

 .لجنة التدريب الميدانى ومشاريع التخرج (7

 .لجنة الأنشطة الطلابية (8

 .لجنة القياس والتقويم (9

 .لجنة متابعة وتطوير البرنامج (10
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 الإنتاج الحيواني والداجني والسمكي لبرنامج رابعاً: الإدارات الداعمة  

 شئون التعليم والطلاب •

 رعاية الطلاب •

 شئون الخريجين  •

 شئون أعضاء هيئة التدريس •

 الشئون القانونية  •

 الشئون المالية والإدارية  •

 الصيانة والمتابعة  •

 الشئون العامة •

 وحدة التعليم الإلكتروني  •

 البوابة الإلكترونية  •

 

 :اللجنة العليا لإدارة البرامج بالكلية أولاً:

 اختصاصات اللجنة :

متابعة السياسة العامة الخاصة بالبرامج الدراسية بالكلية في ضوء احتياجات سوق العمل وتوفير المقومات اللازمة  •

 لذلك. 

 دارسة مقترحات اللجنة الفرعية بتطوير البرنامج فى ضوء احتياجات سوق العمل وتوفير المقومات اللازمة لذلك .  •

لمتابعة • بالكلية  الجودة  مع وحدة ضمان  لخريجي    التنسيق  المنشود  التميز  تكفل  التي  المناسبة  الجودة  معايير  تنفيذ 

 البرنامج، واستيفائهم لمتطلبات سوق العمل محليا وعربيا ودوليا.

 الإشراف والمتابعة الدورية للبرنامج. •

للجامعات  مراجعة اللوائح الخاصة ببرامج بالكلية للتحقق من إلتزامها بالضوابط العامة التي يقرها المجلس الأعلي   •

 ومجلس الجامعة، واستكمال الإجراءات اللازمة لإعتمادها.

 متابعة الضوابط الإدارية العامة التي تحكم العمل بالبرنامج لضمان تحقيق المخرجات المستهدفة من البرنامج. •

 مناقشة محاضر اللجنة الفرعية للبرنامج التعليمى وعرضها على مجلس الكلية لإعتمادها.  •

 دورية إنعقاد اللجنة العليا لإدارة البرامج بالكلية: 

إنعقاد   بالكليةيتم  البرامج  لإدارة  العليا  الشهر   اللجنة  من  الأول  الإسبوع  فى  يكون  أن  على  بصفة شهرية 

 جلسة موثق تمهيداً للعرض على مجلس الكلية. الميلادى مع تحرير محضر من ال

 :الإنتاج الحيواني والداجني والسمكي اللجنة الفرعية لإدارة برنامج ثانياً: 
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 اختصاصات اللجنة :

 تنفيذ سياسات اللجنة العليا للإشراف على البرامج بالكلية. ▪

ج وعرضها على اللجنة العليا للإشاراف اقتراح كل ما يتعلق بتنظيم الخدمات التعليمية والإدارية والمالية الخاصة بالبرنام ▪

 على البرامج بالكلية.

اقتراح سياسة القبول بالبرنامج وعرضها على اللجنة العليا للإشراف على البرامج بالكلية لإقرارها مع مراعااة الضاوابط  ▪

 التى يحددها المجلس الأعلى للجامعات بهذا الشأن.

 على الالتحاق بالبرنامج. عمل التوعية والدعاية المناسبة لتشجيع الطلاب ▪

 إعداد أماكن التدريس المناسبة، وكذلك المعامل والمختبرات وتجهيزها لتكون مطابقة لمعايير الجودة المطلوبة للاعتماد. ▪

اختيار أعضاء هيئة التدريس الذين يوكل اليهم تدريس المقررات وفقا للمعايير التاى تقرهاا اللجناة العلياا للإشاراف بهاذا  ▪

 الشأن.

راح ما يلزم لتقديم الخدمة التعليمية المميزة للدراسة بالبرنامج من أجهزة علمياة أو وساائل تعليمياة حديثاة أو بارامج اقت ▪

 تدريبية أو زيارات ميدانية وخلافه.

النظر فى مقترحات الأقسام العلمية المشاركة فى البرنامج بشأن تحديد المحتوى العلمى للمقررات الدراسية وتحديد الكتب  ▪

 لمراجع التى يمكن الرجوع اليها فى كل مقرر، وفقا للخطة الدراسية المعدة ووفقا للساعات المعتمدة للبرنامج.وا

 متابعة تنفيذ أعمال الإشراف الاكاديمى والتقارير التى تصل من المشرفين الاكاديميين. ▪

صال وكاذا أعماال الكنتارول وإعالان متابعة تنفيذ أعمال التحضير لامتحانات نصف كل فصل دراسى وامتحاناات نهاياة الف ▪

 النتائج.

مراجعة العملية التعليمية بالبرنامج بصفة مستمرة للتحقق من تدريس المقررات وفقا للكتب والمراجاع العلمياة المعتمادة  ▪

 مع استخدام التقنيات والوسائل الحديثة فى التعليم.

مان هيئاة الاعتمااد والجاودة المصارية ومراجعاة التقاارير متابعة تنفيذ وتطبيق معايير الجودة تمهيداً لاعتمااد البرناامج   ▪

 الواردة من هذه الهيئة.

إعداد تقارير دورية فى نهاية كل فصل دراسى فى ضوء دراسة وتحليل نتائج الامتحانات لتقييم سير العمال فاى البرناامج  ▪

 لعليا للإشراف على البرامج بالكلية.مع بيان أوجه التميز أو القصور واقتراح سبل تطوير البرنامج لعرضها على اللجنة ا

 دورية إنعقاد اللجنة الفرعية:

بصافة شاهرية علاى أن يكاون فاى الإسابوع الإنتاج الحيواني والاداجني والسامكي يتم إنعقاد اللجنة الفرعية للإشراف على برنامج  

 الأخير من الشهر الميلادى مع تحرير محضر من الجلسة موثق تمهيداً للعرض على اللجنة العليا لإدارة البرامج بالكلية.
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 الإنتاج الحيواني والداجني والسمكي معايير اختيار مدير برنامج  

 مؤشر القياس  معايير الإختيار  م

 أن يكون أستاذ أو أستاذ مساعد من أحد الأقسام العلمية  1

 المشاركة فى البرنامج  

 سيرة ذاتية معتمدة من إدارة الكلية متضمنة التخصص 

 و الدرجة العلمية.  

 الأكاديمية التى تم اجتيازها  عدد دورات القيادات  - المهارات الإدارية و القيادية  2

 خبرة سابقة فى مجال الإدارة  -

 عدد الدورات  التى تم اجتيازها فى مجال جودة التعليم.  - المساهمات فى مجال الجودة و التطوير  3

 أعمال الجودة المشارك بها فى الكلية. -

 عدد المقررات و البرامج الدراسية التى قام بتوصيفها.  -

 ملتزم بأيام تواجده فى الكلية طبقاً للقواعد المنصوص عليها.  - الإلتزام و النزاهة  4

 السجل الوظيفى خالى من أى جزاءات.  -

 التقييم الدورى لرئيس مجلس القسم العلمى.  التعاون و العلاقات الجيدة  5

 عدد الأبحاث العلمية المنشورة فى دوريات إقليمية و محلية.  - الكفاءة العلمية  6

 عدد المؤتمرات المشارك بها إقليميا و محليا.  -

 عدد الكتب التى شارك فى تأليفها أو ترجمتها.  -

 مرشد أكاديمى لعدد من الطلاب بالكلية.  - المشاركة فى الأنشطة و الخدمات الطلابية  7

 تفعيل الساعات المكتبية لدعم الطلاب المتعثرين  -

 عدد الزيارات الميدانية التى قام بها مع الطلاب.  -

 اختصاصات ومسئوليات مدير البرنامج: 

وضع خطة عمل البرنامج فى كل فصل دراسى فيما يتعلاق بالشائون الأكاديمياة والإدارياة للعارض علاى اللجناة الفرعياة  ▪

 للمراجعة والاعتماد.

اقتراح مواعيد بدء الدراسة والامتحانات ساواء نصاف الفصالية أو الفصالية و عرضاها علاى اللجناة الفرعياة للمراجعاة  ▪

 والاعتماد.

 المشاركة فى اختيار المرشدين الاكاديميين ومتابعة وتقييم أدائهم. ▪

ون تعاارض طبقاا لنظاام السااعات اقتراح الجداول الدراسية والإشراف الاكاديمى لكل طالب وفقا للجدول العام للبرنامج د ▪

 المعتمدة .



 
  

 

 
مجالات التخصص مع   ن المعرفة والابتكار فىيسعي برنامج الإنتاج الحيوانى والداجنى والسمكي لإعطاء تعليم متميز يجمع بي"   رسالة البرنامج:

كو القإعداد  والباحثين  الخريجين  من  ومتميزة  متخصصة  سوادر  فى  المنافسة  على  وسائل  ادرين  لمسايرة  والمؤهلين  والإقليمي  المحلى  العمل  ق 

 .نمية البيئة"ة واستخدامها بكفاءة عالية فى إدارة مزارع الإنتاج الحيوانى والداجنى والسمكي بما يخدم المجتمع وتالتكنولوجيا المعاصر

البرنامج: كوا"  رؤية  لإعداد  وتطبيقاتها  والسمكي  والداجني  الحيواني  الإنتاج  علوم  فى  والتميز  لمسايرة  الارتقاء  ومؤهلة  متخصصة  زراعية  در 

 ."مكي على مستوى كليات الزراعةيصبح البرنامج من أفضل برامج الإنتاج الحيواني والداجني والساحتياجات سوق العمل ل

متابعة الأداء بشكل أسبوعي وإعداد تقرير أداء عن كل عضو هيئة تدريس شارك فى البرنامج فى نهاية الفصل الدراساى  ▪

 مع العرض على اللجنة الفرعية.

م المعونة الفنية لكل طالب فى متابعة قيد الطلاب وكذلك التسجيل فى بداية كل فصل دراسى مع المرشدين الاكاديميين وتقدي ▪

 هذا الشأن.

وأناه يشامل كال المعلوماات   Student Information System (SIS)  التأكد من جودة الانظم الإلكترونياة للطالاب ▪

الشخصية والأكاديمية والمالية والأداء لكل طالب والتوصية بتجديده باستمرار ليواكب التحديث فى نظم القباول والمتابعاة 

 والتقييم.

 إعداد ومتابعة خطة تدريبية فى بداية كل عام جامعى لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالبرنامج. ▪

 الإنتاج الحواني والداجني والسمكي للجنة الفرعية للإشراف علي برنامج ثالثاً: اللجان الإستشارية المنبثقة عن ا 

 لجنة الجودة والاعتماد  (1

 تطبيق الممارسات الخاصة بمعيار رسالة وأهداف البرنامج بالدراسة الذاتية ▪

 توفير الأدلة والوثائق الخاصة بالمعايير. ▪

 وتصنيفها وترتيبها وفق الممارسات المتضمنة.إعداد الملفات للمعايير وتوثيقها   ▪

 استخدام أدوات التحقق والقياس بالمعايير. ▪

 تخطيط وإجراء الدراسة الذاتية للبرنامج بواسطة لجان المعايير. ▪

 استكمال وثيقة المقاييس الخاصة بالمعايير. ▪

 كتابة تقرير الدراسة الذاتية. ▪

 كتابة التقرير السنوي للبرنامج. ▪

 اد توصيف البرنامج والمقررات وفق نماذج الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي.التأكد من إعد ▪

 التأكد من إعداد تقارير المقررات واستيفائها. ▪

 تحديد واقتراح المؤشرات الخاصة بالمعايير. ▪

 إعداد المقارنات المرجعية للمؤشرات. ▪

 ما أسفرت عنه من نتائج.رفع التوصيات إلى مجلس اللجنة الفرعية في ضوء التقارير و ▪

 التأكد من تنفيذ التوصيات. ▪

  الإعداد والمشاركة في زيارات المراجعة الداخلية والخارجية. ▪

 

 



 
  

 

 
مجالات التخصص مع   ن المعرفة والابتكار فىيسعي برنامج الإنتاج الحيوانى والداجنى والسمكي لإعطاء تعليم متميز يجمع بي"   رسالة البرنامج:

كو القإعداد  والباحثين  الخريجين  من  ومتميزة  متخصصة  سوادر  فى  المنافسة  على  وسائل  ادرين  لمسايرة  والمؤهلين  والإقليمي  المحلى  العمل  ق 

 .نمية البيئة"ة واستخدامها بكفاءة عالية فى إدارة مزارع الإنتاج الحيوانى والداجنى والسمكي بما يخدم المجتمع وتالتكنولوجيا المعاصر

البرنامج: كوا"  رؤية  لإعداد  وتطبيقاتها  والسمكي  والداجني  الحيواني  الإنتاج  علوم  فى  والتميز  لمسايرة  الارتقاء  ومؤهلة  متخصصة  زراعية  در 

 ."مكي على مستوى كليات الزراعةيصبح البرنامج من أفضل برامج الإنتاج الحيواني والداجني والساحتياجات سوق العمل ل

 معايير إختيار أعضاء اللجنة: 

 حاصل على دورات تدريبية فى مجال جودة التعليم.  •

 ذو دراية بمعايير الجودة ومتطلباتها.  •

 . له مشاركات فى أعمال الجودة وحضور ندواتها •

 مشهود له بالمصداقية والإلتزام.  •

 معروف بحسن التعاون والعلاقات الجيدة مع الزملاء والؤساء والمرؤسين. •

 دورية إنعقاد اللجنة:

شهر مع تحرير محضر من الجلسة موثق تمهيداً للعرض على اللجنة الفرعية لإدارة  يتم إنعقاد لجنة الجودة والاعتماد بالبرنامج كل 

 البرامج. 

 لجنة القيادة والحوكمة:  (2

 مهام اللجنة:

 تطبيق الممارسات الخاصة بمعيار قيادة وتنظيم البرنامج بالدراسة الذاتية •

 اللجنة من ملاءمة الهيكل التنظيمي للبرنامج وأنشطته واشتمالة علي الإدارات الاساسية. تتحقق  •

 استحداث اللجنة لكيانات جديدة )مثل إدارات أو وحدات أو لجان وغيرها(.  •

 استخدام الوسائل المناسبة والمتعددة في الإعلان عن الهيكل التنظيمي للأطراف المعنية.  •

 ظائف المتعلقة بالبرنامج يحدد المسئوليات والاختصاصات بدقة. إعداد توصيف وظيفي لجميع و •

 تحديد مدي إلتزام إدارة البرنامج بالتوصيف الوظيفي من خلال تقرير نصف سنوي.  •

مواقع    –التنسيق مع البوابة الإلكترونية في اتاحة المعلومات الكافية عن البرنامج في الوسائل المختلفة )مثل الموقع الإلكتروني   •

 اصل الإجتماعي والأدلة والكتيبات وغيرها(. التو 

 تحديث وتنويع المعلومات الخاصة بالبرنامج بصفة دورية.  •

 تتحرى اللجنة المصداقية في الإعلانات والمعلومات المنشورة عن البرنامج. •

 الرد علي التساؤلات والاستفسارات الخاصة بالطلاب وأولياء الأمور فيما يتعلق بالبرنامج.  •

 معايير إختيار أعضاء اللجنة: 

 لديه مهارات التواصل الفعال مع الأخريين.   ▪

البحثى،  يفضل أن يكون حاصل علي دورات تدريبية في مجال )فن القيادة الناجحة، جودة الأداء فى الأقسام العلمية، إدارة الفريق  ▪

 .إدارة الأزمات والكوارث، مهارات الإبداع والإبتكار وريادة الأعمال، إعداد القادة(



 
  

 

 
مجالات التخصص مع   ن المعرفة والابتكار فىيسعي برنامج الإنتاج الحيوانى والداجنى والسمكي لإعطاء تعليم متميز يجمع بي"   رسالة البرنامج:

كو القإعداد  والباحثين  الخريجين  من  ومتميزة  متخصصة  سوادر  فى  المنافسة  على  وسائل  ادرين  لمسايرة  والمؤهلين  والإقليمي  المحلى  العمل  ق 

 .نمية البيئة"ة واستخدامها بكفاءة عالية فى إدارة مزارع الإنتاج الحيوانى والداجنى والسمكي بما يخدم المجتمع وتالتكنولوجيا المعاصر

البرنامج: كوا"  رؤية  لإعداد  وتطبيقاتها  والسمكي  والداجني  الحيواني  الإنتاج  علوم  فى  والتميز  لمسايرة  الارتقاء  ومؤهلة  متخصصة  زراعية  در 

 ."مكي على مستوى كليات الزراعةيصبح البرنامج من أفضل برامج الإنتاج الحيواني والداجني والساحتياجات سوق العمل ل

 يفضل أن يكون عضو بقسم القيادة والحوكمة بوحدة ضمان الجودة بالكلية.  ▪

 .معروف بحسن التعاون والعلاقات الجيدة مع الزملاء والرؤساء والمرءوسين ▪

 .بالهيكل التنظيمى للبرنامجالإلمام باللوائح والقوانين الخاصة   ▪

 .أن يكون قادرا على التواصل الإيجابى والفعال مع إدارة الكلية ▪

 دورية إنعقاد اللجنة:

بالبرنامج كل فصل دراسى مع تحرير محضر من الجلسة موثق تمهيداً للعرض على اللجنة الفرعية   القيادة والحوكمةيتم إنعقاد لجنة 

 لإدارة البرامج. 

 : لماليةلجنة الموارد ا (3

 مهام اللجنة:

 بالدراسة الذاتية. الموارد المالية والتسهيلات المادية الداعمةتطبيق الممارسات الخاصة بمعيار  ▪

 تمويل البرنامج مع توضيع مدى كفايتها لتحقيق رسالة وأهداف البرنامج.إعداد تقرير موثق ومعتمد بمصادر  ▪

 إعداد قائمة معتمدة ببنود الإنفاق علي البرنامج.  ▪

 إعداد تقرير مالي معتمد وموثق بالمقارنة بين بنود الإنفاق الفعلي وبنود الميزانية. ▪

فنية الداعمة بالبرنامج مع توضيع مدى ملائمتها  إعداد وثيقة التقدير الكمي لقاعات التدريس والمعامل والتسهيلات ال ▪

 لأعداد طلاب البرنامج.

 إعداد خطة صيانة للقاعات والمعامل والأجهزة والتسهيلات الداعمة للبرنامج وتدعيمها بعقود صيانة موثقة. ▪

 إعداد قائمة بتجهيزات الأمن والسلامة الخاصة بالبرنامج. ▪

 نشطة الأكاديمية لطلاب البرنامج.توفير أماكن وتسهيلات مادية لممارسة الأ ▪

 إعداد تقرير معتمد بالمكتبة من حيث التجهيزات والمساحة والخدمات الميسرة لطلاب البرنامج.  ▪

 بنسبة تتوافق مع عدد الطلاب لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة بالبرنامج.التأكد من توفر أجهزة حاسب آلي  ▪

 إعداد تقرير بأنواع ووسائل الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات ومدى كفايتها للطلاب لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة.   ▪

 معايير إختيار أعضاء اللجنة: 

 لديه مهارات التواصل الفعال مع الأخريين.   ▪

 .التحول الرقمي(  –إدارة الآزمات والكوارث  -ون حاصل علي دورات تدريبية في مجال )مكافحة الفساد والتعرف بهيفضل أن يك  ▪

 يفضل أن يكون عضو بقسم الموارد المالية والمادية بوحدة ضمان الجودة بالكلية.  ▪



 
  

 

 
مجالات التخصص مع   ن المعرفة والابتكار فىيسعي برنامج الإنتاج الحيوانى والداجنى والسمكي لإعطاء تعليم متميز يجمع بي"   رسالة البرنامج:

كو القإعداد  والباحثين  الخريجين  من  ومتميزة  متخصصة  سوادر  فى  المنافسة  على  وسائل  ادرين  لمسايرة  والمؤهلين  والإقليمي  المحلى  العمل  ق 

 .نمية البيئة"ة واستخدامها بكفاءة عالية فى إدارة مزارع الإنتاج الحيوانى والداجنى والسمكي بما يخدم المجتمع وتالتكنولوجيا المعاصر

البرنامج: كوا"  رؤية  لإعداد  وتطبيقاتها  والسمكي  والداجني  الحيواني  الإنتاج  علوم  فى  والتميز  لمسايرة  الارتقاء  ومؤهلة  متخصصة  زراعية  در 

 ."مكي على مستوى كليات الزراعةيصبح البرنامج من أفضل برامج الإنتاج الحيواني والداجني والساحتياجات سوق العمل ل

 .معروف بحسن التعاون والعلاقات الجيدة مع الزملاء والرؤساء والمرءوسين ▪

أن يكون قادرا على التواصل الإيجابى والفعال مع إدارة  .وائح والقوانين الخاصة بالموارد المالية والمادية بالبرنامجالإلمام بالل  ▪

 الكلية 

 دورية إنعقاد اللجنة:

انتهاء كل عام جامعي مع تحرير محضر من الجلسة موثق تمهيداً للعرض على  يتم إنعقاد لجنة الموارد المالية بالبرنامج عقب 

 اللجنة الفرعية لإدارة البرامج. 

 : لجنة المعايير الأكاديمية (4

 مهام اللجنة:

 تطبيق الممارسات الخاصة بمعيار المعايير الأكاديمية ومعيار تصميم البرنامج بالدراسة الذاتية ▪

 تحديد مواصفات الخريج.  ▪

 ية لمراجعة مواصفات الخريج وتحديثها بصفة دورية. إعداد آل ▪

 توعية أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والعاملين بإدارة البرنامج بالمعايير الأكاديمية المتبناه.  ▪

 تطبيق المعايير الأكاديميية الخاصة بالبرنامج وضمان الإلتزام بها.  ▪

 رنامج وبين رسالته وأهدافه.تحقيق التوافر بين المعايير الأكاديمية التي يتبناه الب ▪

 استحداث آليات رسمية لتأكد من تحقيق مخرجات التعلم المستهدفة بالبرنامج. ▪

 دعوة الأطراف المجتمعية ذات الصلة للمشاركة في تصميم البرنامج.  ▪

 التخصص لمراجعة هيكل ومحتويات البرنامج.الاستعانه بمراجعين خارجين في  ▪

 وضع جدول زمني مخطط لمراجعة البرنامج. ▪

 مراجعة توصيف البرنامج والمقررات بواسطة مراجعين داخلين وخارجين.  ▪

تحديث   ▪ في  المراجعة  نتائج  البرامج  استخدام  في  الحديثة  العالمية  التتطورات  مواكبة  ضمان  مع  البرنامج  وتطوير 

 المناظرة. 

 معايير إختيار أعضاء اللجنة: 

 ملم بإصدارات الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والأعتماد الخاصة بالمعايير الأكاديمية. ▪

يم والأعتماد الخاصة بتصميم البرنامج يفضل أن يكون حاصل دورات من قبل الهيئة القومية لضمان جودة  التعل ▪

 وتوصيف المقررات. 



 
  

 

 
مجالات التخصص مع   ن المعرفة والابتكار فىيسعي برنامج الإنتاج الحيوانى والداجنى والسمكي لإعطاء تعليم متميز يجمع بي"   رسالة البرنامج:

كو القإعداد  والباحثين  الخريجين  من  ومتميزة  متخصصة  سوادر  فى  المنافسة  على  وسائل  ادرين  لمسايرة  والمؤهلين  والإقليمي  المحلى  العمل  ق 

 .نمية البيئة"ة واستخدامها بكفاءة عالية فى إدارة مزارع الإنتاج الحيوانى والداجنى والسمكي بما يخدم المجتمع وتالتكنولوجيا المعاصر

البرنامج: كوا"  رؤية  لإعداد  وتطبيقاتها  والسمكي  والداجني  الحيواني  الإنتاج  علوم  فى  والتميز  لمسايرة  الارتقاء  ومؤهلة  متخصصة  زراعية  در 

 ."مكي على مستوى كليات الزراعةيصبح البرنامج من أفضل برامج الإنتاج الحيواني والداجني والساحتياجات سوق العمل ل

 أن يكون ذو اتصال بالاطراف المعنية في تصميم وإنشاء البرنامج  ▪

 .أن يكون قادرا على التواصل الإيجابى والفعال مع إدارة الكلية ▪

 دورية إنعقاد اللجنة:

الجامعي بصفة شهرية مع تحرير محضر من الجلسة موثق تمهيداً  يتم إنعقاد لجنة المعايير الأكاديمية بالبرنامج عقب انتهاء العام 

 للعرض على اللجنة الفرعية لإدارة البرامج. 

 لجنة الإرشاد الأكاديمى:   (5

 مهام اللجنة:

 تطبيق الممارسات الخاصة بمعيار الطلاب بالدراسة الذاتية. ▪

 نشر ثقافة الإرشاد الأكاديمى وأهميته .  ▪

 عليمات الإرشاد الأكاديمى ومتابعة ذلك.الإشراف على تطبيق إجراءات وت ▪

فى  ▪ التامة  العدالة  مراعاة  مع  للطلاب  جداول  فى  ذلك  وإعلان  بالبرنامج  الأكاديميين  المرشدين  على  الطلاب  توزيع 

 سياسة التوزيع.

 تعريف الطلاب بمرشديهم وبأهمية عملية الإرشاد. ▪

 الأكاديمى خلال ساعات الإرشاد الأكاديمى المعلنة بالجدول الدراسى.حث الطلاب على مراجعة المرشد  ▪

طالب ويجوز للجنة الفرعية    30متابعة الحد الأقصى لتحميل المرشد الأكاديمى من طلاب البرنامج بحيث لا يتجاوز   ▪

 دريس بالبرنامج. لإدارة البرنامج فى حالات الضرورة زيادة عدد الطلاب وفقاً للأعباء التدريسية لأعضاء هيئة الت

 معايير إختيار أعضاء اللجنة: 

 لديه مهارات التواصل الفعال مع الأخريين.  ▪

 .حاصل علي دورات تدريبية في مجال التعليم والتعلم ▪

 .معروف بحسن التعاون والعلاقات الجيدة مع الزملاء والرؤساء والمرءوسين ▪

 .باللوائح والقوانين الخاصة بالإرشاد الأكاديميالإلمام  ▪

الإلمام جيدا بالمقررات والمحتويات العلمية لتلك المقررات وطبيعتها وارتباطها بالبحث العلمى وسوق العمل وله رؤية   ▪

 .فى عمليات تطوير المقررات ومحتواها

 .أن يكون قادرا على التواصل الإيجابى والفعال مع إدارة الكلية ▪



 
  

 

 
مجالات التخصص مع   ن المعرفة والابتكار فىيسعي برنامج الإنتاج الحيوانى والداجنى والسمكي لإعطاء تعليم متميز يجمع بي"   رسالة البرنامج:

كو القإعداد  والباحثين  الخريجين  من  ومتميزة  متخصصة  سوادر  فى  المنافسة  على  وسائل  ادرين  لمسايرة  والمؤهلين  والإقليمي  المحلى  العمل  ق 

 .نمية البيئة"ة واستخدامها بكفاءة عالية فى إدارة مزارع الإنتاج الحيوانى والداجنى والسمكي بما يخدم المجتمع وتالتكنولوجيا المعاصر

البرنامج: كوا"  رؤية  لإعداد  وتطبيقاتها  والسمكي  والداجني  الحيواني  الإنتاج  علوم  فى  والتميز  لمسايرة  الارتقاء  ومؤهلة  متخصصة  زراعية  در 

 ."مكي على مستوى كليات الزراعةيصبح البرنامج من أفضل برامج الإنتاج الحيواني والداجني والساحتياجات سوق العمل ل

 ة لعملية التطوير المستمر والإرشاد الأكاديمى.له رؤي ▪

 دورية إنعقاد اللجنة:

يتم إنعقاد لجنة الإرشاد الأكاديمى بالبرنامج بصفة شهرية مع تحرير محضر من الجلسة موثق تمهيداً للعرض على اللجنة الفرعياة 

 لإدارة البرامج.

 : لجنة متابعة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم (6

 مهام اللجنة:

 تطبيق الممارسات الخاصة بمعيار أعضاء هيئة التدريس بالدراسة الذاتية.  ▪

 توافق النسبة بين  أعضاء هيئة التدريس/ الهيئة المعاونة والطلاب بالبرنامج. التأكد من  ▪

 نجاح علي يساعد الذي النحو علي معها للتعامل والمعتمدة الرسمية الإجراءات واتخاذ أوالعجز الفائض حالات تحديد  ▪

 التعليمية. العملية

 التدريس.  هيئة لأعضاء التدريسى العبئ متوسط تحديد ▪

الدراسية سواء تدريس  في المشاركين التدريس هيئة أعضاء لاختيار  ومعلنه معتمدة  معايير تطبيق ▪  كانت المقررات 

 الأخرى. الأجنبية باللغات أو العربية باللغة

 العلاقة ذات المجتمع قطاعات  مع للبرنامج على التفاعل التعليمية العملية في المشاركين التدريس هيئة أعضاء حث ▪

 بالبرنامج.

 قياس الإحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس وصياغتها فى صورة خطة معتمدة. ▪

 اعداد الية موضوعية ومعتمدة ومفعلة لتحفيز ومحاسبة اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم طبقا لتقييم الاداء. ▪

 اد آليه معتمده وتفعيلها لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.إعد ▪

 قياس رضا أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم من خلال اسلوب الاستقصاء. ▪

 معايير إختيار أعضاء اللجنة: 

 لديه مهارات التواصل الفعال مع الأخريين. . ▪

 رؤساء والمرءوسين.معروف بحسن التعاون والعلاقات الجيدة مع الزملاء وال ▪

 سجله خالى من الجزاءات أو لفت النظر.  ▪

 له مشاركات فى أعمال الجودة وحضور ندواتها.  ▪

 مشهود له بالمصداقية والإلتزام بالعمل الجاد.  ▪



 
  

 

 
مجالات التخصص مع   ن المعرفة والابتكار فىيسعي برنامج الإنتاج الحيوانى والداجنى والسمكي لإعطاء تعليم متميز يجمع بي"   رسالة البرنامج:

كو القإعداد  والباحثين  الخريجين  من  ومتميزة  متخصصة  سوادر  فى  المنافسة  على  وسائل  ادرين  لمسايرة  والمؤهلين  والإقليمي  المحلى  العمل  ق 

 .نمية البيئة"ة واستخدامها بكفاءة عالية فى إدارة مزارع الإنتاج الحيوانى والداجنى والسمكي بما يخدم المجتمع وتالتكنولوجيا المعاصر

البرنامج: كوا"  رؤية  لإعداد  وتطبيقاتها  والسمكي  والداجني  الحيواني  الإنتاج  علوم  فى  والتميز  لمسايرة  الارتقاء  ومؤهلة  متخصصة  زراعية  در 

 ."مكي على مستوى كليات الزراعةيصبح البرنامج من أفضل برامج الإنتاج الحيواني والداجني والساحتياجات سوق العمل ل

 دورية إنعقاد اللجنة:

بالبرنااامج كاال فصاال دراسااى مااع تحرياار محضاار ماان   متابعة أعضاء هيئة التاادريس ومعاااونيهميتم إنعقاد لجنة  

 لسة موثق تمهيداً للعرض على اللجنة الفرعية لإدارة البرامج.الج

 : ( لجنة التدريب الميدانى و مشاريع التخرج7

 مهام اللجنة:

 تطبيق الممارسات الخاصة بمعيار التعليم  والتعلم بالدراسة الذاتية.  ▪

 تحديد رؤية ورسالة وأهداف برنامج التدريب الميداني. ▪

 تحديد مواصفات وخصائص الإشراف الميداني؛ استناداً إلى معايير الجودة والتطوير الأكاديمي. ▪

 إعداد الأدوات اللازمة للمتابعة، والإشراف الميداني من قبل أعضاء هيئة التدريس. ▪

 الإشراف الميداني، ومدى إمكانية تطبيق المعايير العالمية في هذا المجال، أو الاستفادة منها.تنظيم دورات تدريبية في معايير  ▪

 التواصل مع مشرفي ومسئولي المؤسسات الحكومية والخاصة من أجل التنسيق فيما يتعلق بتدريب طلاب البرنامج. ▪

 .يقة عادلة للجميعفي كل فصل دراسي وتوزيع الطلاب عليها بطر تحديد مواقع التدريب الميداني ▪

 .التنظيم والإشراف على عقد اجتماعات التدريب الميداني ▪

 مناقشة القضايا التي قد يواجهها بعض الطلاب أثناء التدريب الميداني ▪

 إعداد التقرير الفصلي عن برنامج التدريب الميداني. ▪

 تقييم التدريب الميدانى لطلاب البرنامج. ▪

 التخرج لطلاب المستوي الثالث. عمل ندوات توعوية وتعريفية بمشاريع ▪

 وضع آلية واضحة لتنفيذ و تقييم المشروع.  ▪

 استلام عناوين المشاريع المقترحة من أعضاء هيئة التدريس في الأقسام المعنية واختيار المناسب منها حسب خطة البرنامج. ▪

 اسب مع قدرات الطلاب والإمكانات المتاحة. استلام عناوين المشاريع المقترح تنفيذها للبرنامج وتوزيعها على الطلاب بما يتن ▪

 اختيار لجان المناقشة الأولية والنهائية ووضع جدول لها.  ▪

 الإشراف على مناقشات المشاريع ورفع الدرجات النهائية لكنترول المستوي الرابع.  ▪

ة المتخصصة أو تقديمها  إرشاد طلاب البرنامج لصياغة مشاريع التخرج المتميزة فى صورة تصلح لنشرها فى المجلات العلمي ▪

 كبراءة إختراع. 

 تشجيع روح المنافسة لدى طلاب البرنامج أصحاب المشروعات المتميزة على المشاركة فى المسابقات العلمية المحلية والدولية.    ▪

 



 
  

 

 
مجالات التخصص مع   ن المعرفة والابتكار فىيسعي برنامج الإنتاج الحيوانى والداجنى والسمكي لإعطاء تعليم متميز يجمع بي"   رسالة البرنامج:

كو القإعداد  والباحثين  الخريجين  من  ومتميزة  متخصصة  سوادر  فى  المنافسة  على  وسائل  ادرين  لمسايرة  والمؤهلين  والإقليمي  المحلى  العمل  ق 

 .نمية البيئة"ة واستخدامها بكفاءة عالية فى إدارة مزارع الإنتاج الحيوانى والداجنى والسمكي بما يخدم المجتمع وتالتكنولوجيا المعاصر

البرنامج: كوا"  رؤية  لإعداد  وتطبيقاتها  والسمكي  والداجني  الحيواني  الإنتاج  علوم  فى  والتميز  لمسايرة  الارتقاء  ومؤهلة  متخصصة  زراعية  در 

 ."مكي على مستوى كليات الزراعةيصبح البرنامج من أفضل برامج الإنتاج الحيواني والداجني والساحتياجات سوق العمل ل

 معايير إختيار أعضاء اللجنة: 

 مشهود له بالمصداقية والإلتزام والعمل الجاد.  ▪

 لأخرين.لديه مهارات التواصل الفعال مع ا ▪

 شارك فى إعداد برامج تدريبية بالبرنامج أو ببرامج أخرى. ▪

 ذو تواصل فعال مع جهات تدريبية تقدم وسائل تدريبية فعالة تحقق المخرجات التعليمية المستهدفة بالبرنامج. ▪

 ذو دراية بالنشر العلمى فى المجلات المتخصصة المحلية والدولية. ▪

 ذو خبرة فى إجراءات التقدم للحصول على براءات الإختراع. ▪

 أن يكون محكم بالمجلات البحثية العلمية على الصعيد المحلى والدولى.  ▪

 أن يتمتع بالسمات القيادية والتعاونية مع الطلاب ▪

 دورية إنعقاد اللجنة:

ى مع تحرير محضر من الجلسة موثق تمهيداً للعرض  يتم إنعقاد لجنة التدريب الميدانى ومشاريع التخرج بالبرنامج كل فصل دراس

 على اللجنة الفرعية لإدارة البرامج.

 ( لجنة الأنشطة الطلابية: 8

 مهام اللجنة:

 تطبيق الممارسات الخاصة بمعيار التعليم والتعلم بالدراسة الذاتية. ▪

 .تشجيع الطلاب على البحث العلمي والمشاركة في الأنشطة العلمية ▪

 .الأدوات والخامات اللازمة للأنشطة العلميةمتابعة توفير  ▪

 .تقديم الدعم الفني والمالي لتسجيل براءات الاختراع والملكيات الفكرية للطلاب ▪

 .تنمية القدرات العلمية والابتكارية لطلاب البرنامج ▪

 .دعم نوادي العلوم والجمعيات العلمية والعمل على توفير الدعم المادي والفني لهما ▪

 .وفير فرص التبادل العلمي الطلابي داخل وخارج الوطنالعمل على ت ▪

 .العمل على نشر الأبحاث والابتكارات الطلابية في المجلات العلمية ▪

 تنظم أنشطة ذات طبيعة علمية تخدم مجال الدراسة فى البرنامج ,او تكون مرتبطة بالعلوم بوجه عام.  ▪

 تطلع الطلبة على كل ما هو جديد فى مجالات تخصصهم.  ▪



 
  

 

 
مجالات التخصص مع   ن المعرفة والابتكار فىيسعي برنامج الإنتاج الحيوانى والداجنى والسمكي لإعطاء تعليم متميز يجمع بي"   رسالة البرنامج:

كو القإعداد  والباحثين  الخريجين  من  ومتميزة  متخصصة  سوادر  فى  المنافسة  على  وسائل  ادرين  لمسايرة  والمؤهلين  والإقليمي  المحلى  العمل  ق 

 .نمية البيئة"ة واستخدامها بكفاءة عالية فى إدارة مزارع الإنتاج الحيوانى والداجنى والسمكي بما يخدم المجتمع وتالتكنولوجيا المعاصر

البرنامج: كوا"  رؤية  لإعداد  وتطبيقاتها  والسمكي  والداجني  الحيواني  الإنتاج  علوم  فى  والتميز  لمسايرة  الارتقاء  ومؤهلة  متخصصة  زراعية  در 

 ."مكي على مستوى كليات الزراعةيصبح البرنامج من أفضل برامج الإنتاج الحيواني والداجني والساحتياجات سوق العمل ل

 تهتم بتطوير و متابعة سير العملية التعليمية. ▪

إتاحة الفرصة للطلاب والطالبات لتحمل مسؤوليات التخطيط، والتنفيذ، والمتابعة، والتقويم لكافة الأنشطة والخدمات  ▪

 الطلابية تحت إشراف لجنة التواصل الطلابي . 

 تنشيط دور القيادات الطلابية وتوسيع قاعدة المشاركة وحث الطلاب على تقديم مقترحات لتطوير الأداء بالبرنامج.  ▪

 . تذليل العقبات أمام الطلاب لممارسة النشاط داخل الكلية مما يعكس المشاركة الفاعلة للطلاب بأنشطة البرنامج ▪

 .  ختلفة ودفعهم لقيادة الأنشطة المختلفة بالبرنامجاكتشاف القيادات الطلابية المتميزة فى المواهب الم ▪

 معايير إختيار أعضاء اللجنة: 

 أن يكون عضو عامل بالكلية ويفضل الفئات العمرية دون الخمسون عاماً.  ▪

 معروف بحسن التعاون والعلاقات الجيدة مع الزملاء والؤساء والمرؤسين. ▪

 سجله خالى من الجزاءات ولفت النظر.  ▪

 درة على تنمية القيم الروحية والأخلاقية والوعي الوطني والقومي بين الطالب وتعويدهم على القيادة. أن يكون له الق ▪

 .أن يكون له القدرة على اتاحة الفارص للطلاب للتعبير المسئول عن آرائهم وبث الروح الجامعية السليمة بينهم ▪

الإشترا ▪ من خلال  للأداء  المستمر  التطوير  على  القدرة  له  يكون  الأنشطة أن  وتنظيم  الترفيهية  و  العلمية  بالرحلات  ك 

 .الطلابية

 : أن يكون له القدرة على اكتشاف مواهب الطلاب وقدراتهم ومهاراتهم فى اى من الأنشطة التالية ▪

والإعلامى) الثقافى  النشاط  الرياضى،  الإجتماعى  النشاط  النشاط  العامة،  والخدمة  والجوالة  الفنى  النشاط   ،

 .اط العلمى والتكنولوجى(النش،والرحالات

 دورية إنعقاد اللجنة:

بالبرنامج بصفة شهرية مع تحرير محضر من الجلسااة موثااق تمهيااداً للعاارض   الأنشطة الطلابيةيتم إنعقاد لجنة  

 على اللجنة الفرعية لإدارة البرامج.

 : ( لجنة القياس والتقويم9

 مهام اللجنة

 التعلم بالدراسة الذاتيةتطبيق الممارسات الخاصة بمعيار تقويم مخرجات   ▪

وضع النماذج المختلفة التى تستخدم لتقييم أنشطة البرنامج المختلفة بجانبيهااا الأكاااديمى والإدارى فااى ضااوء المعااايير  ▪

 التى حددتها الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد.



 
  

 

 
مجالات التخصص مع   ن المعرفة والابتكار فىيسعي برنامج الإنتاج الحيوانى والداجنى والسمكي لإعطاء تعليم متميز يجمع بي"   رسالة البرنامج:

كو القإعداد  والباحثين  الخريجين  من  ومتميزة  متخصصة  سوادر  فى  المنافسة  على  وسائل  ادرين  لمسايرة  والمؤهلين  والإقليمي  المحلى  العمل  ق 

 .نمية البيئة"ة واستخدامها بكفاءة عالية فى إدارة مزارع الإنتاج الحيوانى والداجنى والسمكي بما يخدم المجتمع وتالتكنولوجيا المعاصر

البرنامج: كوا"  رؤية  لإعداد  وتطبيقاتها  والسمكي  والداجني  الحيواني  الإنتاج  علوم  فى  والتميز  لمسايرة  الارتقاء  ومؤهلة  متخصصة  زراعية  در 

 ."مكي على مستوى كليات الزراعةيصبح البرنامج من أفضل برامج الإنتاج الحيواني والداجني والساحتياجات سوق العمل ل

والتقااويم لكافااة الأنشااطة الأكاديميااة والبحثيااة والإداريااة والخدميااة، ورصااد الساالبيات تحلياال نتااائج القياااس والمتابعااة  ▪

والإيجابيات داخل البرنامج، وإعداد تقرير بها مشفوع بالمقترحات لتطوير أداء البرنامج لتعزيز جودة التعلاايم وتحسااين 

 الفرعية لإدارة البرنامج.  مخرجات التعلم لدى الطلاب، وكخطوة أساسية للتأهيل للاعتماد، لرفعها للجنة

للجنااة الفرعيااة   إجراء الدراسات اللازمة لتقييم وتقويم نظام الامتحانات بالبرنااامج ورفااع تقااارير بشااأنها لاالإدارة العليااا ▪

 مشفوعة بمقترحات التطوير اللازمة لذلك.  لإدارة البرنامج

 الطلاب، يتضمن جميع القواعد واللوائح والقوانين المنظمة لعملية التقويم.إعداد ميثاق لنظم تقويم أداء  ▪

مناقشة تقارير قياس الرضا لجميع أطااراف مجتمااع البرنااامج الااداخلي والخااارجي واتخاااذ القاارارات والإجااراءات لرفااع  ▪

 مستوى الرضا.

 .ة البرنامجللجنة الفرعية لإدارإعداد تقارير عن نتائج الامتحانات وإحصائياتها، ورفعها   ▪

التحقق من مخرجات التعلم المستهدفة، ومسار العملية التعليميااة فااى اتجاههااا السااليم ماان خاالال التغذيااة الراجعااة التااى  ▪

تتوفر من خلال الاستبيانات ونتائج تقرير المقررات الدراسااية وماان خاالال ملااف المتابعااة الخاااص بكاال مقاارر، وتقااارير 

ك من خلال المقابلات الشخصية للطلبة والملاحظة، ورصد نقاط القوة والضعف فى نتائج الامتحانات وإحصائياتها، وكذل

لمناقشااته لتفااادى الساالبيات وتصااحيح  للجنة الفرعية لإدارة البرنامجالعملية التعليمية وإعداد تقرير نهائى عنها ورفعه 

 مسارها فى ضوء نتائج العملية التقويمية وتدعيم نقاط القوة.

رئيس الكنترول وأعضائه ولجان سير الامتحانات ورؤساء اللجااان والملاحظااين بالتنساايق مااع أ.د/   وضع معايير اختيار ▪

 .للجنة الفرعية لإدارة البرنامجوكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب، وفقاً للقوانين واللوائح المنظمة لذلك ورفعها إلي 

 متابعة تنفيذ خطة سير الامتحانات. ▪

 لورقة أسئلة الامتحان.وضع المواصفات القياسية  ▪

 معايير إختيار أعضاء اللجنة: 

 مشهود له بالمصداقية والإلتزام.  •

 معروف بحسن التعاون والعلاقات الجيدة مع الزملاء والؤساء والمرؤسين. •

إعداد  • )دورة  الجامعى  الأداء  تطوير  بمركز  والتقويم  القياس  وحدة  من  تدريبية  دورات  على  حاصل  يكون  أن  يفضل 

 ختبارية، نظم الإمتحانات وتقويم الطلاب، إعداد بنوك الأسئلة(.المفردة الإ

 يفضل مشاركته ضمن فريق قسم القياس والتقويم بوحدة ضمان الجودة بالكلية.  •

 

 

 



 
  

 

 
مجالات التخصص مع   ن المعرفة والابتكار فىيسعي برنامج الإنتاج الحيوانى والداجنى والسمكي لإعطاء تعليم متميز يجمع بي"   رسالة البرنامج:

كو القإعداد  والباحثين  الخريجين  من  ومتميزة  متخصصة  سوادر  فى  المنافسة  على  وسائل  ادرين  لمسايرة  والمؤهلين  والإقليمي  المحلى  العمل  ق 

 .نمية البيئة"ة واستخدامها بكفاءة عالية فى إدارة مزارع الإنتاج الحيوانى والداجنى والسمكي بما يخدم المجتمع وتالتكنولوجيا المعاصر

البرنامج: كوا"  رؤية  لإعداد  وتطبيقاتها  والسمكي  والداجني  الحيواني  الإنتاج  علوم  فى  والتميز  لمسايرة  الارتقاء  ومؤهلة  متخصصة  زراعية  در 

 ."مكي على مستوى كليات الزراعةيصبح البرنامج من أفضل برامج الإنتاج الحيواني والداجني والساحتياجات سوق العمل ل

 دورية إنعقاد اللجنة:

لجنة الفرعية يتم إنعقاد لجنة الجودة والاعتماد بالبرنامج كل فصل دراسى مع تحرير محضر من الجلسة موثق تمهيداً للعرض على ال

 لإدارة البرامج.

 : ( لجنة متابعة وتطوير البرنامج10

 تطبيق الممارسات الخاصة بمعيار التعزيز والتطوير ومعيار مؤشرات نجاح البرنامج بالدراسة الذاتية.  ▪

  البرنامج وتعزيز لتطوير ومعلنة معتمدة خطة إعداد ▪

 والتعزيز  التطوير لمجالات الدقيق التحديد ▪

 العملى  التطبيق فى والتعزيز التطوير عملية مردود تقييم ▪

 تحديد عناصر الجودة في البرنامج وذلك بمقارنته ببرامج اخرى بنفس المؤسسة ▪

 ومراجعة تنفيذ خطط التحسين وابراز عناصر الجودة بالبرنامج ▪

 معتمدة ومعلنة لوسائل التحفيز والمسائلة والمراجعة الدورية لها اعداد الية  ▪

 اعداد قائمة بالأمثلة الفعلية للثواب والعقاب  ▪

تحديد الجهات المسئولة عن إجراءات المسألة والمحاسبة لأعضاء الإدارة الأكاديمية والتنفيذية للبرنامج وأعضاء   ▪

 هيئة التدريس ومعاونيهم 

المستخدمة   ▪ الاليات  والتنفيذية تحديث  الأكاديمية  الإدارة  لأعضاء  والمحاسبة  المسألة  نظم  فاعلية  لزيادة  حالياً 

 للبرنامج وأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 

 اعداد قائمة بمؤشرات نجاح البرنامج ▪

 توفير مقررات مهارية لتنمية القدرات الابتكارية للطلاب ▪

 تطوير التدريب الميدانى  ▪

 ج الدراسات العليا بالمؤسسةمتابعة معدل التسجيل في برام ▪

العمل   ▪ وورش  الندوات  تنظيم  طريق  عن  الأخرى  بالجامعات  المماثلة  البرامج  وبين  البرنامج  بين  الروابط  تقوية 

عليها   الإشراف  في  والمشاركة  العلاقة  ذات  الجهات  مع  ومتابعتها  الجامعة  داخل  العلمية  واللقاءات  والمؤتمرات 

 زيعها على الجامعات والجهات ذات العلاقة بموضوع المؤتمر.ورفع توصياتها إلى الوزارة لتو 

وإظهار   ▪ دوليا  المعتمدة  التعليمية  البرامج  مصاف  في  تكون  بأن  البرنامج  ورسالة  رؤية  تحقيق  في  المساهمة 

والندوات  المؤتمرات  في  التدريس  هيئة  وأعضاء  الطلاب  مشاركات  طريق  عن  الدولية  الخريطة  على  البرنامج 

 وتنظيم اللقاءات العلمية .وورش العمل 



 
  

 

 
مجالات التخصص مع   ن المعرفة والابتكار فىيسعي برنامج الإنتاج الحيوانى والداجنى والسمكي لإعطاء تعليم متميز يجمع بي"   رسالة البرنامج:

كو القإعداد  والباحثين  الخريجين  من  ومتميزة  متخصصة  سوادر  فى  المنافسة  على  وسائل  ادرين  لمسايرة  والمؤهلين  والإقليمي  المحلى  العمل  ق 

 .نمية البيئة"ة واستخدامها بكفاءة عالية فى إدارة مزارع الإنتاج الحيوانى والداجنى والسمكي بما يخدم المجتمع وتالتكنولوجيا المعاصر

البرنامج: كوا"  رؤية  لإعداد  وتطبيقاتها  والسمكي  والداجني  الحيواني  الإنتاج  علوم  فى  والتميز  لمسايرة  الارتقاء  ومؤهلة  متخصصة  زراعية  در 

 ."مكي على مستوى كليات الزراعةيصبح البرنامج من أفضل برامج الإنتاج الحيواني والداجني والساحتياجات سوق العمل ل

عمل الإحصائيات وبناء قواعد بيانات عن المشاركات في المؤتمرات والندوات وورش العمل وعن المؤتمرات التي   ▪

 تنظمها إدارة البرنامج.

 التعاون مع قطاعات الجامعة للحصول على الموافقات اللازمة لإقامة الفعاليات العلمية. ▪

 أعضاء هيئة التدريس وطلاب البرنامج للمؤتمرات والندوات وورش العمل .تسهيل وتطوير إجراءات حضور   ▪

 فتح قنوات تواصل مع الجامعات الأخرى والمراكز البحثية العالمية عن طريق الأساتذة الزائرين.  ▪

 معايير إختيار أعضاء اللجنة: 

 مشهود له بالمصداقية والإلتزام.  •

 سجله خالى من الجزاءات ولفت النظر.  •

 معروف بحسن التعاون والعلاقات الجيدة مع الزملاء والرؤساء والمرؤسين. •

 يفضل أن يكون حاصل على دورة الاعتماد البرامجى.  •

 له رؤية لعملية التطوير المستمر  •

 أن يكون إيجابياً ويتقبل الرأى الأخر ويستفيد من عملية التغذية الراجعة. •

 شارك فى عملية تطوير المقررات ومحتواها طبقاً لإحتياجات سوق العمل. أن يكون  •

 دورية إنعقاد اللجنة:

تمهيداً للعرض على اللجنة الفرعية يتم إنعقاد لجنة الجودة والاعتماد بالبرنامج كل فصل دراسى مع تحرير محضر من الجلسة موثق  

 لإدارة البرامج.
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