
 

 

 

 

 تقرير مكتب التأهيل الوظيفى ومتابعة الخريجين
 و رضا منظمات العمل لدراسة الموائمة بين مخرجات التعلم ومتطلبات سوق العمل

 " 0203/0204لعام  خريجى برامج الكليةطلاب و" 
 

تتأترريعيا  ةهررعا تأ  رر تسررتع ر ع   ةشرري   كل ررر تأاعت ررر ةعم ررر ت   رريع  -تأرريف  و تمتعة ررر ت ررر   مكتررا تأتيل رر  تقريررر 

طعأرا   317) تق ر    ري   تم خ لهرع   (ةهرر  68) تذأر  ششرععكر  ري    ، في ط ب تخر و تأبرتمج تأيعتس ر ت ختل ر  تلحكيم ر تت عصر

 2027/2024 تأ عم تأيعتسىخ ل  ( تخريج

 نوع الجهه:

 
 المستوي الدراسي

 
 ب والعمليالسلوك الشخصى خلال فترة التدر

 



 

 

 

 

 تمن خبرات ومهارا هلمه وما اكتسبعالقدرة على عرض مات

 
 

 وق العملساب الخبرات ومدى ملائمته لمهارات سة بشكل عام فى الاداء واكتالجهرأى 

 
 

 العمل جهه تعليمات يذمدى الاستجابة لتنف

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 العمل سوق فى التطور مع لتنفيذ المهام والتعامل اهزيةمدى الج

 

 
 

 مدى القدرة على العمل فى فريق

 
 

 وتطويرهمدى القدرة على تفهم برنامج العمل والتعامل معه 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 مدى القدرة على تفهم سلوك المجموعات

 

 
 

 

 ت وتفسير الظواهرمدى القدرة على عرض المعلوما

 
 

 مدى القدرة على قيادة مجموعات العمل بشكل مرض

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 مدى الكفاءة خلال فترة التدريب

 
 

 

 توزيع الاعداد بالجهات على حسب البرنامج الدراسي :
 

 

 
 

 
 

مدير مكتب تأهيل ومتابعة 
 الخريجين

وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع  
 وتنمية البيئة

 عميد الكلية 

 أ.د/ محمد علي شطا  أ.د/ متولى محمد أبو سريع  أ.م.د/ عمرو أحمد جبر
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 برنامج الإنتاج الحيواني والداجني والسمكي

 برنامج الإنتاج النباتي

 برنامج الأراضي والمياه

 برنامج التقنية الحيوية الزراعية 

 برنامج الهندسة الزراعية والنظم الحيوية

 برنامج علوم وتكنولوجيا الأغذية

 برنامج وقاية النبات

 برنامج العلوم الإقتصادية والإجتماعية الزراعية


