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 :علي النحو المبين تنسيق الحدائق و المسطحات الخضراء الهيكل التنظيمى لبرنامجيشكل 

 دارة البرامج بالكلية:لا:ً اللجنة العليا لاوا

اقتراح عميد الكلية، وإعتمادها من مجلس الكلية وهى دارة البرامج بالكلية بناءا على لاتشكل اللجنة العليا 

 تتكون من:

 رئيس اللجنة                                                     عميد الكلية 

 نائب رئيس اللجنة                       وكيل الكلية لشئون التعليم والطالب 

 اً عضو                    وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث 

  عضواً                وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 أمين اللجنة                                       مدير وحدة ضمان الجودة 

  عضواً                                                 منسق عام البرامج 

  عضواً                                        نبات مدير برنامج وقاية ال 

  عضواً         جتماعية الزراعية لاقتصادية والامدير برنامج العلوم ا 

  عضواً             نتاج الحيواني والداجني والسمكي لامدير برنامج ا 

 عضواً                   غذية لامدير برنامج علوم وتكنولوجيا ا 

 عضواً                      راضي والمياه لاا مدير برنامج علوم 

 عضواً                          مدير برنامج التكنولوجيا الحيوية 

  عضواً                              نتاج النباتيلامدير برنامج ا 

  عضواً        مدير برنامج الهندسة الزراعية والنظم الحيوية 

          عضوا                         مدير برنامج نظم التغذيه 

 مدير برنامج تنسيق الحدائق و المسطحات الخضراء   عضوا 

  عضواً                                                 أمين الكلية 

 عضواً                       متحانات لارئيس شئون الدراسة وا 
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 تنسيق الحدائق و المسطحات الخضراء: ارة برنامجلادانيا:ً اللجنة الفرعية ث

 رئيس اللجنة الفرعية                                                       عميد الكلية  

 نائب رئيس اللجنة الفرعية                   وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  

 عضو                           .الدراسات العليا والبحوث وكيل الكلية لشئون 

 عضو                      .خدمة المجتمع وتنمية البيئة وكيل الكلية لشئون 

  مدير البرنامج ويتم تعيينه بقررار مرن رئريس الجامعرة بنرالا  علرح ترشريل مرن مجلرس  سرم الخضرر
 والزينة تخصص زينة.

 منسق البرنامج ويتم تعيينره مرن  برل  عدد أربعة من أعضال هيئة التدريس علح أن يكون من بينهم
 عميد الكلية بنالا  علح ترشيل  سم الخضر و الزينة تخصص زينة.

 .أمين اللجنة                                                             أمين الكلية   

 .عضو                                                        مدير شئون الطلاب 

 
 : تنسيق الحدائق و المسطحات الخضراء برنامجشراف علي للاستشارية لاالثا:ً اللجان اث

 عتماد.لالجنة الجودة وا .1

 لجنة القيادة والحوكمة. .2

 لجنة الموارد المالية. .3

 كاديمية.لالجنة المعايير ا .4

 كاديمى.لالجنة االرشاد ا .5

 لجنة متابعة أعضال هيئة التدريس ومعاونيهم. .6

 الميدانى ومشاريع التخرج.لجنة التدريب  .7

 نشطة الطالبية.لالجنة ا .8

 لجنة القياس والتقويم. .9

 .لجنة متابعة وتطوير البرنامج .11
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  تنسيق الحدائق و المسطحات الخضراء: برنامجلدارات الداعمة لارابعا:ً ا

 بلاشئون التعليم والط .1

 بلارعاية الط .2

  شئون الخريجين .3

 شئون أعضال هيئة التدريس .4

  الشئون القانونية .5

  والإداريةالشئون المالية  .6

  الصيانة والمتابعة .7

 الشئون العامة .8

  الإلكترونحوحدة التعليم  .9

 الإلكترونيةالبوابة  .11

  
 :البرامج بالكلية لإدارة:ً اللجنة العليا لاأو

 

 : اختصاصات اللجنة

 وترو ير ت سرو  العمرل متابعة السياسة العامة الخاصة بالبرامج الدراسرية بالكليرة  رح ضرول احتياجرا

  .لذلك زمةلاالمقومات ال

  دارسة مقترحات اللجنة الفرعية بتطوير البرنامج  ى ضول احتياجات سو  العمل وتو ير المقومات

  . لذلكزمة لاال

  التنسرريق مررع وحرردة ضررمان الجررودة بالكليررة لمتابعررة تنفيررذ معررايير الجررودة المناسرربة التررح تكفررل التميررز

 .واستيفائهم لمتطلبات سو  العمل محليا وعربيا ودولياالبرنامج،  المنشود لخريجح

 والمتابعة الدورية للبرنامج الإشراف. 

  بالضروابط العامرة الترح يقرهرا المجلرس  التزامهرامراجعة اللوائل الخاصة ببرامج بالكلية للتحقرق مرن

 .عتمادهالازمة لاجرالات اللاومجلس الجامعة، واستكمال ا علح للجامعاتلاا

 دارية العامة التح تحكم العمل بالبرنامج لضمان تحقيق المخرجات المستهد ة من لاعة الضوابط امتاب

 .البرنامج

  هاعتمادلامنا شة محاضر اللجنة الفرعية للبرنامج التعليمى وعرضها على مجلس الكلية. 
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 دارة البرامج بالكلية: لاورية إنعقاد اللجنة العليا د

 ول من الشهر لاسبوع الادارة البرامج بالكلية بصفة شهرية على أن يكون  ى الايتم إنعقاد اللجنة العليا 

 دى مع تحرير محضر من الجلسة موثق تمهيدا  للعرض على مجلس الكلية.لاالمي

 رنامج تنسيق الحدائق و المسطحات الخضراء:دارة بلاانيا:ً اللجنة الفرعية ث

 :اختصاصات اللجنة 

 شراف على البرامج بالكلية.للاتنفيذ سياسات اللجنة العليا  .1
دارية والمالية الخاصرة بالبرنرامج وعرضرها علرى لاا تراح كل ما يتعلق بتنظيم الخدمات التعليمية وا .2

 على البرامج بالكلية. شرافللااللجنة العليا 
 رارهرا لاعلى البرامج بالكليرة  شرافللاا تراح سياسة القبول بالبرنامج وعرضها على اللجنة العليا  .3

 على للجامعات بهذا الشأن.لاوابط التى يحددها المجلس امع مراعاة الض
 تحا  بالبرنامج.لالشجيع الطالب على اعمل التوعية والدعاية المناسبة لت .4
ابقة لمعايير الجودة إعداد أماكن التدريس المناسبة، وكذلك المعامل والمختبرات وتجهيزها لتكون مط .5

 عتماد.لالمطلوبة لا
جنرة لال ى تقرهرادريس المقرررات و قرا للمعرايير التراختيار أعضال هيئة التدريس الذين يوكرل الريهم تر .6

 الشأن.ذا راف بهشلال العليا
للدراسة بالبرنامج من أجهزة علمية أو وسائل تعليمية ا تراح ما يلزم لتقديم الخدمة التعليمية المميزة  .7

  ه.لاأو زيارات ميدانية وختدريبية رامج حديثة أو ب
 سام العلمية المشاركة  ى البرنامج بشرأن تحديرد المحتروى العلمرى للمقرررات لاالنظر  ى مقترحات ا .8

والمراجرع التررى يمكرن الرجروع اليهرا  رى كررل مقررر، و قرا للخطرة الدراسررية الدراسرية وتحديرد الكترب 
 المعدة وو قا للساعات المعتمدة للبرنامج.

 ميين.داكلاكاديمى والتقارير التى تصل من المشر ين الاشراف الامال امتابعة تنفيذ أع .9
 لكذانصف كل  صل دراسرى وامتحانرات نهايرة الفصرل وكر متحاناتللامتابعة تنفيذ أعمال التحضير  .11

 النتائج.ن لاأعمال الكنترول وإع
و قررا للكتررب ريس المقررررات مراجعررة العمليررة التعليميررة بالبرنررامج بصررفة مسررتمرة للتحقررق مررن تررد .11

 مع استخدام التقنيات والوسائل الحديثة  ى التعليم.دة والمراجع العلمية المعتم
عتمراد والجرودة المصررية لاا ةعتمراد البرنرامج مرن هيئرلامتابعة تنفيذ وتطبيق معايير الجرودة تمهيردا   .12

 الواردة من هذه الهيئة.رير ومراجعة التقا
متحانرات لتقيريم لاراسرى  رى ضرول دراسرة وتحليرل نترائج اإعداد تقارير دورية  ى نهاية كرل  صرل د .13

مع بيان أوجه التميرز أو القصرور وا ترراح سربل تطروير البرنرامج لعرضرها مج سير العمال  ى البرنا
 على اللجنة العليا لإلشراف على البرامج بالكلية.
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 :دورية إنعقاد اللجنة الفرعية

بصرفة شرهرية علرى  تنسيق الحدائق و المسطحات الخضرراللإشراف على برنامج ليتم إنعقاد اللجنة الفرعية 

دى مع تحرير محضر مرن الجلسرة موثرق تمهيردا  للعررض علرى لامن الشهر المي الاول بوعسلااى أن يكون  

 .و مجلس الكلية دارة البرامج بالكليةلااللجنة العليا 

 

 حات الخضراءمعايير اختيار مدير برنامج تنسيق الحدائق و المسط

 مؤشر القياس معايير الاختيار م

1 
 سم  أن يكون أستاذ أو أستاذ مساعد من
 الخضر و الزينة تخصص زينة

سيرة ذاتية معتمدة مرن إدارة الكليرة متضرمنة التخصرص 
 و الدرجة العلمية. 

 دارية و القياديةلاالمهارات ا 2
  .كاديمية التى تم اجتيازهالاعدد دورات القيادات ا-
  الإدارة.خبرة سابقة  ى مجال  -

 المساهمات  ى مجال الجودة و التطوير 3
 عدد الدورات التى تم اجتيازها  ى مجال جودة التعليم. -
 أعمال الجودة المشارك بها  ى الكلية. -
 عدد المقررات و البرامج الدراسية التى  ام بتوصيفها.  -

 الالتزام و النزاهة 4

 ى الكليرة طبقرا  للقواعرد المنصروص  ملتزم بأيام تواجده-
 عليها.

 .السجل الوظيفى خالى من أى جزالات -

 التقييم الدورى لرئيس مجلس القسم العلمى-  ات الجيدةلاالتعاون و الع 5

 الكفالة العلمية 6

بحراث العلميرة المنشرورة  رى دوريرات إ ليميرة و لاعدد ا-
 محلية

 عدد المؤتمرات المشارك بها إ ليميا و محليا. -
 عدد الكتب التى شارك  ى تأليفها أو ترجمتها.  -

 بيةلانشطة و الخدمات الطلاالمشاركة  ى ا 7
  .مرشد أكاديمى لعدد من الطالب بالكلية-
  .تفعيل الساعات المكتبية لدعم الطالب المتعثرين -
 بها مع الطالب.عدد الزيارات الميدانية التى  ام  -
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 : اختصاصات ومسئوليات مدير البرنامج

 داريرة للعررض لاكاديميرة والارنامج  ى كل  صل دراسرى  يمرا يتعلرق بالشرئون اوضع خطة عمل الب
 عتماد.لاللمراجعة واة الفرعي ةعلى اللجن

 اللجنرة ية و عرضرها علرى لية أو الفصرلمتحانرات سروال نصرف الفصرلاا تراح مواعيد بدل الدراسة وا
 عتماد.لاواة الفرعية للمراجع

 كاديميين ومتابعة وتقييم أدائهم.لاالمشاركة  ى اختيار المرشدين ا 

 العام للبرنرامج دون تعرارض كاديمى لكل طالب و قا للجدول لاشراف الاا تراح الجداول الدراسية وا
 عات المعتمدة .طبقا لنظام السا

 تقرير أدال عن كل عضو هيئة تدريس شارك  رى البرنرامج  رى دال بشكل أسبوعح وإعداد لامتابعة ا
 ى مع العرض على اللجنة الفرعية.نهاية الفصل الدراس

  متابعررة  يررد الطالررب وكررذلك التسررجيل  ررى بدايررة كررل  صررل دراسررى مررع المرشرردين االكرراديميين وتقررديم
 المعونة الفنية لكل طالب  ى هذا الشأن.

 ة للطاالرب كترونيرلالا ةالتأكد مرن جرودة الانظمرSystem Information Student أنره يشرمل و
مرار دال لكررل طالررب والتوصررية بتجديررده باسررتلاكاديميررة والماليررة والاالشخصررية وات كررل المعلومررا

 ة والتقييم.ليواكب التحديث  ى نظم القبول والمتابع

  والهيئررة المعاونررة  عضررال هيئررة الترردريسلاإعررداد ومتابعررة خطررة تدريبيررة  ررى بدايررة كررل عررام جررامعى
 .برنامجبال

  برنامجالعلي  للإشرافستشارية المنبثقة عن اللجنة الفرعية لاجان الثالثا:ً ال

 :عتماد لالجنة الجودة وا -1

 مهام اللجنة

 .تطبيق الممارسات الخاصة بمعيار رسالة وأهداف البرنامج بالدراسة الذاتية▪ 
 والوثائق الخاصة بالمعايير.دلة لاتو ير ا▪ 
 إعداد الملفات للمعايير وتوثيقها وتصنيفها وترتيبها و ق الممارسات المتضمنة.▪ 
 استخدام أدوات التحقق والقياس بالمعايير.▪ 
 تخطيط وإجرال الدراسة الذاتية للبرنامج بواسطة لجان المعايير.▪ 
 استكمال وثيقة المقاييس الخاصة بالمعايير.▪ 
 كتابة تقرير الدراسة الذاتية.▪ 
 كتابة التقرير السنوي للبرنامج.▪ 
عتمرراد لاالتأكررد مررن إعررداد توصرريف البرنررامج والمقررررات و ررق نمرراذج الهيئررة الوطنيررة للتقررويم وا▪ 
 كاديمح.لاا

 التأكد من إعداد تقارير المقررات واستيفائها.▪ 



   
 

يسعى برنامج تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء لإعداد خريج وباحث متميز فى مجال تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء رساله البرنامج: 
 بما يتناسب مع خدمة المجتمع وتنمية البيئه . والإقليميالعمل المحلى من خلال مقررات تعليميه حديثة وينافس فى سوق 

وتطبيقاتها لإعداد كوادر زراعية متخصصة ومؤهلة لمسايرة تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء الارتقاء والتميز فى علوم  :رؤية البرنامج

 .على مستوى كليات الزراعةسطحات الخضراء تنسيق الحدائق والماحتياجات سوق العمل ليصبح البرنامج من أفضل برامج 

 

 تحديد وا تراح المؤشرات الخاصة بالمعايير.▪ 
 المقارنات المرجعية للمؤشرات.إعداد ▪ 
 ر ع التوصيات إلى مجلس اللجنة الفرعية  ح ضول التقارير وما أسفرت عنه من نتائج.▪ 
 التأكد من تنفيذ التوصيات.▪ 
 عداد والمشاركة  ح زيارات المراجعة الداخلية والخارجية.لاا▪ 

 عايير إختيار أعضال اللجنة: م

 حاصل على دورات تدريبية  ى مجال جودة التعليم. • 
 ذو دراية بمعايير الجودة ومتطلباتها. • 
 له مشاركات  ى أعمال الجودة وحضور ندواتها. • 
 تزام. لالمشهود له بالمصدا ية وا• 
 ؤسال والمرؤسين.رل واللامعروف بحسن التعاون والعالقات الجيدة مع الزم• 

 اللجنة: انعقاددورية 

عتماد بالبرنرامج كرل شرهر مرع تحريرر محضرر مرن الجلسرة موثرق تمهيردا  لايتم إنعقاد لجنة الجودة وا
 البرامج دارةلاللعرض على اللجنة الفرعية 

 لجنة القيادة والحوكمة:  -2

 مهام اللجنة:

 .تطبيق الممارسات الخاصة بمعيار  يادة وتنظيم البرنامج بالدراسة الذاتية• 
 .لمة الهيكل التنظيمح للبرنامج وأنشطته لامتتحقق اللجنة من • 
 استحداث اللجنة لكيانات جديدة مثل إدارات أو وحدات أو لجان وغيرها. • 
 طراف المعنية. لان عن الهيكل التنظيمح للاعلااستخدام الوسائل المناسبة والمتعددة  ح ا• 
 ختصاصات بد ة. الاالمسئوليات وإعداد توصيف وظيفح لجميع وظائف المتعلقة بالبرنامج يحدد • 
 ل تقرير نصف سنوي. لاتحديد مدي إلتزام إدارة البرنامج بالتوصيف الوظيفح من خ• 
كترونية  ح اتاحة المعلومات الكا ية عن البرنامج  ح الوسائل المختلفة مثل الالالتنسيق مع البوابة • 

 والكتيبات وغيرها. دلة لاجتماعح والاموا ع التو اصل ا –كترونح للالالمو ع ا
 تحديث وتنويع المعلومات الخاصة بالبرنامج بصفة دورية. • 
 نات والمعلومات المنشورة عن البرنامج.لاعالاتتحرى اللجنة المصدا ية  ح • 
 مور  يما يتعلق بالبرنامج. لاستفسارات الخاصة بالطالب وأوليال الات والاالرد علح التساؤ• 

 نة: معايير إختيار أعضال اللج

 خريين. لالديه مهارات التواصل الفعال مع ا▪ 



   
 

يسعى برنامج تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء لإعداد خريج وباحث متميز فى مجال تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء رساله البرنامج: 
 بما يتناسب مع خدمة المجتمع وتنمية البيئه . والإقليميالعمل المحلى من خلال مقررات تعليميه حديثة وينافس فى سوق 

وتطبيقاتها لإعداد كوادر زراعية متخصصة ومؤهلة لمسايرة تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء الارتقاء والتميز فى علوم  :رؤية البرنامج

 .على مستوى كليات الزراعةسطحات الخضراء تنسيق الحدائق والماحتياجات سوق العمل ليصبح البرنامج من أفضل برامج 

 

 سام الادال  ى لامجال  ن القيادة الناجحة، جودة ايكون حاصل علح دورات تدريبية  ح يفضل أن ▪ 
عمال، لابتكار وريادة الابداع والازمات والكوارث، مهارات الاالعلمية، إدارة الفريق البحثى، إدارة ا

 .إعداد القادة
 فضل أن يكون عضو بقسم القيادة والحوكمة بوحدة ضمان الجودة بالكلية. ي

 ل والرؤسال والمرلوسين.لامعروف بحسن التعاون والعالقات الجيدة مع الزم▪ 
 مام باللوائل والقوانين الخاصة بالهيكل التنظيمى للبرنامج.لالا▪ 
 لية.يجابى والفعال مع إدارة الكلاأن يكون  ادرا على التواصل ا▪ 

 ورية إنعقاد اللجنة:د

يتم إنعقاد لجنة القيادة والحوكمة بالبرنامج كل  صل دراسرى مرع تحريرر محضرر مرن الجلسرة موثرق 
 دارة البرامج.لا تمهيدا  للعرض على اللجنة الفرعية

 لجنة الموارد المالية:  -3

 مهام اللجنة:

 المادية الداعمة بالدراسة الذاتية. تلابمعيار الموارد المالية والتسهيتطبيق الممارسات الخاصة ▪ 
إعررداد تقريررر موثررق ومعتمررد بمصررادر تمويررل البرنررامج مررع توضرريع مرردى كفايتهررا لتحقيررق رسررالة ▪ 

 وأهداف البرنامج.
 نفا  علح البرنامج. لاإعداد  ائمة معتمدة ببنود ا▪ 
 لميزانية.نفا  الفعلح وبنود الاإعداد تقرير مالح معتمد وموثق بالمقارنة بين بنود ا▪ 
ت الفنيرة الداعمرة بالبرنرامج مررع لاإعرداد وثيقرة التقردير الكمررح لقاعرات التردريس والمعامرل والتسررهي▪ 

 ب البرنامج.لاعداد طلائمتها لاتوضيع مدى م
ت الداعمرة للبرنرامج وتردعيمها بعقرود لاجهرزة والتسرهيلاإعداد خطرة صريانة للقاعرات والمعامرل وا▪ 

 صيانة موثقة.
 مة الخاصة بالبرنامج.لاسالمن ولابتجهيزات اإعداد  ائمة ▪ 
 ب البرنامج.لاكاديمية لطلانشطة االات مادية لممارسة لاتو ير أماكن وتسهي▪ 
 إعداد تقرير معتمد بالمكتبة من حيث التجهيزات والمساحة والخدمات الميسرة لطالب البرنامج. ▪ 
ب لتحقيرق نرواتج الرتعلم المسرتهد ة لالطرالتأكد من تو ر أجهزة حاسب آلح بنسبة تتوا رق مرع عردد ا▪ 

 بالبرنامج.
ت وتكنولوجيررا المعلومررات ومرردى كفايتهررا للطالررب لتحقيررق لاتصررالاإعررداد تقريررر بررأنواع ووسررائل ا▪ 

 نواتج التعلم المستهد ة. 

 معايير إختيار أعضال اللجنة: 

 خريين. لالديه مهارات التواصل الفعال مع ا▪ 
زمات لاإدارة ا -دورات تدريبية  ح مجال مكا حة الفساد والتعرف بهون حاصل علح يفضل أن يك▪ 

 التحول الر مح . –والكوارث 



   
 

يسعى برنامج تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء لإعداد خريج وباحث متميز فى مجال تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء رساله البرنامج: 
 بما يتناسب مع خدمة المجتمع وتنمية البيئه . والإقليميالعمل المحلى من خلال مقررات تعليميه حديثة وينافس فى سوق 

وتطبيقاتها لإعداد كوادر زراعية متخصصة ومؤهلة لمسايرة تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء الارتقاء والتميز فى علوم  :رؤية البرنامج

 .على مستوى كليات الزراعةسطحات الخضراء تنسيق الحدائق والماحتياجات سوق العمل ليصبح البرنامج من أفضل برامج 

 

 يفضل أن يكون عضو بقسم الموارد المالية والمادية بوحدة ضمان الجودة بالكلية.▪ 
 ل والرؤسال والمرلوسين.لا ات الجيدة مع الزملامعروف بحسن التعاون والع ▪

 والقوانين الخاصة بالموارد المالية والمادية بالبرنامج.وائل لمام بالالا▪ 
 .يجابى والفعال مع إدارة الكلية لاأن يكون  ادرا على التواصل ا▪

 دورية إنعقاد اللجنة:

يتم إنعقاد لجنة الموارد المالية بالبرنامج عقب انتهال كل عام جامعح مع تحرير محضر مرن الجلسرة 
 دارة البرامج. لاالفرعية  اللجنة موثق تمهيدا  للعرض على

 : الأكاديميةلجنة المعايير  -4

 مهام اللجنة:

 .كاديمية ومعيار تصميم البرنامج بالدراسة الذاتيةلاتطبيق الممارسات الخاصة بمعيار المعايير ا▪ 
 تحديد مواصفات الخريج. ▪ 
 إعداد آلية لمراجعة مواصفات الخريج وتحديثها بصفة دورية. ▪ 
 كاديمية المتبناه. لاهيئة التدريس ومعاونيهم والعاملين بإدارة البرنامج بالمعايير ا توعية أعضال▪ 
 تزام بها. لالكاديميية الخاصة بالبرنامج وضمان االاتطبيق المعايير ▪ 
 كاديمية التح يتبناه البرنامج وبين رسالته وأهدا ه.الاتحقيق التوا ر بين المعايير ▪ 
 كد من تحقيق مخرجات التعلم المستهد ة بالبرنامج.استحداث آليات رسمية لتأ▪ 
 طراف المجتمعية ذات الصلة للمشاركة  ح تصميم البرنامج. الادعوة ▪ 
 ستعانه بمراجعين خارجين  ح التخصص لمراجعة هيكل ومحتويات البرنامج.لاا▪ 
 وضع جدول زمنح مخطط لمراجعة البرنامج.▪ 
 اسطة مراجعين داخلين وخارجين. مراجعة توصيف البرنامج والمقررات بو▪ 
تطررورات العالميررة طرروير البرنررامج مررع ضررمان مواكبررة الاسررتخدام نتررائج المراجعررة  ررح تحررديث وت▪ 

 الحديثة  ح البرامج المناظرة. 

 معايير إختيار أعضال اللجنة: 

 كاديميةالاملم بإصدارات الهيئة القومية لضمان جودة التعليم واألعتماد الخاصة بالمعايير ▪ 
يفضررل أن يكررون حاصررل دورات مررن  بررل الهيئررة القوميررة لضررمان جررودة التعلرريم واألعتمرراد الخاصررة 

 بتصميم البرنامج وتوصيف المقررات.
  .طراف المعنية  ح تصميم وإنشال البرنامجلاأن يكون ذو اتصال با▪

 يجابى والفعال مع إدارة الكلية.الاأن يكون  ادرا على التواصل ▪ 

 قاد اللجنة:دورية إنع

يتم إنعقاد لجنة المعايير األكاديميرة بالبرنرامج عقرب انتهرال العرام الجرامعح بصرفة شرهرية مرع تحريرر 
 دارة البرامج. لاللعرض على اللجنة الفرعية  محضر من الجلسة موثق تمهيدا  



   
 

يسعى برنامج تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء لإعداد خريج وباحث متميز فى مجال تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء رساله البرنامج: 
 بما يتناسب مع خدمة المجتمع وتنمية البيئه . والإقليميالعمل المحلى من خلال مقررات تعليميه حديثة وينافس فى سوق 

وتطبيقاتها لإعداد كوادر زراعية متخصصة ومؤهلة لمسايرة تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء الارتقاء والتميز فى علوم  :رؤية البرنامج

 .على مستوى كليات الزراعةسطحات الخضراء تنسيق الحدائق والماحتياجات سوق العمل ليصبح البرنامج من أفضل برامج 

 

 كاديمى: لارشاد الالجنة ا -5

 مهام اللجنة:

 بالدراسة الذاتية.تطبيق الممارسات الخاصة بمعيار الطالب ▪ 
 كاديمى وأهميته . لارشاد الانشر ثقا ة ا▪ 
 كاديمى ومتابعة ذلك.لارشاد الاشراف على تطبيق إجرالات وتعليمات الاا▪ 
ن ذلرك  رى جرداول للطالرب مرع مراعراة لاميين بالبرنرامج وإعركادلاتوزيع الطالب على المرشدين ا▪ 

 العدالة التامة  ى سياسة التوزيع.
 رشاد.لاطالب بمرشديهم وبأهمية عملية اتعريف ال▪ 
كراديمى المعلنرة بالجردول لارشراد الال سراعات الاكراديمى خرلاحث الطالب على مراجعرة المرشرد ا▪ 

 الدراسى.
طالرب  31كراديمى مرن طالرب البرنرامج بحيرث ال يتجراوز لا صى لتحميل المرشد الامتابعة الحد ا▪ 

ت الضرورة زيادة عدد الطالب و قا  لأعبال التدريسية لاحادارة البرنامج  ى لاويجوز للجنة الفرعية 
 عضال هيئة التدريس بالبرنامج. لا

 معايير إختيار أعضال اللجنة: 

 يين. جخرللديه مهارات التواصل الفعال مع ا▪ 
 حاصل علح دورات تدريبية  ح مجال التعليم والتعلم.▪ 
 والرؤسال والمرلوسين. للا ات الجيدة مع الزملامعروف بحسن التعاون والع▪ 
 كاديمح.الارشاد لالمام باللوائل والقوانين الخاصة بالاا▪ 
مام جيدا بالمقررات والمحتويات العلميرة لتلرك المقرررات وطبيعتهرا وارتباطهرا بالبحرث العلمرى لالا▪ 

 وسو  العمل وله رؤية  ى عمليات تطوير المقررات ومحتواها.
لره رؤيرة لعمليرة التطروير المسرتمر  ةجابى والفعال مع إدارة الكلييلاأن يكون  ادرا على التواصل ا▪ 
 كاديمى.لارشاد االاو

 دورية إنعقاد اللجنة:

كراديمى بالبرنرامج بصرفة شرهرية مرع تحريرر محضرر مرن الجلسرة موثرق لارشراد الايتم إنعقاد لجنرة ا
 دارة البرامج.لا ةتمهيدا  للعرض على اللجنة الفرعي

 : لجنة متابعة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم -6

 مهام اللجنة:

 تطبيق الممارسات الخاصة بمعيار أعضال هيئة التدريس بالدراسة الذاتية. ▪ 
 التأكد من توا ق النسبة بين أعضال هيئة التدريس/ الهيئة المعاونة والطالب بالبرنامج. ▪ 
ت الرسرمية والمعتمردة للتعامرل معهرا علرح النحرو جررالالات الفرائض أوالعجرز واتخراذ الاتحديد حرا▪ 

 العملية التعليمية. الذي يساعد علح نجاح



   
 

يسعى برنامج تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء لإعداد خريج وباحث متميز فى مجال تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء رساله البرنامج: 
 بما يتناسب مع خدمة المجتمع وتنمية البيئه . والإقليميالعمل المحلى من خلال مقررات تعليميه حديثة وينافس فى سوق 

وتطبيقاتها لإعداد كوادر زراعية متخصصة ومؤهلة لمسايرة تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء الارتقاء والتميز فى علوم  :رؤية البرنامج

 .على مستوى كليات الزراعةسطحات الخضراء تنسيق الحدائق والماحتياجات سوق العمل ليصبح البرنامج من أفضل برامج 

 

 عضال هيئة التدريس. لاتحديد متوسط العبئ التدريسى ▪ 
ختيرار أعضرال هيئرة التردريس المشراركين  رح تردريس المقرررات لاتطبيق معرايير معتمردة ومعلنره ▪ 

 خرى.لاجنبية الاغات البالباللغة العربية أو  الدراسية سوال كانت
حث أعضال هيئة التردريس المشراركين  رح العمليرة التعليميرة للبرنرامج علرى التفاعرل مرع  طاعرات ▪ 

 بالبرنامج.  ةلاالمجتمع ذات الع
 عضال هيئة التدريس وصياغتها  ى صورة خطة معتمدة.لاحتياجات التدريبية لا ياس ا▪ 
تحفيرز ومحاسربة اعضرال هيئرة التردريس ومعراونيهم طبقرا اعداد الية موضروعية ومعتمردة ومفعلرة ل▪ 

 دال.لالتقييم ا
 إعداد آليه معتمده وتفعيلها لتقييم أدال أعضال هيئة التدريس والهيئة المعاونة.▪ 
 ستقصال.لال اسلوب الا ياس رضا أعضال هيئة التدريس ومعاونيهم من خ▪ 

 معايير إختيار أعضال اللجنة: 

 خريين. .لاالفعال مع ا لديه مهارات التواصل▪ 
 ل والرؤسال والمرلوسين.لامعروف بحسن التعاون والعالقات الجيدة مع الزم▪ 
 سجله خالى من الجزالات أو لفت النظر. ▪ 
 له مشاركات  ى أعمال الجودة وحضور ندواتها. ▪ 
 دورية إنعقاد اللجنة: لتزام بالعمل الجاد.لامشهود له بالمصدا ية وا▪ 

 اللجنة: انعقاددورية 

ر لجنة متابعة أعضرال هيئرة التردريس ومعرااونيهم بالبرنراامج كرل  صرل دراسرى مرع تحريرر محضرعقاد يتم إن
 دارة البرامج.لاالجلسة موثق تمهيدا  للعرض على اللجنة الفرعية 

 لجنة التدريب الميدانى و مشاريع التخرج:  -7

 مهام اللجنة:

 ذاتية. تطبيق الممارسات الخاصة بمعيار التعليم والتعلم بالدراسة ال▪ 
 تحديد رؤية ورسالة وأهداف برنامج التدريب الميدانح.▪ 
 كاديمح.لاشراف الميدانح؛ استنادا  إلى معايير الجودة والتطوير االاتحديد مواصفات وخصائص ▪ 
 شراف الميدانح من  بل أعضال هيئة التدريس.لادوات الالزمة للمتابعة، واالاإعداد ▪ 
شرراف الميردانح، ومردى إمكانيرة تطبيرق المعرايير العالميرة  رح لامعايير اتنظيم دورات تدريبية  ح ▪ 

 ستفادة منها.لاهذا المجال، أو ا
التواصررل مررع مشررر ح ومسررئولح المؤسسررات الحكوميررة والخاصررة مررن أجررل التنسرريق  يمررا يتعلررق ▪ 

 بتدريب طالب البرنامج.
 الطالب عليها بطريقة عادلة للجميع.تحديد موا ع التدريب الميدانح  ح كل  صل دراسح وتوزيع ▪ 
 شراف على عقد اجتماعات التدريب الميدانح.لاالتنظيم وا▪ 
 منا شة القضايا التح  د يواجهها بعض الطالب أثنال التدريب الميدانح▪ 



   
 

يسعى برنامج تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء لإعداد خريج وباحث متميز فى مجال تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء رساله البرنامج: 
 بما يتناسب مع خدمة المجتمع وتنمية البيئه . والإقليميالعمل المحلى من خلال مقررات تعليميه حديثة وينافس فى سوق 

وتطبيقاتها لإعداد كوادر زراعية متخصصة ومؤهلة لمسايرة تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء الارتقاء والتميز فى علوم  :رؤية البرنامج

 .على مستوى كليات الزراعةسطحات الخضراء تنسيق الحدائق والماحتياجات سوق العمل ليصبح البرنامج من أفضل برامج 

 

 إعداد التقرير الفصلح عن برنامج التدريب الميدانح.▪ 
 تقييم التدريب الميدانى لطالب البرنامج.▪ 
 ات توعوية وتعريفية بمشاريع التخرج لطالب المستوي الثالث.عمل ندو▪ 
 وضع آلية واضحة لتنفيذ و تقييم المشروع. ▪ 
عناوين المشاريع المقترحة من أعضال هيئة التدريس  ح األقسام المعنية واختيرار المناسرب  لاماست▪ 

 منها حسب خطة البرنامج.
رنامج وتوزيعها على الطالرب بمرا يتناسرب مرع  ردرات م عناوين المشاريع المقترح تنفيذها للبلااست▪ 

 الطالب واإلمكانات المتاحة. 
 ولية والنهائية ووضع جدول لها. الااختيار لجان المنا شة ▪ 
 شراف على منا شات المشاريع ور ع الدرجات النهائية لكنترول المستوي الرابع. لاا▪ 
ت لاميزة  رى صرورة تصرلل لنشررها  رى المجرإرشاد طالب البرنامج لصياغة مشاريع التخرج المت▪ 

 العلمية المتخصصة أو تقديمها كبرالة إختراع. 
تشررجيع روح المنا سررة لرردى طالررب البرنررامج أصررحاب المشررروعات المتميررزة علررى المشرراركة  ررى ▪ 

  المسابقات العلمية المحلية والدولية.

 معايير إختيار أعضال اللجنة: 

 م والعمل الجاد. تزالالمشهود له بالمصدا ية وا▪ 
 خرين.لالديه مهارات التواصل الفعال مع ا▪ 
 شارك  ى إعداد برامج تدريبية بالبرنامج أو ببرامج أخرى.▪ 
ذو تواصل  عال مع جهات تدريبية تقدم وسائل تدريبية  عالة تحقق المخرجات التعليمية المستهد ة ▪ 

 بالبرنامج.
 خصصة المحلية والدولية.ت المتلاذو دراية بالنشر العلمى  ى المج▪ 
 ختراع.لاذو خبرة  ى إجرالات التقدم للحصول على برالات ا▪ 
 ت البحثية العلمية على الصعيد المحلى والدولى. لاأن يكون محكم بالمج▪ 
 أن يتمتع بالسمات القيادية والتعاونية مع الطالب▪ 

 دورية إنعقاد اللجنة:

ومشاريع التخرج بالبرنامج كل  صرل دراسرى مرع تحريرر محضرر يتم إنعقاد لجنة التدريب الميدانى 
 دارة البرامج.لاعلى اللجنة الفرعية  من الجلسة موثق تمهيدا  للعرض

 بية: لاالط الأنشطةلجنة  -8

 مهام اللجنة:

 تطبيق الممارسات الخاصة بمعيار التعليم والتعلم بالدراسة الذاتية.▪ 
 نشطة العلمية.لاوالمشاركة  ح اتشجيع الطالب على البحث العلمح ▪ 
 نشطة العلمية.للاة يدوات والخامات الالزملامتابعة تو ير ا▪ 



   
 

يسعى برنامج تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء لإعداد خريج وباحث متميز فى مجال تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء رساله البرنامج: 
 بما يتناسب مع خدمة المجتمع وتنمية البيئه . والإقليميالعمل المحلى من خلال مقررات تعليميه حديثة وينافس فى سوق 

وتطبيقاتها لإعداد كوادر زراعية متخصصة ومؤهلة لمسايرة تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء الارتقاء والتميز فى علوم  :رؤية البرنامج

 .على مستوى كليات الزراعةسطحات الخضراء تنسيق الحدائق والماحتياجات سوق العمل ليصبح البرنامج من أفضل برامج 

 

 ختراع والملكيات الفكرية للطالب.لاتقديم الدعم الفنح والمالح لتسجيل برالات ا▪ 
 ب البرنامج.لابتكارية لطلاتنمية القدرات العلمية وا▪ 
 لعمل على تو ير الدعم المادي والفنح لهما.دعم نوادي العلوم والجمعيات العلمية وا▪ 
 بح داخل وخارج الوطن.لاالعمل على تو ير  رص التبادل العلمح الط▪ 
 ت العلمية.لابية  ح المجلابتكارات الطلابحاث والاالعمل على نشر ا▪ 
 تنظم أنشطة ذات طبيعة علمية تخدم مجال الدراسة  ى البرنامج ,او تكرون مرتبطرة برالعلوم بوجره▪ 

 عام.
 ت تخصصهم.لاتطلع الطلبة على كل ما هو جديد  ى مجا ▪

 تهتم بتطوير و متابعة سير العملية التعليمية.▪ 
إتاحة الفرصة للطالب والطالبات لتحمل مسؤوليات التخطريط، والتنفيرذ، والمتابعرة، والتقرويم لكا رة ▪ 
 بح . لابية تحت إشراف لجنة التواصل الطلانشطة والخدمات الطلاا

تنشيط دور القيادات الطالبية وتوسيع  اعدة المشاركة وحث الطالب على تقرديم مقترحرات لتطروير ▪ 
 ال بالبرنامج. لادا

تررذليل العقبررات أمررام الطالررب لممارسررة النشرراط داخررل الكليررة ممررا يعكررس المشرراركة الفاعلررة للطالررب ▪ 
 بأنشطة البرنامج.

نشرررطة المختلفرررة لاالمختلفرررة ود عهرررم لقيرررادة ا بيرررة المتميرررزة  رررى المواهررربلااكتشررراف القيرررادات الط▪ 
 . بالبرنامج

 : معايير إختيار أعضال اللجنة

 أن يكون عضو عامل بالكلية ويفضل الفئات العمرية دون الخمسون عاما. ▪ 
 ؤسال والمرؤسين.رل واللامعروف بحسن التعاون والعالقات الجيدة مع الزم▪ 
 سجله خالى من الجزالات ولفت النظر. ▪ 
 يرة والروعح الروطنح والقرومح برين الطالرب لاخلاأن يكون لره القردرة علرى تنميرة القريم الروحيرة وا▪ 

 وتعويدهم على القيادة. 
رص للطالب للتعبير المسرئول عرن آرائهرم وبرث الرروح الجامعيرة أن يكون له القدرة على اتاحة الف▪ 

 السليمة بينهم.
ت العلميرة و التر يهيرة لاشتراك بالرحلاا لاللأدال من خأن يكون له القدرة على التطوير المستمر ▪ 

 نشطة الطالبية.لاوتنظيم ا
 نشطة التالية: لاأن يكون له القدرة على اكتشاف مواهب الطالب و دراتهم ومهاراتهم  ى اى من ا▪ 
لمررى ، النشرراط الفنررى والجوالررة والخدمررة العامررة، النشرراط علالنشرراط الرياضررى، النشرراط الثقررا ى وا-
 ت،النشاط العلمى والتكنولوجى.لاجتماعى والرحلاا

 دورية إنعقاد اللجنة:

فة شرهرية مرع تحريرر محضرر مرن الجلسرة موثرا  بيرة بالبرنرامج بصرلانشرطة الطلايتم إنعقراد لجنرة ا
 دارة البرامج.لاعلى اللجنة الفرعية  رضتمهيادا  للع



   
 

يسعى برنامج تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء لإعداد خريج وباحث متميز فى مجال تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء رساله البرنامج: 
 بما يتناسب مع خدمة المجتمع وتنمية البيئه . والإقليميالعمل المحلى من خلال مقررات تعليميه حديثة وينافس فى سوق 

وتطبيقاتها لإعداد كوادر زراعية متخصصة ومؤهلة لمسايرة تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء الارتقاء والتميز فى علوم  :رؤية البرنامج

 .على مستوى كليات الزراعةسطحات الخضراء تنسيق الحدائق والماحتياجات سوق العمل ليصبح البرنامج من أفضل برامج 

 

 لجنة القياس والتقويم:  -9

 مهام اللجنة

 الخاصة بمعيار تقويم مخرجات التعلم بالدراسة الذاتيةتطبيق الممارسات ▪ 
ى سرديمى والداركراالاوضع النماذج المختلفة التى تستخدم لتقييم أنشطة البرنامج المختلفة بجانبيهرا ▪ 

 عتمادلايير التى حددتها الهيئة القومية لضمان جودة التعليم وا ى ضول المعا
داريررة والخدميررة، الاة وكاديميررة والبحثيررلاطة انشررلام لكا ررة اتحليررل نتررائج القيرراس والمتابعررة والتقرروي▪ 

أدال يجابيرات داخرل البرنرامج، وإعرداد تقريرر بهرا مشرفوع بالمقترحرات لتطروير لالبيات واورصد الس
لطالررب، وكخطرروة أساسررية للتأهيررل ين مخرجررات الررتعلم لرردى االبرنررامج لتعزيررز جررودة التعلرريم وتحسرر

 دارة البرنامج.لا عتماد، لر عها للجنة الفرعيةلا
دارة لرلانها متحانرات بالبرنرامج ور رع تقرارير بشرالاإجرال الدراسات الالزمرة لتقيريم وتقرويم نظرام ا▪ 

 زمة لذلك.لاامج مشفوعة بمقترحات التطوير الدارة البرنلاة للجنة الفرعي العليا
والقروانين المنظمرة لعمليرة إعداد ميثا  لرنظم تقرويم أدال الطالرب، يتضرمن جميرع القواعرد واللروائل ▪ 

 التقويم.
ا شة تقارير  ياس الرضا لجميع أطراف مجتمع البرنامج الرداخلح والخرارجح واتخراذ القررارات من▪ 
 ع مستوى الرضا.جرالات لر الاو
 دارة البرنامج.لامتحانات وإحصائياتها، ور عها للجنة الفرعية لاإعداد تقارير عن نتائج ا▪ 
ل لان خررالسررليم مرر ى اتجاههررامسررتهد ة، ومسررار العمليررة التعليميررة  ررلررتعلم الالتحقررق مررن مخرجررات ا▪ 

 فملرلال ن خات ونتائج تقرير المقررات الدراسية ومستبيانلاا لالى تتو ر من خالتغذية الراجعة الت
ت لاالمقراب لالمتحانرات وإحصرائياتها، وكرذلك مرن خرلارير نترائج اص بكل مقررر، وتقراة الخاالمتابع

حظة، ورصد نقاط القوة والضعف  ى العملية التعليمية وإعرداد تقريرر نهرائى لالبة والمالشخصية للط
 بيات وتصحيل لدى السدارة البرنامج لمنا شته لتفالاعنها ور عه للجنة الفرعية 

 مسارها  ى ضول نتائج العملية التقويمية وتدعيم نقاط القوة.
متحانرررات ورؤسرررال اللجررران لاسرررير ا وضرررع معرررايير اختيرررار رئررريس الكنتررررول وأعضرررائه ولجررران▪ 

ع أ.د/ وكيل الكلية لشئون التعلريم والطالرب، و قرا  للقروانين واللروائل المنظمرة حظين بالتنسيق ملاوالم
 دارة البرنامج.لالذلك ور عها إلح للجنة الفرعية 

 متحانات.لامتابعة تنفيذ خطة سير ا▪ 
 متحان.لاوضع المواصفات القياسية لور ة أسئلة ا▪ 

 معايير إختيار أعضال اللجنة: 

 تزام. لالمشهود له بالمصدا ية وا• 
 ؤسال والمرؤسين.رل واللا ات الجيدة مع الزملامعروف بحسن التعاون والع• 
دال الايفضررل أن يكررون حاصررل علررى دورات تدريبيررة مررن وحرردة القيرراس والتقررويم بمركررز تطرروير • 

 سئلة.لامتحانات وتقويم الطالب، إعداد بنوك الااختبارية، نظم لاالجامعى دورة إعداد المفردة ا
 .يفضل مشاركته ضمن  ريق  سم القياس والتقويم بوحدة ضمان الجودة بالكلية• 



   
 

يسعى برنامج تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء لإعداد خريج وباحث متميز فى مجال تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء رساله البرنامج: 
 بما يتناسب مع خدمة المجتمع وتنمية البيئه . والإقليميالعمل المحلى من خلال مقررات تعليميه حديثة وينافس فى سوق 

وتطبيقاتها لإعداد كوادر زراعية متخصصة ومؤهلة لمسايرة تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء الارتقاء والتميز فى علوم  :رؤية البرنامج

 .على مستوى كليات الزراعةسطحات الخضراء تنسيق الحدائق والماحتياجات سوق العمل ليصبح البرنامج من أفضل برامج 

 

 دورية إنعقاد اللجنة: 

يتم إنعقاد لجنة الجودة واالعتماد بالبرنامج كل  صرل دراسرى مرع تحريرر محضرر مرن الجلسرة موثرق 
 دارة البرامج.لاتمهيدا  للعرض على اللجنة الفرعية 

 لجنة متابعة وتطوير البرنامج:  -11

 مهام اللجنة

تطبيق الممارسات الخاصة بمعيار التعزيز والتطروير ومعيرار مؤشررات نجراح البرنرامج بالدراسرة ▪ 
 اتية. الذ
 إعداد خطة معتمدة ومعلنة لتطوير وتعزيز البرنامج▪ 
 التحديد الد يق لمجاالت التطوير والتعزيز ▪ 
 تقييم مردود عملية التطوير والتعزيز  ى التطبيق العملى ▪ 
 تحديد عناصر الجودة  ح البرنامج وذلك بمقارنته ببرامج اخرى بنفس المؤسسة▪ 
 ابراز عناصر الجودة بالبرنامجومراجعة تنفيذ خطط التحسين و▪ 
 اعداد الية معتمدة ومعلنة لوسائل التحفيز والمسائلة والمراجعة الدورية لها ▪ 
 مثلة الفعلية للثواب والعقاب لااعداد  ائمة با▪ 
كاديميرة والتنفيذيرة لادارة الاعضرال الاتحديد الجهرات المسرئولة عرن إجررالات المسرألة والمحاسربة ▪ 

 هيئة التدريس ومعاونيهم  للبرنامج وأعضال
كاديميرة لادارة الاعضرال الايات المستخدمة حاليا  لزيادة  اعلية نظم المسألة والمحاسربة لالتحديث ا▪ 

 للبرنامج وأعضال هيئة التدريس ومعاونيهم  والتنفيذية
 اعداد  ائمة بمؤشرات نجاح البرنامج▪ 
 لطالببتكارية للاتو ير مقررات مهارية لتنمية القدرات ا▪ 
 تطوير التدريب الميدانى ▪ 
 متابعة معدل التسجيل  ح برامج الدراسات العليا بالمؤسسة▪ 
خررى عرن طريرق تنظريم النردوات لاتقوية الروابط بين البرنامج وبين البرامج المماثلة بالجامعات ا▪ 

 وورش العمل 
العالقررة والمشرراركة  ررح والمررؤتمرات واللقررالات العلميررة داخررل الجامعررة ومتابعتهررا مررع الجهررات ذات 

شررراف عليهررا ور ررع توصررياتها إلررى الرروزارة لتررو زيعهررا علررى الجامعررات والجهررات ذات العالقررة لاا
 بموضوع المؤتمر.

المساهمة  ح تحقيق رؤية ورسالة البرنامج بأن تكون  ح مصاف البرامج التعليمية المعتمدة دوليرا ▪ 
شراركات الطالرب وأعضرال هيئرة التردريس  رح وإظهار البرنامج على الخريطة الدولية عرن طريرق م

حصرائيات وبنرال  واعرد بيانرات لاعمرل ا المؤتمرات والندوات وورش العمل وتنظيم اللقالات العلمح
عرررن المشررراركات  رررح المرررؤتمرات والنررردوات وورش العمرررل وعرررن المرررؤتمرات الترررح تنظمهرررا إدارة 

 البرنامج.
  امة الفعاليات العلمية.لازمة لا قات الالتعاون مع  طاعات الجامعة للحصول على الموا▪ 



   
 

يسعى برنامج تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء لإعداد خريج وباحث متميز فى مجال تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء رساله البرنامج: 
 بما يتناسب مع خدمة المجتمع وتنمية البيئه . والإقليميالعمل المحلى من خلال مقررات تعليميه حديثة وينافس فى سوق 

وتطبيقاتها لإعداد كوادر زراعية متخصصة ومؤهلة لمسايرة تنسيق الحدائق والمسطحات الخضراء الارتقاء والتميز فى علوم  :رؤية البرنامج

 .على مستوى كليات الزراعةسطحات الخضراء تنسيق الحدائق والماحتياجات سوق العمل ليصبح البرنامج من أفضل برامج 

 

تسهيل وتطوير إجرالات حضرور أعضرال هيئرة التردريس وطالرب البرنرامج للمرؤتمرات والنردوات ▪ 
 وورش العمل .

 ساتذة الزائرين. لاخرى والمراكز البحثية العالمية عن طريق الا تل  نوات تواصل مع الجامعات ا▪ 

 أعضال اللجنة:  اختيارمعايير 

 تزام. الالشهود له بالمصدا ية وم• 
 سجله خالى من الجزالات ولفت النظر. • 
 ل والرؤسال والمرؤسين.لامعروف بحسن التعاون والعالقات الجيدة مع الزم• 
 عتماد البرامجى. لايفضل أن يكون حاصل على دورة ا• 
 له رؤية لعملية التطوير المستمر • 
 ر ويستفيد من عملية التغذية الراجعة.خلاأن يكون إيجابيا  ويتقبل الرأى ا• 
 حتياجات سو  العمل.لاأن يكون شارك  ى عملية تطوير المقررات ومحتواها طبقا  • 

 دورية إنعقاد اللجنة:

يتم إنعقاد لجنة الجودة واالعتماد بالبرنامج كل  صرل دراسرى مرع تحريرر محضرر مرن الجلسرة موثرق 
 البرامج دارةلا تمهيدا  للعرض على اللجنة الفرعية


