
    
 

 

 ((وحدة التدريب)) اللائحة الداخلية
 نصورةالم جامعة -كلية الزراعة 

 
كطيا   ل والتابعية لمكميية   التٍظيىي  ت الإدازية ضىَ الهيكن جاوعة المٍصوزة أحد الوحدا -تعد وحدة التدزيب بكمية الصزاعة 

 .وكين الكمية لػئوُ خدوة المجتىع وتٍىية البيئة /تحت إغساف الطيد الأضتاذ الدكتوزو غئوُ خدوة المجتىع وتٍىية البيئة

 

  داخن وخازج الكمية ضىاٌاً لتخكيل زؤية الكمية.وَ يي البراوج التدزيبية لمختمف الُمطتّدفين تكديي وتكي فىالتىيص والسقى 

 

  ُفى إطاز زضالة الكمية تمتصً الوحدة بتٍىية الموازد البػسية لمختميف الم  َ تغطيية   الكميية ويَ خي ه    داخين وخيازج   طيتّدفين وي

 وَ البراوج التدزيبية المختمفة. احتياجاتّي

 

 ُجّص بالأجّصة والأدوات ال شوة لإتماً المّاً المختمفة لموحدة.قاوت الكمية بتجّيص وكس وطتكن لوحدة التدزيب بالكمية ، و 

 

 ،المختمفية طيتّدفة داخين وخيازج الكميية لدفيساد والهيئيات       لمفئيات المُ  الصزاعي  فى المجاه  تّدف الوحدة إلى تكديي خدوات التدزيب

 وَ خ ه: وذلك

  مية فى المجالات المختمفة.وَ الك والخسيجينالتدزيبية لمط ب  الاحتياجاتتحديد 

  التدزيبية لأعضاء ِيئة التدزيظ ووعاوٌيّي فى المجالات المختمفة. الاحتياجاتتحديد 

  التدزيبية لمّيئة الإدازية والفٍية بالكمية فى المجالات المختمفة. الاحتياجاتتحديد 

 دزاض الكمية وع بداية كن عاً طتّدفة وَ الكياً بتكديي خطة تدزيبية وكترحة لمختمف الفئات الُم. 

 طتّدفين.التٍطيل والإغساف وتكييي الدوزات التدزيبية التى تكوً بّا الكمية لمختمف الُم 

 (التدزيب وحدةالبٍد الأوه )زؤية 

 (التدزيب وحدة زضالة) ىالجاٌ البٍد

 (الوحدة وتجّيص إٌػاء وكاُ) الجالح البٍد

 (لموحدة السئيطية الأِداف) السابع البٍد



    
 

 

    توثيل وتكييي البراوج التدزيبية التى تكدوّا الهيئات والمػسوعات المختمفة وَ داخن وخازج الكمية لمطادة أعضياء ِيئية

 لإدازية وكرا الط ب.التدزيظ ووعاوٌيّي والهيئة ا

     التٍطيييل وييع قطييا  غييئوُ التعميييي والطيي ب بالكمييية ووػييازكة الأقطيياً العمىييية فييى تخطييي  وتٍفييير بعيي  الييدوزات

 والجالح بالكمية. الجاٌ لط ب المطتوى  1،2 الميداٌ التدزيبية وَ خ ه التدزيب 

 ف بخدوات وإوكاٌيات الوحدة المختمفة.إصداز الٍػسات والأدلة التى وَ غأٌّا أُ تطاعد عمى التعسي 

 فى تعدين الموائح الخاصة بتدزيب الط ب بالكمية بما يخدً العىمية التعميىية. الاغتراك 

 

  أعضاء ِيئة التدزيظ بالكية بٍاءً عميى تسغييح    بتعيين وديس لوحدة التدزيب بالكمية وَ بين إدازييُصدِز عىيد الكمية قساز

وووافكية لميظ الكميية     الإجساءات ال شوة اتخاذالطيد الأضتاذ الدكتوز وكين الكمية لػئوُ خدوة المجتىع وتٍىية البيئة بعد 

 قابمة لمتجديد. عاوينوذلك لمدة 

 

 طتّدفة فيى إطياز ٌػيا     اتدّات الُموع مختمف  والتواصنالأووز الفٍية والإدازية والمالية لموحدة ،  بتطييروديس الوحدة  يختص

 .عَ أٌػطة الوحدة دوزيتكديي تكسيس التى تكوً بّا الوحدة ، كىا يتولى  براوج التدزيبية، والإغساف عمى مختمف ال الوحدة

 

  يُتبع ويٍُفير طبكياً لمكواعيد التٍظيىيية الماليية بوحيدات التيدزيب التابعية تداوعية           المال تتضىَ لائخة الوحدة ٌظاً لمصسف

 .المٍصوزة

 

 

 (الوحدة وديس تعيين) الخاوظ البٍد

 (الوحدة وديس اختصاصات) الطادع البٍد

 (لموحدة المال  الٍظاً) الطابع البٍد


